Protokét nr 8/2015/16
Posiedzenia Rady Wydziatu Pedagogicznego Uniwersytetu Warszawskiego
w dniu 17 maja 2016 roku.

|. Przyjecie porzadku obrad.

Il. Przyjecie protokotu z 26 kwietnia 2016 r.
Protokot zostat przyjety.

[ll. Komunikaty zespotu dziekanskiego.
Komunikaty pani Dziekan A.Witkomirskiej

e W ostatnim czasie odbyly sie dwie imprezy: Swiatowy zjazd absolwentéw
Uniwersytetu Warszawskiego, w ramach, ktérego zorganizowaliSmy
wydziatowy zjazd absolwentéw. Pani Dziekan podziekowata uczestnikom
i organizatorom. Odbyta sie réwniez Debata gwiazdzista; frekwencja byta
mniejsza niz liczba zgtoszonych osob; odbyta sie bardzo interesujgca
dyskusja.

e Komisja rektorska przyznata zwiekszenia wynagrodzenia za szczegolng
aktywnos$¢é naukowg na rzecz UW Pani prof. Joannie Madalinskiej-Michalak
i Pani dr hab. Matgorzacie Zytko, prof.UW.

Komunikaty Pani Prodziekan Anny Zielinskiej

e Pani Prodziekan kolejny raz zaapelowata o zgtaszanie sie¢ na konsultacje
w sprawie projektow, do Pani dr Agnieszki Dwojak-Matras.

e Podzielono srodki na prowadzenie w roku 2016 badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz zadah z nimi zwigzanych, stuzgcych rozwojowi miodych
naukowcow oraz uczestnikow studiow doktoranckich (DSM) w wysokosci
67.300 zt.

Komunikaty pana Prodziekana R.Godonia

e Pan Prodziekan przypomniat o wprowadzeniu nowej procedury dotyczgcej
przyznawania dyploméw z wyrdznieniem. Pan Prodziekan powotat Komisje
w sktad ktérej zaproponowat: dr hab. Ewe Skibinskg, dr hab. Janine
Kaminska, dr hab. Krystyne Pankowska, prof.UW.

Rada Wydziatu przyjeta sktad komisiji.
e Od pazdziernika 2015 roku obowigzuje procedura sprawdzania prac

dyplomowych przez system antyplagiatowy. Raport musi by¢ zlozony



w dziekanacie przed egzaminem dyplomowym. Do konca wrzesnia mozna
korzysta¢ jeszcze z programu Antyplagiat, ale juz obecnie dziata nowy
program OSA.

Zbliza sie sesja egzaminacyjna; Pan Prodziekan poprosit o terminowe
wprowadzanie ocen do USOS oraz o jak najwczesniejsze organizowanie
egzamindw dla rocznikéw konczacych studia ze wzgledu na rekrutacje oraz na
graduacje. Pan Prodziekan poprosit promotoréw o rozpropagowanie wsrod
studentow tego wydarzenia i zachecanie do wziecia w nim udziatu.

Ciggle trwa kontrola NIK m.in. kierunku pedagogika matego dziecka.
Z materiatow, ktére przesytamy kontrolerowi jasno wynika, ze musimy bardziej
dokumentowac procedury dotyczgce szeroko rozumianej dydaktyki.

Studentka animacji spoteczno-kulturalnej, z drugiego roku studiow
stacjonarnych, licencjackich, Julia Stepniewska zdobyta w ramach |li
Akademickich Mistrzostwach Polski, nagrode sportowg w kategorii Karate
Kyokushin (Il miejsce w klasyfikacji druzynowej).

W dniu 9 maja odbyto sie kolejne seminarium miedzynarodowe Hermeneutics
of Education: Learning as A Way of Being, ktoére poprowadzit Pan prof.
A.Wiercinski. Byto to bardzo interesujgce spotkanie; byto duzo
zainteresowanych studentéw; bardzo ciekawa dyskusja. Jest to bardzo dobry
sposob motywowania studentow — komponent modutu jezykowego. Kolejne
spotkanie z tej serii odbedzie sie 18 maja — organizator - Zaktad Filozoficznych
Podstaw Pedagogiki.

Ogtoszono kolejng edycje konkursu FID; Pan Prodziekan zachecit
pracownikow do udziatu w nim. gdyz mato wnioskdw wptywa z obszaru nauk
humanistycznych i spotecznych.

Pani Prodziekan A.Zielinska kolejny raz przypomniata o zmianie Regulaminu
studiow doktoranckich w kontekscie optaty za przewod doktorski. Przewody
z tzw. wolnej stopy mogty by¢ bezptatne. Po zmianach w Regulaminie ta
sytuacja sie zmienita. Takie przewody sg ptatne a koszt przewodu
doktorskiego wynosi ok. 13 tys. W zwigzku z tym Pani Prodziekan proponuje,
aby takie osoby zachecaC do przejscia na studia doktoranckie i zastosowac
procedure uznania efektéw ksztatcenia uzyskanych poza edukacjg formalna.

Kolejna zmiana to wprowadzenie optaty za przewdd tych doktorantéw, ktérzy



w przesztosci ukonczyli nasze studia doktoranckie. Optata bedzie
obowigzywata tych absolwentow studidw doktoranckich, ktorzy ztozg prace po
dwdch latach od ukonczenia studidw.

e Pani Dziekan Anna Wilkomirska nawigzujgc do wypowiedzi pani Prodziekan
powiedziata, ze takie rozwigzanie bedzie mozliwe, o ile nie zmieni sie ustawa;
pojawita sie propozycja wyptacania stypendiéw dla doktorantéw z wtasnego
funduszu. Jesli ta propozycja stanie sie obowigzujgca, to bedziemy ograniczaé
liczbe miejsc na studiach doktoranckich.

e Pani Dziekan A.Witkomirska nawigzujgc do komunikatu w sprawie konsultacji
z dr A.Dwojak-Matras powiedziata, ze jesli pojawi sie oferta projektu
badawczego, ktérg zaproponujemy danej osobie, czy zespotowi, to nie
wyobraza sobie odmowy podjecia takiego projektu. W tym roku nasza dotacja
jest mniejsza o 150 tys., wiec bardzo wskazane sg projekty badawcze.

e Pani Dziekan przypomniata o koniecznosci hospitowania zaje¢ — obowigzkiem
kierownika jednostki jest hospitowanie pracownikow raz na 2 lata.

IV. Sprawozdanie z kadencji 2012-2016.

Pani Dziekan, A.Witkomirska streszczajgc sprawozdanie kadencyjne
powiedziata, ze nowe Kolegium formutujgc program wyborczy, zdiagnozowato
najwazniejsze problemy i zaproponowato drogi ich stopniowego rozwigzywania, ktére
staty sie podstawg pdzniejszych wersji strategii Wydziatu. Diagnozy dokonano w
pieciu podstawowych obszarach funkcjonowania Wydziatu: nauka, finanse, kadra,
studia i zarzgdzanie.

Za najwazniejsze problemy w dziedzinie nauki uznano trwale utracong
wysokg kategorie naukowg, niedostatek $rodkéw na badania, na wyjazdy na
konferencje, wydawanie publikacji i niskg aktywnos¢ w pozyskiwaniu dodatkowych
Srodkoéw finansowych na cele naukowe.

Wielkg troske budzit stan finanséw Wydziatu, powtarzajgce sie z roku na rok
zadtuzenie, ze wszystkimi negatywnymi konsekwencjami.

W obszarze nauki podjeto szereg aktywnosci zachecajgcych pracownikéw do
zintensyfikowania aktywnosci naukowej, takich jak: spotkania dla mtodych
pracownikow, konsultacje dotyczgce wypetniania wnioskéw, zatrudnienie w marcu
2016 na stanowisku administracyjnym osoby, ktérej zadaniem jest monitorowanie
oferty projektéw i pomoc w przygotowywaniu wnioskéw, coroczne sprawozdanie

z aktywnosci publikacyjnej pracownikdéw. Rada Wydziatu przyjeta réwniez Regulamin



Oceny Okresowej Pracownikow, ktérego zapisy podkreslaty wymagania zwigzane
z liczbg i wartoscig punktowg publikacji oraz sktadaniem wnioskow o granty.

Za najwiekszy sukces uwazamy udziat polskiego zespotu z naszego Wydziatu,
kierowanego przez dr H. Tomaszewskg-Pekate w europejskim projekcie Early School
Leaving. Za bardzo interesujgcg i obiecujgca inicjatywe nalezy uznaé zorganizowanie
wspolnego z Uniwersytetem w Hajfie seminarium badawczego on-line dla
pracownikow naukowych i doktorantow. Jednak to za mato; liczba grantdéw jest
niewystarczajgca; jest to cel na najblizsze lata. Nastgpita dynamika w uzyskiwaniu
stopni naukowych. Nastgpity bardzo korzystne zmiany, spadfa liczba artykutéw
publikowanych w niskopunktowanych wydawnictwach, spadta liczba rozdziatbw w
monografiach wieloautorskich.

W obszarze Studia — powstat system modutowy, trudny w realizacji, ale
wiekszos¢ problemoéw zostata przezwyciezona. Powstaly nowe specjalnosci, nowe
studia podyplomowe (co wazne, bo znacznie zmniejszyta sie liczba kandydatéw na
dotychczasowg oferte studidw). Poprawity sie warunki studiowania poprzez remonty;
wyposazenie sal; potrzeby sg oczywiscie wieksze.

Polityka kadrowa to najtrudniejsza kwestia w zarzadzaniu wydziatem.

Nastgpity zmiany w strukturze zatrudnienia — zmniejszyta sie liczba pracownikow
dydaktycznych, a zwiekszyta naukowo-dydaktycznych. Osiggniecia jednak nie s3g
zadawalajgce. Struktura Wydzialu ma 3 niekorzystne cechy: brak profesorow
tytularnych, mato doktoréw i wcigz za duzo starszych wykladowcow. Nalezy
zwiekszy¢ wysitki w sprawie uzyskiwania tytutow profesora i habilitacji.
Finanse i remonty — na poczatku tej kadencji stan wnetrza naszego budynku byt
wysoce hiezadowalajgcy, a w niektérych czesciach (np. tazienki) niemalze
katastrofalny. Jako przyczyne nieprowadzenia remontéw wskazywano brak srodkéw.
Kolegium dziekanskie postanowito przeprowadzac¢ etapowo remonty budynku (w
wakacje kazdego roku). Mamy duze osiggniecia; sptaciliSmy dtugi, mamy zysk, a
wykaz prac remontowych jest ogromny. tgcznie w latach 2012-2015 pozyskano
ponad 887 tysiecy ztotych na cele remontowe, a wydano ponad 900 tysiecy. W roku
2016 planowany jest remont lewego skrzydta zajmowanego dotychczas przez
Liceum im. J. Nowaka-Jezioranskiego. Pani Dziekan poprosita o pytania:

Pani Marta Siedlecka zadata pytanie o to jaki dla Kolegium dziekanskiego jest

najwiekszy sukces tej kadenciji, a jaka najwieksza porazka?



Odpowiedz Pani Dziekan: nic z tego o czym wczesniej byta mowa nie jest wielkim
sukcesem, to ciezka praca. Ale sprawag, ktérg mozna wyrozni¢ jako istotng jest
uzyskanie czesci po Liceum, bo to byt duzy wysitek; negocjacje z dyrektorem szkoty,
z urzednikami. Porazka to brak profesorow tytularnych; mato grantéw
miedzynarodowych; za mata dynamika w pozyskiwaniu grantow.

W zwigzku z tym, ze nie zgtoszono wiecej pytan, Pani Dziekan poprosita
o poprowadzenie dyskusji nad absolutorium Pana profesora Jozefa Potturzyckiego,
jako najstarszego cztonka Rady Wydziatu. Kolegium dziekanskie opuscito obrady
RW. Prof. Jézef Pétturzycki przystgpit do oceny i przyjecia sprawozdania proszac
o dyskusje, ktdra zakonczy sie wnioskiem.

Pierwsza zabrata gtos Pani prof. Andrea Folkierska méwigc, ze ta kadencja
byta bardzo udana. Udato sie bardzo duzo; nie byty to tatwe sprawy, a mimo to wiele
z nich udato sie zatatwi¢. Najbardziej, Pani profesor podoba sie motywowanie kadry
naukowej do zdwojenia wysitkow w kwestii publikowania i rozwoju naukowego;
apelowanie do poczucia wspolnoty; wspieranie wysitkdw zwigzanych z uzyskiwaniem
stopni (zawsze sg $rodki na wydanie ksigzek). Pani Prodziekan, A.Zielinska bardzo
dba o sprawy naukowe; poswieca uwage zaréwno badaniom empirycznym jak
i teoretycznym. Jest bardzo pomocna pracownikom w wypetnianiu wnioskow
grantowych; zawsze ma dla nich czas. Pan Prodziekan R. Godon ma wiele
innowacyjnych pomystow w kwestii spraw studenckich i wedtug Pani profesor miat
dobry kontakt z samorzgdem studenckim. Pani profesor A. Folkierska uwaza, ze
nalezy przyjgc¢ sprawozdanie.

Pani dr hab. Ewa Skibinska powiedziata, Zze sprawozdanie zrobito na Niej
ogromne wrazenie; jest bardzo doktadne i wynika z niego, ze mamy duze
osiggniecia. Na podkreslenie zastugujg takie sprawy jak: realizacja zatozonego na
poczatku kadencji programu; przyjazna atmosfera; brak konfliktowych sytuacii;
umiejetnos¢ wspotpracy ze wszystkimi pracownikami; umiejetnos¢ wspotpracy ze
studentami.

Pani dr hab. Matgorzata Zytko, prof. UW powiedziata, ze oceniana kadencja to
bardzo udany okres. Kolegium startowato w trudnym momencie i nie tylko
w kontekscie finansowym. Pani profesor rowniez jest pod wrazeniem dokfadnosci
sprawozdania. Zmienito sie nastawienie do pracownikébw poprzez, m.in.
stymulowanie do dziatania. Inicjatywy oddolne wychodzgce od pracownikéw

w réznych obszarach tez bardzo widoczne i jest to zastuga tego kolegium. Uwagi na



przysztos¢: zalezy nam na zwiekszeniu poziomu technicznego wyposazenia
wydziatu. Programy studidow — jest dynamika; kierunek w jez. angielskim bardzo
rozwojowy.

Pani profesor Irena Wojnar zabrata gtos méwigc, ze nie bedzie on liczony
formalnie, ale bedzie to glos z ,innego $wiata”. Problematyka w sprawozdaniu
zostata odebrana przez Panig profesor pozytywnie. Pani profesor jest petna uznania
dla formalno administracyjnych dziatan, chociaz byta sceptyczna co do tego sktadu
kolegium, ale zmienita zdanie. Jednak, Pani profesor stwierdzita, Zze trzeba postawi¢
poprzeczke wyzszg (Il etap). Sytuacja wydziatu powinna byc¢ lepiej wkomponowana
w dziatania uniwersyteckie. Nasze srodowisko powinno wycigga¢ wnioski, ze UW jest
instytucjg dlugiego trwania. Pani profesor nie ma jednak przekonania, ze nasz
Wydziat jest wiasnie taki. Nalezatoby pogtebi¢ koncepcje misji wydziatu; Wydziat nie
lubi chyba tego tematu, raczej skupia sie na dzisiaj. Ten klimat jubileuszu jednak do
tego zobowigzuje. Ukazata sie ksigzka ,Nasz uniwersytet” — zbior wspomnien 46
wieloletnich pracownikdw UW, ktorzy pokazali ciggtos¢ réznych Srodowisk. Pani
profesor oczekiwataby wzmocnienia przynaleznosci do ciggtosci srodowiska poprzez
ludzi ktorzy je tworzyli. Uniwersytet w Padvie, Wydziat Pedagogiki, przygotowat takie
opracowanie ukazujgce ciggtos¢, a u nas brakuje tego. To taki ,rachunek sumienia”,
analiza i autoprezentacja. Szkoda, ze my nie jesteSmy nastawieni na takie myslenie.

Pani dr hab. Alicja Siemak-Tylikowska, prof.UW powiedziata, ze sprawozdanie
jest bardzo rzeczowe i dobrze przygotowane. Pokazuje, powazne efekty dziatan
Kolegium. Ale Pani dr hab. A.Siemak-Tylikowska, prof.UW zauwazyta, ze Pani
Dziekan odnosita sie do poprzedniej kadencji niekorzystnie; gtownie ze wzgledu na
fatalng sytuacje finansowg. Juz na pierwszej RW nowej kadencji, Pani Dziekan,
wedtug Pani profesor, oskarzyta ustepujgcg Panig Dziekan o olbrzymig defraudacije
Srodkow. Padio stwierdzenie, ze moze nam grozi¢ komisaryczny zarzad. Przeciez
jesli bytoby to prawda, to sprawe takg nalezatoby zgtosi¢ do prokuratury. Pani
Dziekan A.Siemak-Tylikowska zaczynata swojg kadencje z dtugiem rzedu 500
tysiecy zt., potem wedtug Pani profesor zmniejszyt sie on do 200 tysiecy zt., potem
do 100 tysiecy zt., a w ostatnim roku wynosit jedynie 53 zt. Nie ma wedtug Pani dr
hab. A.Siemak-Tylikowskiej w zadnym sprawozdaniu takiej kwoty jak 500 tysiecy
dtugu. Pani profesor odniosta wrazenie, ze wszystko w poprzedniej kadencji byto
zrujnowane, a dopiero teraz jest gruntowny remont. A przeciez poprzednie Kolegium

zarzadzito remonty mniej rzucajgce sie w oczy, tj. dach czy rury, itp.. Sprawozdanie



kolegium pokazuje olbrzymi wktad tego Kolegium, ale Pani profesor nie moze przyja¢
do wiadomosci, ze wszystko pozytywne zaczeto sie od teraz, od tej kadencji. Pani
dr hab. A.Siemak-Tylikowska dodata, ze pewnie nie zdecydowataby sie na te
wypowiedz, ale znowu pojawity sie komentarze, ze Pani profesor odchodzi
z Wydziatu dlatego, ze byta odpowiedzialna za malwersacje finansowe.

Pani Marta Siedlecka powiedziata, ze wszystkie studenckie obietnice zostaty
spetnione. Zarzad samorzgdu Studentow jednogtosnie stwierdzit, ze Pan Prodziekan
R.Godon byt bardzo pomocny i bedzie go bardzo brakowato.

Nastepnie gtos zabrata Pani profesor Andrea Folkierska, ktéra odwotata sie do
wypowiedzi Pani dr hab. A.Siemak-Tylikowskiej, prof. UW. Pani profesor powiedziata,
ze to nieporozumienie, bo chyba na pierwszej RW nowej kadencji nie byto takich
sformutowan; nie byto takich oskarzen, byto raczej rzeczowe sprawozdanie.

W odpowiedzi, Pani dr hab. A.Siemak-Tylikowska, prof.UW powiedziata, ze
padty takie sformutowania jak ,kreatywna ksiegowos$¢” i ,komisaryczny zarzad”, a na
dowdd tego jest nagranie z posiedzenia RW.

Pani dr hab. Maria Kolankiewicz, jako byla przewodniczgca Komisji
Finansowej powiedziata, ze nie pamieta takich oskarzen i, ze nie przypuszcza zeby
pani Dziekan A.Wikomirska formutowata takie oskarzenia w stosunku do
poprzedniego Kolegium.

Pani dr hab. Grazyna Dryzatowska, prof.UW, powiedziata, ze z podsumowania
w sprawozdaniu wynika, ze sg to dobre zmiany, ale tez nakre$lono perspektywy
rozwoju Wydziatu. Jeden z wnioskéw, to mata dynamika uzyskiwania stopni
naukowych na Wydziale. To rzeczywiscie jest priorytet na lata; ale powinnismy
pamieta¢ o odzyskaniu kategorii A. Wedtug Pani dr hab. G.Dryzatowskiej, prof.UW,
nie wystarczajgce sg dotychczasowe dziatania; dopiero od niedawna zatrudniono
osobe pomagajgcg w pozyskiwaniu srodkow z projektow; szkoda, ze tak pozno. Poza
tym wedtug Pani profesor nie ma nas jako Wydziatu w dyskusji na zewnatrz; nie ma
debat eksperckich; moze warto budowaé wizerunek Wydziatu na zewnatrz.

Pan profesor Jozef Potturzycki w zwigzku z zakonczeniem dyskusji powiedziat,
ze sprawozdanie jest bardzo wartosciowe, pokazujgce nasz Wydziat jako instytucje
na przyzwoitym poziomie. Oczywiscie mogg byC rézne uwagi. Mamy swoje wazne
osiggniecia, ale jak w kazdym zespole mogg by¢ rozne wizje spraw. Chcielibysmy,
aby dobry stan byt kontynuowany i przynosit dalsze rezultaty. Sg dwa rozwigzania

sprawy: albo otwarcie tzw. puszki Pandory (to nie jest dobre rozwigzanie, wedtug



Pana profesora), albo w zwigzku z 400-leciem W. Szekspira, na koncu ,Hamleta”
pada sformutowanie: ,reszta jest milczeniem’ i to wedlug Pana profesora jest
lepszym rozwigzaniem.

Prof. prof. J.Pétturzycki stwierdzit, ze to sprawozdanie jest kontynuacjg, m.inn.
dziekanowania pani dr hab. A.Siemak-Tylikowskiej. Przeciez chcemy zeby byto lepiej
i wiecej; a to wszystko wyrasta z tego co byto. Jest niezle, moze bycC lepiej, wiec
trzeba sie postarac, aby tak wtasnie byto. Pan profesor zgtosit wniosek o gtosowanie
za sprawozdaniem, dziekujgc kolegium i oczekujgc kontynuacji z jeszcze wiekszym
stopniem zaangazowania.

W wyniku jawnego gtosowania, jednogtosnie (24 osoby), przyjeto Uchwate za
udzieleniem absolutorium.

Uchwata stanowi zatgcznik nr 58/2015/16

V Sprawy osobowe.
Pani Dziekan powiedziata, ze rozstrzygnieto 6 konkursow i Komisja konkursowa
rekomenduje nastepujgce zatrudnienia:
e Pani prof.dr hab. Krystyna Marzec-Holka, stanowisko profesora zwyczajnego
w Zaktadzie Pedagogiki Spotecznej i Pedagogiki Specjalnej;
e Pani prof.dr hab. Anna Witkomirska, stanowisko profesora zwyczajnego w
Zaktadzie Animacji Kultury;
e Pani dr Monika Gromadzka, stanowisko adiunkta w Katedrze Edukac;ji
Ustawicznej i Andragogiki;
e Pani dr Barbara Kwiatkowska-Tybulewicz, stanowisko adiunkta w Zaktadzie
Teorii Wychowania Estetycznego;
e Pani dr Ewa Debska, stanowisko asystenta w Katedrze Edukacji Ustawicznej i
Andragogiki;
e Pani dr Anna A.Frindt-Bajson, stanowisko asystenta w Zakftadzie Animaciji
Kultury
Dwa ostatnie zatrudnienia na stanowisku asystenta to szansa na dokonczenie
habilitacji w ciggu dwoch najblizszych lat. Pani Dziekan zarzadzita gtosowanie.
1. Wyniki glosowania w sprawie zatrudnienia Pani prof.dr hab. Krystyny Marzec-
Holka
Liczba oddanych gtoséw: 25



Liczba gtosow ,tak™: 20

Liczba gtosow ,nie”: 3

Liczba gtosow ,wstrzymuje sie”: 2

Liczba gtoséw niewaznych: 0

2. Wyniki gtosowania w sprawie zatrudnienia Pani prof.dr hab. Anny Witkomirskiej
Liczba oddanych gtoséw: 25

Liczba gtosow ,tak™ 23

Liczba gtosow ,nie”: 0

Liczba gtosow ,wstrzymuje sie”: 2

Liczba gtosow niewaznych: 0

3. Wyniki gtosowania w sprawie zatrudnienia Pani dr Moniki Gromadzkiej
Wyniki gtosowania

Liczba oddanych gtoséw: 25

Liczba gtosow ,tak”: 21

Liczba gtosow ,nie”: 0

Liczba gtosow ,wstrzymuje sie”: 4

Liczba gtoséw niewaznych: 0

4. Wyniki gtosowania w sprawie zatrudnienia Pani dr Barbary Kwiatkowskiej-
Tybulewicz

Liczba oddanych gtoséw: 25

Liczba gtosow ,tak™: 25

Liczba gtosow ,nie”: 0

Liczba gtosow ,wstrzymuje sie”: 0

Liczba gtoséw niewaznych: 0

5. Wyniki gtosowania w sprawie zatrudnienia Pani dr Ewy Debskiej
Liczba oddanych gtoséw: 25

Liczba gtosow ,tak”: 24

Liczba gtosow ,nie”: 0

Liczba gtosow ,wstrzymuje sie”: 1

Liczba gtoséw niewaznych: 0

6. Wyniki gtosowania w sprawie zatrudnienia Pani dr Anny Afrindt-Bajson
Liczba oddanych gtoséw: 25

Liczba gtosow ,tak™ 23

Liczba gtosow ,nie”: 2



Liczba gtosow ,wstrzymuje sie”: 0

Liczba gtosow niewaznych: 0

VI Sprawa przeprowadzenia postepowania habilitacyjnego dra Remigiusza Kijaka i
wyznaczenia cztonkéw komisji habilitacyjnej.

Pani Prodziekan Anna Zielihska powiedziata, Zze wptynagt wniosek z Centralnej
Komisji do Spraw Stopni i Tytutbw dotyczgce wniosku o wszczecie postepowania
habilitacyjnego Pana dra Remigiusza Kijaka Pan dr Remigiusz Kijak pracuje jako
adiunkt w Instytucie Pedagogiki Specjalnej Uniwersytetu Pedagogicznego
w Krakowie. Od maja 2014 roku jest kierownikiem Pracowni Badan nad
Seksualnoscig Osob Niepetnosprawnych. Dorobek naukowy to 55 prac w tym 44
artykuty naukowe (16 przed uzyskaniem stopnia naukowego doktora i 28 prac po
doktoracie) oraz 5 monografii autorskich i 6 prac redakcyjnych. Gtéwnym
osiggnieciem naukowym dra R. Kijaka jest ksigzka pt. ,Dorosli z glebszg
niepetnosprawnoscig intelektualng jako partnerzy, matzonkowie i rodzice.”

Zadaniem Rady Wydziatu jest:
1. podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na przeprowadzenie
postepowania habilitacyjnego,
2. wyznaczenie cztonkow Komisji, tj. jednego recenzenta, jednego czionka

i sekretarza.

Pani Prodziekan zarzadzita gtosowanie w obu sprawach proponujgc nastepujacy
sktad Komisji:

recenzent — prof.dr hab. Zbigniew lzdebski; cztlonek komisji — dr hab. Grazyna
Dryzatowska, prof.UW, sekretarz — dr hab. Anna Kowalewska.

Wyniki glosowania w sprawie zgody na przeprowadzenie postepowania
habilitacyjnego Pana dr Remigiusza Kijaka.

Liczba oddanych gtoséw: 19

Liczba gtosow ,tak™ 17

Liczba gtosow ,nie”: 0

Liczba gtosow ,wstrzymuje sie”: 1

Liczba gtosow niewaznych: 1

Uchwata stanowi zatgcznik nr 59/2015/16
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Wyniki gtosowania w sprawie powotania na recenzenta Pana prof.dra hab. Zbigniewa
|lzdebskiego

Liczba oddanych gtoséw: 18

Liczba gtosow ,tak™ 17

Liczba gtosow ,nie”: 0

Liczba gtosow ,wstrzymuje sie”: 1

Liczba gtosow niewaznych: 0

Wyniki gtosowania w sprawie powotania na cztonka komisji Pani dr hab. Grazyny
Dryzatowskiej, prof.UW

Liczba oddanych gtoséw: 18

Liczba gtosow ,tak™: 16

Liczba gtosow ,nie”: 0

Liczba gtosow ,wstrzymuje sie”: 1

Liczba gtosow niewaznych: 1

Wyniki gtosowania w sprawie powotania na sekretarza komisji Pani dr hab. Anny
Kowalewskiej

Liczba oddanych gtoséw: 18

Liczba gtosow ,tak™ 17

Liczba gtosow ,nie”: 0

Liczba gtosow ,wstrzymuje sie”: 1

Liczba gtosow niewaznych: 0

Uchwata stanowi zatgcznik nr 60/2015/16

VII Wnioski Komisji ds. przewoddw doktorskich.

Przyjecie pracy doktorskiej i dopuszczenie do publicznej obrony mgr Kamili
Wichrowskiej. Temat pracy ,Motywacja ucznidw z klas IV i VI do nauki jezyka
angielskiego. Szkolne i pozaszkolne czynniki motywacji ucznidw” Promotorem jest
pani dr hab. Matgorzata Karwowska-Struczyk, prof.UW
Praca zostata poprawiona i komisja wnioskuje o podjecie uchwaty o przyjecie pracy
i dopuszczenie do publicznej obrony.

Pani Dziekan zarzadzita gtosowanie w tej sprawie
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Wyniki gtosowania

Liczba oddanych gtoséw: 16

Liczba gtosow ,tak™ 16

Liczba gtosow ,nie”: 0

Liczba gtosow ,wstrzymuje sie”: 0

Liczba gtosow niewaznych: 0

Uchwata stanowi zatgcznik nr 61/2015/16

VIIl. Uchwata w sprawie szczegdtowych zasad, metody i narzedzi potwierdzania
efektdw uczenia sie.

Pani Dziekan poprosita o zabranie gtosu Panig dr B.Murawska.
Pani dr powiedziata, ze uchwate w sprawie przyjmowania kandydatéw w trybie
uznawania efektéw ksztatcenia uzyskanych w ramach edukacji nieformalnej trzeba
uszczegotowi¢ poprzez wymienienie sposobow potwierdzania tych efektow.
Przystane materialy sg bardzo obszerne i bardzo szczegdtowe; wymagajg
ujednolicenia. Musimy zmniejszy¢ liczbe sposobow potwierdzania efektéw. Pani
doktor pokazata przyktad opisania modutu, w ktérym jest to skondensowane i w
opozycji przyktad rozdrobnienia sposobow uznawania efektow ksztatcenia. Pani
doktor zaproponowata przyjecie Uchwaty, a w najblizszym czasie materiat zostanie
zmodyfikowany (poprzez ograniczenie sposobdéw weryfikacji) i przestany cztonkom
RW. Pani Dziekan zarzgdzita gtosowanie w tej sprawie.
RW, jednogtosnie przyjeta Uchwate.
Uchwata stanowi zatgcznik nr 62/2015/16

IX. Sprawa nostryfikacji dyplomu.

Pan Prodziekan, R. Godonh przedstawit sprawe mdwigc, ze sprawa
nostryfikacji dyplomu Pani Oleny Zinchenko wraca dlatego, Zze poprzednio
odmoéwilismy wszczecia tej procedury, gdyz dyplom jest w zakresie pedagogiki i
metodyki chemii. Zainteresowana sie odwotata i w efekcie Wydziat Chemii proponuje
wspoblng nostryfikacje. Prodziekan zaproponowat, aby Wydziat Chemii byt wiodgcym
wydziatem w tej procedurze. Pan Prodziekan zarzadzit gtosowanie jawne w tej
sprawie.

RW, jednogtosnie poparta wniosek Pana Prodziekana.

X Wolne wnioski.
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Pani dr hab. G.Dryzatowska, prof.UW zgtosita sprawe oznaczen brajlowskich,
ktore zniknety po remoncie korytarzy. Pani profesor zapytata, czy jest szansa ich
powrotu.

Pani Dziekan, A.Witkomirska odpowiedziata, ze oczywiscie sprawdzi co sie stato
Z oznaczeniami.

Pani Dziekan przypomniata, ze za tydzieh odbedzie sie spotkanie wyborcze, a 27
maja bedzie dzieh dziekanski.

Przewodniczgca Rady Wydziatu
Dziekan
Prof. dr hab. Anna Witkomirska

Protokotowata
mgr Anna Szewczyk
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