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Recenzja

rozprawy doktorskiej mgr Joanny Pekali pt. ,, Etos wspdlczesnego nauczyciela w opinii
dyrektorow, nauczycieli oraz rodzicéw uczniow szkot i przedszkoli”, Warszawa (Uniwersytet
Warszawski, Wydziat Pedagogiczny) 2015, s. 160, bibliografia (9 stron) + spis rysunkow,
spis tabel, Zalaczniki, jako odrgbny oprawiony wolumen, zawierajacy wzory narzedzi
badawezych (ankiety, wywiadu) oraz zapis wywiadow z dyrektorami badanych placowek

oswiatowych.

Przedlozona do recenzji rozprawa doktorska ma charakter empiryczny. Przedmiotem
analiz teoretycznych i badaf uczyniono problem etosu nauczyciela w opinii glownych
podmiotéw edukacyjnych:  rodzicow, dyrektorow szkét i przedszkoli oraz samych
nauczycieli.

Nalezy juz na wstegpie podkresli¢c wage podjete] tematyki, zardwno w jej odstonie
teoretycznej, jak i empirycznej. Nieczesto bowiem problematyka etosu nauczycieli, ale takze
1 innych grup zawodowych, byta podejmowana w ostatnich latach w badaniach spotecznych i
pedagogicznych. Czgsciej nawiagzywano do tej kategorii opisu zawodu nauczyciela w
poczatkowym okresie polskiej transformacji, gdy dyskurs spofeczny dotyczyl poszukiwania
adekwatnego modelu edukacji, a co za tym idzie tozsamosci osobowej 1 zawodowej
nauczyciela wobec wyzwan, jakie stwarzat nowy, otwarty, demokratyczny ustrdj.

W nowych realiach nastgpowato szybkie odchodzenie od naj bardziej charakterystycznego
dla polskiej tradycji kulturowej ujmowania zawodu nauczyciela w kategoriach roli spoteczne;j,
wyrazajacej gleboki spoteczny i kulturowy polski, inteligencki etos nauczyciela, jego
poczucie misji, stuzby spotecznej i powotania, a takze $wiadomosé przynaleznosci do grupy
spoleczno zawodowej o elitarnej pozycji i prestizu. Pojecie roli spofecznej zastapito bliskie
jej angielskie profession, ktore oznacza co$ wiecej niz tylko zawod Zwigzany z nauczaniem,
jak to najczesciej jest rozumiane. Profession oznacza, ze nauczyciel jest profesjonalista, a
zatem kim$ kto ma glgbsza intelektualna $wiadomos¢ etyczna i polityczng swej roli, poczucie
autonomii osobowej i zawodowej, wlasne przekonania i wartosci, zgodnie z ktoérymi dziala,

postawe stuzby spotecznej, nie zas tylko pracy dla pensji, gotowo$é umystu do ciggltego
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rozwoju, poczucie osobistej i grupowej odpowiedzialnosci za etyczne standardy swej pracy i
szereg innych,

Nie ulega watpliwosci, ze zawod nauczycielski podlega wspotczesnie silnym napieciom i
zmianom, co ma zwiazek z réznymi, czesto sprzecznymi oczekiwaniami, jakie panstwo i
spoleczenstwo formutuje wobec edukacji. Czy edukacja ma sta¢ na strazy kluczowych
wartosci spolecznych, humanistycznych i kulturowych oraz ich przekazywania z pokolenia
na pokolenie, w trosce o przyszios¢ narodu, spoleczenstwa, panstwa, demokratyczne;j,
obywatelskiej wspdlnoty, czy zas ma by¢ li tylko sferg ustug publicznych, zwigzanych z
wasko rozumianym nauczaniem i przygotowaniem jednostek do rynku pracy.

Powyzsze konteksty rzutuja na kategorie pojeciowe, ktdre opisuja zawod nauczyciela.
Czgsciej w rozwazaniach i badaniach empirycznych wystepuja pojecia z dziedziny ekonomii i
biznesu, niz ze sfery humanistyki i pedagogiki. Pojecia takie jak kariera, sukces zawodowy,
awans zawodowy, standardy i procedury jakosci, kultura organizacji, podzielanie wizji,
charakterystyczne bardziej dla korporacji, niz szkoty - zdaja si¢ zastgpowal tradycyjne
pojecie etosu, satysfakcji, zaangazowania, $wiadomosci roli spolecznej. Postaje pytanie czy
wobec dokonujacych si¢ przemian cywilizacyjnych i spoteczno-kulturowych  nauczyciele
stanowiq jeszcze grupg etosowa, czy i jak kwestie te wystepujg w ich swiadomosci, jak tez w
swiadomosci rodzicow uczniow oraz whadz o$wiatowych. Jest to interesujace pytanie oraz
nowatorskie postawienie problemu w recenzowanej dysertacji doktorskiej. Jej Autorka, Pani
mgr Joanna Pgkala postanowila kwestie te rozwazyé tak na niwie teoretycznej, jak i
przeprowadzifa na ten temat obszerne ilosciowe, jak i jakos$ciowe badania empiryczne.

Podjety w dysertacji problem naukowy ma wysoka wartosé poznawcza oraz praktyczna.
Przyblizenie bowiem wiedzy teoretycznej, jak i wynikow badan na temat miejsca i
uwarunkowan etosu w $wiadomosci nauczycieli, jak i w odbiorze spotecznym, ma duze
znaczenie zaréwno dla dalszego rozwoju tej problematyki na niwie pedeutologii, jak tez dla
praktyki ksztalcenia oraz doskonalenia zawodowego nauczycieli z réznego typu szkot i
szezebli szkolnictwa oraz samego funkcjonowania szkél i innych placowek oswiatowych.

Nalezy podkresli¢, ze Doktorantka zastosowata dosy¢ nowatorskie podejscie badawcze w
dwojakim jakby ujeciu: z uwagi na zakres badan, objeta nimi nauczycieli szkét i przedszkoli,
rodzicow uczniéw i wiadze oswiatowe (dyrektoréw); nastepnie z uwagi na metody badan,
zastosowala kwestionariusz ankiety (podejscie ilo$ciowe, wzmocnione odpowiednimi
technikami statystycznymi), oraz podejécie jakosciowe, wywiady wraz z koncepcja ich

interpretacji zgodnie z zatozeniami teorii ugruntowane;.



Badaniami kwestionariuszowymi objeto 132 nauczycieli ze szkol podstawowych i
przedszkoli oraz 123 rodzicow uczniéw w wielu przedszkolnym i szkolnym, a takze
przeprowadzono dwadziescia wywiadéw z dyrektorami szkél (10) i przedszkoli (10).

Recenzowana rozprawa jest opracowaniem obszernym. Sklada sie ze wstepu i pigciu (5)
rozdzialow oraz zakonczenia ( potraktowanego jako kolejny rozdziat szoOsty). Dwa pierwsze
rozdzialy stanowia podstawe teoretyczna pracy, kolejny rozdziat trzeci zawiera metodologie
badan wlasnych, rozdzial czwarty i piaty obejmuja prezentacje i analize wynikow badan.
Rozdzial szosty zatytutowany jest etos wspotezesnych nauczycieli — refleksje podsumowujace
i stanowi rodzaj jakby zakonczenia. Tu nasuwa si¢ uwaga, ze umowanie zakonczenia jako
kolejnego rozdzialu jest niepotrzebne i mylace. Zakonczenie ponadto to nie ,refleksje
podsumowujqce”, lecz podsumowanie wynikéw badan (uogodlnienia wynikow) i wnioski
praktyczne.

Przedstawiona powyzej struktura wskazuje, ze recenzowana rozprawa jest opracowaniem
spOjnym, logicznym, obejmujacym cele badan, ich zalozenia teoretyczne, podstawy
metodologiczne, przyjete metody badan, sposéb ich statystycznego opracowania oraz analizy
tresci wywiadow. Zwraca uwage dobrze dobrana, przemyslana i umiejgtnie wykorzystana we
analizach literatura, co zobrazowane jest w koncowe;j bibliografii. Wszystko to $wiadezy o
dobrej, teoretyczno-metodologicznej znajomosci przez Doktorantke przedmiotu badan, jak
réwniez o tym, ze potrafi ona zastosowaé teori¢ w badaniach empirycznych oraz w ich
interpretacji, co tym bardziej potwierdza jej kwalifikacje naukowe.

We wstepie Autorka dokonuje uzasadnienia wyboru tematu badan. Stusznie zauwaza, ze
wobec wzrastajacej tendencji do zwigkszania sie spotecznych wymagan wobec zawodu
nauczyciela, pojawiaja si¢ pytania o cechy wyrézniajace dobrego nauczyciela, $wiadczace o
jakosci jego pracy. Autorka postanawia si¢ zatem przyjrze¢ sie tym cechom, ktore skladajg
si¢ na etos nauczyciela. Wychodzi przy tym z prze$wiadczenia, ze etos stanowi rodzaj,
wypracowanego w danych warunkach kulturowych, grupowego wzoru zachowan
nauczycieli. Jest on jednoczesnie jakby rodzajem swoistego zabezpieczenia podstawowych
wartosci zawodu, ich realizacji w zgodzie z naczelnym idealem - dobrem dziecka oraz
kazdego uczacego sie.

W rozdziale I, zatytulowanym ..Etos — réznorodnosé definicji i podejsé”, poddano
analizie obszerng literature naukowa w celu wyjasnienia etymologii pojecia, nastepnie
dokonano przegladu réznych definicji etosu. W dalszych analizach oméwiono kolejno
nastgpujace odmiany postrzegania etosu: jako stylu zycia, jako zbiorowego dorobku

spotecznego, jako hierarchii wartosei i zbioru norm, etos - etyka , moralno$é, jako postawy,
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potrzeby, nawyku, jako wzoru osobowego, typu idealnego, jako sposobu organizowania
doswiadczenia zbiorowego. Wykorzystujac bogata literature z roznych dziedzin: filozofii,
psychologii, socjologii, pedeutologii oraz jej analize, Autorka na koniec konstruuje wiasng
definicje etosu, ktorg przyjmuje w dysertacji, a w ktoérej dobrze, jak mozna by sadzié,
eksponuje glowne sktadniki badanego fenomenu w odniesieniu do nauczycieli. Przez pojecie
etosu rozumie: ,, zbidr idealnych dla danej grupy spolecznej wzorcéw kulturowych, ktérych
realizacja przejawia sie poprzez okreslony styl zycia konkretnej grupy spolecznej. Postawy
poszczegolnych  czlonkow  grupy uwidoczniajq wartosci bedace skladowymi etosu  tej
zbiorowosci.” (s. 32).

Nasuwa si¢ uwaga, ze w zbyt drobiazgowej analizie poszezegdlnych aspektow etosu, za
mato jest (lub w ogéle nie ma) odniesieri do zawodu nauczyciela, pedagoga, wychowawcy,
gdzie uwidoczniona zostalaby specyfika wzorcow kulturowych, stylu zycia oraz wartosci
nauczycieli.

Drugi rozdzial teoretyczny zawiera rozwazania i analizy réznych zagadnies
»pozostajqcych w obszarze tematycznym etosu nauczycielskiej profesji”, jak brzmi tytut tego
rozdzialu. Nalezy zauwazy¢, ze na ogét dobér tych zagadnieni nie budzi zastrzezen, lecz w
istocie ich drobiazgowe roztrzasanie bez poglebionych podsumowan oraz odniesien do
specyfiki srodowiska nauczycielskiego nie wnosza wiele konstruktywnego. Rozwazane sa tu
nastepujace  zagadnienia: grupa spoleczna, grupa etosowa typem grupy spolecznej,
oczekiwania spoleczne i osobiste motywacje do podjecia pracy a nauczycielski etos,
kompetencje nauczycieli oraz ich tozsamosé¢ (tu jedynie odwolano si¢ do wynikéw badan,
glownie H. Kwiatkowskiej nad tozsamoscia nauczycieli), wartosci w zawodzie nauczyciela.

Nasuwa si¢ uwaga, ze na kilkudziesieciu stronach, zaledwie kilkanascie wierszy dotyczy
badan nad roznymi aspektami i zalezno$ciami tego, co okresli¢ by mozna rodzajem pola
problemowego etosu. Mozna tez zauwazy¢, Ze brakuje wprost kolejnego rozdziatu, jako
przegladu stanu badan, w ktérym przyblizono by rzeczywisty obraz wartosci, motywacji,
postaw, pogladéw nauczycieli majacych zwigzek z ksztattowaniem sig ich etosu.

Rozdziat trzeci, metodologiczny prezentuje typowa strukture dla badan empirycznych.
Kolejno oméwiono koncepcje badan whasnych, czyli nastepujace sktadniki toku postepowania
badawczego: cel i przedmiot badan, problematyka badawcza, zmienne., wskazniki, opis proby,
organizacja i1 zakres badan, podstawowe kierunki i techniki ilosciowej analizy danych,
jakosciowa analiza danych. Nie mam wiekszych zastrzezen do wylozonej w tym rozdziale
metodologicznej strony badan. Problematyka badawcza jest dobrze sprecyzowana. Pytania

badawcze podzielone zostaly na trzy grupy, dotyczace: pojecia etosu oraz jego znaczenia i
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aktualnosci; oczekiwan spotecznych a motywacji nauczycieli; wzoru idealnego nauczyciela;
czynnik6w mogacych ulatwi¢ badz utrudnié¢ realizowania nauczycielskiego etosu. Podziatowi
temu odpowiada ja kolejne czesci kwestionariuszu ankiety. Autorka szczegélowo omawia
zastosowane metody, techniki statystyczne oraz podejscia ilosciowe i Jjakosciowe.

Uwaga jaka si¢ nasuwa dotyczy braku wyraznie sprecyzowanych hipotez, ktdre
pokazywatyby kierunki analiz oraz ich uzasadnienie; stanowityby rodzaj teorii do weryfikacji
w tych badaniach. Pewnym zados$éuczynieniem w tym wzgledzie jest wyjasnienie na str. 66,
gdzie podano powody doboru takich, a nie innych zmiennych niezaleznych oraz
przypuszczen, co do ich zwigzku ze zmiennymi zaleznymi.

Kolejne rozdziaty tzw. ,.empiryczne” zawieraja wyniki badan wiasnych, poddanych
analizie statystycznej oraz jako$ciowej analizie tresci. Nalezy podkresli¢ przejrzysty uktad tej
empirycznej czgsci rozprawy oraz to, ze treéé kolejnych rozdzialéw i podrozdziatow
odpowiada problematyce badawczej, wezesniej postawionym pytaniom badawezym. Oznacza
to, ze praca jest dobrze przemyslana od strony metodologicznej i merytorycznej, zas analiza
wynikow jest gruntownie udokumentowana.

Rozdzial czwarty zatytulowany , Etos w opiniach nauczycieli i rodzicéw” obrazuje
wyniki badan dotyczace wiedzy na temat etosu, nastepnie aktualnosci i znaczenia pojecia
etosu oraz kolejne czynniki wedlug pytan szczegdtowych.

Rozdziat ten jest warto$ciowy; obejmuje prezentacje i analizy wynikéw badan za pomoca
tabel, zestawien wykresow i rysunkéw oraz wspoélczynnikow statystycznych. Autorka
umiejetnie, w sposdb dobrze udokumentowany, stosujac odpowiednie operacje statystyczne
oraz prezentacje graficzne, analizuje szereg szczegdtowych czynnikow nowych rozwigzan,
ktore wywotuja niepokdj u nauczycielek przedszkoli.

Ciekawe wyniki badan zwracajg uwage, ze dzisiejsi nauczyciele w znacznym stopniu
podlegaja nastawieniu szkoty na rynek pracy, w zwiazku z tym uznaja ze najwazniejsza jest
dla ich zawodu wiedza oraz sposéb jej przekazania. ( s. 85). Wiele innych niezwykle
interesujacych wynikéw i tendencji ukazuja te ciekawie pomyslane badania. Np. to, ze
osobowos$¢ nauczyciela nie ma juz takiego znaczenia, jak jego kompetencje merytoryczne i
metodyczne, aby jak najlepiej uczen zdawal potrzebne egzaminy w drodze ku swej karierze
na rynku pracy..(s. 86). Inne interesujace wyniki Autorka podaje w podsumowaniu ilosciowe;j
czesci analizy wynikéw badan wilasnych, co trzeba podkreslic czynl z duzym talentem i
rzetelnoscig, wyczuciem. Potwierdza sie przypuszczenie, zauwazalne tez w innych
badaniach, ze jedng z niepokojacych kwestii jest silna rozbieznos¢ pomiedzy obrazem

zawodu u nauczycieli, ich $wiadomoscia zwiekszania si¢ obciazenia pracg oraz trudnosciami
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roli, a przeciwnym obrazem spolecznym, w tym pogladami w tej sprawie rodzicow, ktérzy
postrzegajg ten zawdd jako nieobciazony i fatwy. To moze sprawia¢ trudnosci w
porozumieniu si¢ oraz wspdtpracy tych waznych podmiotéw, jak stusznie zauwaza Autorka
badan. (s.107).

Nasuwa si¢ tu uwaga, ze w podsumowaniach nie ma wnioskdw dotyczacych wplywu

zmiennych niezaleznych, takich jak wiek nauczycieli i innych, np. nauczycieli szkolnych a

przedszkolnych.
W rozdziale pigtym — jakosciowym”, zatytutowanym “Etos wedlug dyrektoréw
placéwek edukacyjnych” - dokonano analizy wywiadow z dyrektorami szkét i przedszkoli.

Autorka wykazata tu znaczne umiejetnosci analizy jakosciowej, wyczucie problematyki jakze
trudnej i zlozonej, co zaowocowalo cieckawym opisem ugruntowanym w opowiesciach
badanych dyrektorek. Opowiesci te i ich analiza przebiega wedtug kolejnosci nastepujacych,
dobrze przemyslanych, zagadnien: zasady rekrutacji kadry pedagogicznej; osobiste teorie
ctosu 1 dyrektorska ocena jego obecnosci w placowkach: przejawy etosu w przedszkolach i
szkolach; przeszkody w realizacji nauczycielskiego etosu; dzialania wspierajace etos w
instytucjach edukacyjnych. Ta cze$é dysertacji jest szczegolnie wartosciowa i znakomicie
potwierdza metodologiczng intuicje i wyczucie doktorantki, aby bada¢ dyrektorow, i to w
formie wywiadu. Przyniosto to szereg niezwykle bogatych danych, prawidlowosci,
zaleznosci, ktore pokazuja rzeczywistosé szkot i przedszkoli oraz warunki pracy nauczycieli.
W Rozdziale podsumowujacym Autorka dokonuje uogoélnienia wynikéw badan,
nawigzujgc do zatozen teoretycznych oraz wynikéw innych badan. Formuluje ponadto szereg
postulatéw do dalszych badan, co $wiadczy o znacznej kulturze metodologicznej Autorki oraz
znajomosci przez nig zagadnienia. Np. o koniecznosci badan tego, jak uczniowie postrzegaja
nauczycieli w kontekscie problematyki etosu. Wnioski praktyczne odniesione zostaly
prawidlowo do systemu ksztalcenia i dalszego wspierania nauczycieli w rozwoju osobistym i
zawodowym, szczegdlnie w  kierunku wyzsze] etycznej i spoleczno-pedagogicznej

swiadomosci swej roli, profesjonalizmu i osobowosci.

ook ok

Konkludujac, nalezy stwierdzi¢, ze Pani Mgr Joanna Pekala w swej rozprawie doktorskiej
wykazata dobrg i rzetelng znajomos¢ wiedzy teoretycznej i metodologicznej oraz wysoki
poziom opanowania umiejetnosci naukowo-badawcezych. Dysertacja spetnia kryteria rozpraw

doktorskich zawarte w art. 13.1. Ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o
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stopniach i tytule w zakresie sztuki z dnia 14. marca 2003 roku. Whioskuje z glebokim

przekonaniem, pomimo paru uwag krytycznych, o przyjecie rozprawy 1 dopuszczenie

Doktorantki Pani Mgr Joanny Pekali do publicznej obrony jej pracy.
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Wanda Drozka

Kielce, 10 lutego 2016.



