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Misja i Strategia Wydzialu Pedagogicznego

Misja

Wydzial Pedagogiczny Uniwersytetu Warszawskiego kontynuuje chlubne tradycje
stluzby na rzecz kraju i srodowiska w zakresie szeroko rozumianej edukacji spoleczenstwa.
Tego rodzaju misja wpisuje si¢ w wieloletnia dziatalno$¢, prowadzong przez kolejne
pokolenia pracownikéw naukowych, inspirowanych mys$la twoércow warszawskiej
pedagogiki.

Szeroko rozumiana edukacja spoteczenstwa winna zatem wyraza¢ si¢ w obronie
i rozwijaniu idei humanistycznych, umacnianiu spolecznych postaw wspolnotowych,
miedzyludzkiego dialogu, wrazliwosci 1 otwartoSci moralnej, altruizmu 1 empatii.
Szczegbdlnego znaczenia nabiera dzi$ edukacja na rzecz poglgbiania tozsamosci narodowej,
europejskiej 1 uniwersalne;.

Edukacyjna misja Wydzialu wyraza si¢ wiec zarbwno w szerokich dziataniach,
ktorych celem jest wzbogacanie §wiadomos$ci 1 wrazliwosci spoteczenstwa, jak rowniez
w realizacji konkretnych zadan w zakresie badan naukowych i proceséw dydaktycznych,
podejmowanych na Wydziale.

Dziatalno$¢ naukowa i dydaktyczna Wydziatu Pedagogicznego jest powigzana z misja
Uniwersytetu Warszawskiego. Najwazniejsze zadania Wydziatu to utrzymanie jedno$ci nauki
1 nauczania, udost¢gpnianie wiedzy i mozliwo$ci ksztalcenia si¢ wszystkim uprawnionym
osobom, tworzenie akademickiej wspolnoty dialogu, niezaleznie od roznic politycznych,
ideowych 1 wyznaniowych oraz ksztaltowanie elit intelektualnych. Wydziat ksztatci w duchu
warto$ci uznawanych w naszej kulturze za najwazniejsze, przy poszanowaniu roznorodnosci
i szacunku dla potrzeb jednostek. Takie fundamenty dziatalno$ci Wydzialu Pedagogicznego
Uniwersytetu Warszawskiego stanowig zachete 1 zobowigzanie do troski o najwyzsza jakos$¢
pracy badawczej 1 dydaktycznej oraz o ksztalt wspotczesnej edukacji, ktorg Wydziat chce
wspottworzy¢ 1 by¢ za nig odpowiedzialny.

Dziatalno$¢ Wydziatu zar6wno w zakresie naukowym, jak i dydaktycznym, shuzy
ksztalceniu 1 rozwojowi kadry pedagogicznej w roéznych obszarach zycia spotecznego,
a zwlaszcza w sferze oswiaty, w tym w dziedzinach: ksztalcenia nauczycieli, uczenia si¢
przez cate zycie, pomocy spoteczno-wychowawczej dziecku i1 rodzinie oraz animacji

spoteczno-kulturalnej. Swoje zadanie Wydzial wypetnia we wspotpracy z innymi o$rodkami



Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 51/2014/2015 Rady Wydziatu Pedagogicznego
z dnia 23 czerwca 2015 .
w sprawie zmiany Misji i Strategii Wydziatu Pedagogicznego
naukowymi i1 edukacyjnymi z kraju i zagranicy. Wydzial, w zalezno$ci od specjalnosci,
umozliwia absolwentom zdobycie kompetencji merytorycznych w zakresie wspomagania
rozwoju indywidualnego 1 spolecznego dzieci, milodziezy 1 dorostych, ksztalcenia
1 wychowywania dzieci na wszystkich etapach rozwoju, rozpoznawania i zapobiegania
trudno$ciom edukacyjnym, prowadzenia doradztwa z zakresu orientacji edukacyjnej
i zawodowej, kreowania i upowszechniania réznego typu innowacji pedagogicznych,
opracowywania koncepcji ksztatcenia i doskonalenia pracy dydaktyczno-wychowawczej
w placowkach 1 instytucjach samorzadowych 1 organizacjach pozarzadowych, pracy
animacyjnej, komunikacji srodowiskowej 1 wspierania dialogu spotecznego i1 uczestnictwa
w kulturze. Wydziat uwrazliwia studentow na problemy przemocy i wykluczenia spotecznego
oraz niesie pomoc osobom krzywdzonym poprzez promowanie edukacji wiaczajacej
1 przestrzeganie praw osob z niepelnosprawnoscia.
Wydzial Pedagogiczny Uniwersytetu Warszawskiego, akceptujac wartosci wynikajace
z tak sformutowanej misji oraz respektujac tresci zapisane zar6wno w dokumentach
programowych Uniwersytetu Warszawskiego, jak tez w dokumentach przyjetych przez Rade
Wydzialu Pedagogicznego, przyjmuje je jako przestanke do opracowania zatozen, a takze

planu wdrazania strategii Wydziatu Pedagogicznego w kadencji 2013-2016.

Podstawowe kierunki strategiczne

W strategii Wydziatu Pedagogicznego Uniwersytetu Warszawskiego przyjmuje si¢, ze
kluczowymi obszarami osiggania celow ujetych w Misji Wydzialu Pedagogicznego
1 spojnych ze Strategia Uniwersytetu Warszawskiego w wyznaczonym okresie s3:

I. Ksztalcenie

II. Nauka

1. Wydziat w otoczeniu
IV.Remonty i plan inwestycyjny

I. W obszarze pierwszym - Kksztalcenie, celem strategicznym jest utrzymanie naboru na
wszystkie istniejace na wydziale kierunki, przy jednoczesnym stalym modyfikowaniu
programu 1 organizacji studiow na wszystkich poziomach ksztalcenia oferowanych na
Wydziale Pedagogicznym. Drugim celem strategicznym jest opracowanie zasad, warunkow
1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢, uzyskanych na drodze edukacji pozaformalnej
i nieformalnej w zakresie kompetencji pedagogicznych.
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II. W obszarze drugim - nauka, celem strategicznym jest uzyskanie przez pracownikow
Wydzialu czolowej pozycji w podejmowaniu inicjatyw badawczych w kraju w zakresie
szeroko pojetej edukacji 1 wychowania oraz wzmocnienie obecnosci w krajowym
1 miedzynarodowym zyciu naukowym przez zwigkszenie liczby publikacji w wysoko
punktowanych czasopismach.

III. W obszarze trzecim - Wydzial w otoczeniu, celem strategicznym jest uzyskanie przez
Wydzial znaczacej pozycji w upowszechnianiu dorobku naukowego Wydziatu, jak tez
w podejmowaniu inicjatyw popularyzujacych wiedze pedagogiczng wsrod mieszkancow
Warszawy 1 wojewddztwa mazowieckiego, a takze rozpoczgcie prac nad opracowaniem
zatozeh merytorycznych i technicznych dla portalu internetowego poswigconego innowacjom
pedagogicznym.

IV. W obszarze czwartym - remonty i plan inwestycyjny, celem strategicznym jest
dokonczenie remontu czesci wspdlnej (korytarze, klatki schodowe) oraz przystosowanie
pomieszczen, zajmowanych do 30 sierpnia 2015 roku przez liceum ogolnoksztalcace na
potrzeby Wydziatu Pedagogicznego.

Sposoby osiagania kierunkowych celow strategicznych

Analiza zasobow Wydzialu Pedagogicznego wskazuje, ze skuteczne osigganie celow
W wyznaczonych przez strategi¢ wydzialowa obszarach wymaga podj¢cia szeregu dziatan.
Do najwazniejszych zaliczy¢ nalezy:

1. Zapewnienie doskonalenia jakos$ci ksztalcenia na Wydziale Pedagogicznym.

2. Przyjecie kompleksowych rozwigzan, zapewniajacych zardwno systematyczng oceng
wktadu pracownikéw w zapewnienie jednostce wysokiej kategorii naukowej
W ocenie parametrycznej, jak tez wspieranie rozwoju naukowego pracownikow
przez zapewnienie finansowania ze $rodkow uzyskiwanych przez Wydzial na
badania statutowe.

3. Stworzenie Kroniki Dobrych Praktyk, w ktorej begda zapisywane sukcesy
pracownikow Wydzialu w upowszechnianiu wiedzy i popularyzacji rozwigzan
pedagogicznych.

4. Przyjecie planu inwestycyjnego, poprawiajacego infrastrukture Wydziatu.

W obszarze pierwszym - ksztalcenie, w latach 2015 — 2018 podjete zostang nastgpujace
dziatania:
— promocyjne - zapewniajace przewidywalna, stabilng liczbe studentéw na studiach I, 11
1 III stopnia, ktéra bedzie nie nizsza niz 1000 osob,
— rozwini¢cie roznych form wspotpracy z otoczeniem, w celu pozyskiwania jak
najlepszych kandydatow na studia I i II stopnia, zaré6wno formalnych, polegajacych na
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podpisywaniu umow o wspotpracy ze szkotami, organizacjami oraz biznesem, jak tez
nieformalnych poprzez dywersyfikacje¢ kanatéw promocji oferty edukacyjnej
Wydziatu,

— nawigzanie wspdlpracy z instytucjami, stanowigcymi rynek potencjalnych
pracodawcow w celu ksztattowania adekwatnej do istniejacych potrzeb oferty studiow
podyplomowych i kurséw specjalistycznych,

— powotanie Rady Konsultacyjnej, ktora pomoze w wypracowaniu najbardziej
efektywnych, pod wzgledem profilu sylwetki absolwenta, miejsc 1 programéw stazy
1 praktyk,

— na studiach I 1 IT stopnia zaproponowane zostang co najmniej jedne zaj¢cia, ktore beda
prowadzone za pomocg technik ksztalcenia na odlegtos¢,

— wdrozenie strategii postgpowania, zapewniajacej od roku akademickiego 2016/17
internacjonalizacj¢ studiow stacjonarnych II stopnia na poziomie 10% ogolnej liczby
studentoéw tego stopnia,

— wspieranie inicjatyw naukowych studentow oraz stwarzanie warunkow dla
skutecznego dziatania kot naukowych, m.in. przez udost¢pnienie zakladki na
platformie internetowe;j,

— opracowanie zasad promowania osiggni¢¢ naukowych studentow Wydziatu oraz
wspierania ich wysitkéw w przypadku checi kontynuowania kariery naukowej przez
wlaczanie ich w badania prowadzone przez pracownikow naukowych Wydziatu.

W obszarze drugim - nauka, w latach 2015 — 2018 podjete zostang nastepujace dziatania:

— stworzenie warunkéw organizacyjnych, migedzy innymi przez wyznaczenie zadan
w tym zakresie pracownikom administracji, dla wspierania staran pracownikow
naukowo-dydaktycznych ~ w  uzyskaniu  zewne¢trznego  finansowania  dla
przygotowywanych przez nich indywidualnie projektow badawczych,

— przyjecie rozwigzan, zachecajacych pracownikéw do tworzenia i/lub uczestniczenia
w zespotach badawczych ztozonych z pracownikow Wydziatu, jak tez w zespotach
interdyscyplinarnych. Dziatania te spowoduja, ze kazdy pracownik na stanowisku
naukowo-dydaktycznym, S$rednio raz na 4 lata, bedzie sktadal co najmniej jeden
wniosek (indywidualny lub zbiorowy) o dofinansowanie realizacji projektu
badawczego. W razie niepowodzenia pracownik bedzie zobowigzany do zlozenia
kolejnego wniosku w ciggu dwoch lat od otrzymania odmowy,

— przyjecie rozwigzan ulatwiajacych aplikowanie o granty badawcze mtodym
pracownikom i doktorantom, w tym wybranie konsultanta ds. grantoéw badawczych -
profesora o duzym dorobku naukowym, ktorego zadaniem bedzie doradztwo
w zakresie przygotowywanych przez mtodych pracownikow i1 doktorantéw wnioskow
grantowych,

— opracowanie procedury wspierania mobilno$ci mtodych pracownikéw naukowych,
posiadajacych stopien doktora, ktorej rezultatem bedzie odbycie stazu naukowego
przed wszczeciem procedury habilitacyjne;,
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— opracowanie rozwigzan, zapewniajagcych wolumen publikacji  naukowych
pracownikow Wydzialu na poziomie 20 punktow minimum (Srednio w dwuletnim
okresie oceny), ktéorych przekroczenie bedzie brane pod uwage w procedurze
ubiegania si¢ o dofinansowanie udziatu w konferencjach krajowych i zagranicznych,

— zwigkszenie co najmniej o 20% liczby publikacji w czasopismach minimum 10-
punktowych.

W obszarze trzecim - Wydzial w otoczeniu, w latach 2015 — 2018 podjete zostang
nastepujace dziatania:

— stworzenie systemu promocji w przestrzeni publicznej dokonan Wydzialu —
poczynajac od utworzenia zakladki na stronie internetowej, w ktorej beda
prezentowane wybrane sylwetki pracownikow, doktorantow i studentéw wydziatu,
bedace dla partneréw z otoczenia spolecznego i biznesowego Wydziatu swoistg
rekomendacja posiadanej przez nich wiedzy eksperckie;j,

— stworzenie rozwigzan, stuzacych promocji wewngtrznej oraz promocji zewngtrznej
pracownikow Wydziatu, angazujacych si¢ w réznych formach w rozwigzywanie
istotnych problemow spotecznych w skali regionu, czy kraju,

— przeprowadzenie badania w grupach interesariuszy zewnetrznych, dotyczacego ich
oczekiwan wobec Wydziatu. Na tej podstawie zostang opracowane dalsze dziatania
w zakresie III obszaru,

— zawarcie umoéw 1 porozumien z instytucjami edukacyjnymi i pracujagcymi na rzecz
edukacji w celu rozwinigcia wspotpracy eksperckiej 1 szkoleniowej oraz wzbogacenia
form dydaktycznych dla studentow naszego Wydziatu.

W obszarze czwartym - remonty i plan inwestycyjny, w latach 2015 — 2018 podjete zostang
nastepujace dziatania:

— przeprowadzenie konsultacji z kierownikami jednostek, kierownikami sekcji
administracyjnych, biblioteki oraz przedstawicielami studentow w celu
zracjonalizowania biezgcych potrzeb w zakresie planu remontow i napraw,

— opracowanie harmonogramu koniecznych remontéw i zmian w infrastrukturze,
niezbednych z punktu widzenia celow strategicznych.



