Warszawskie Koto Andragogiczne

Dnia 9 kwietnia 2014r. na Woydziale Pedagogicznym odbyt sie zorganizowany przez
Warszawskie Koto Andragogiczne ,Dzien Kariery Pedagoga”. Wydarzenie zostato zaplanowane
gtdwnie z myslg o studentach naszego Wydziatu, natomiast uczestnictwo w panelach dyskusyjnych
i korzystanie z rad przy stoiskach byto mozliwe dla wszystkich zainteresowanych.

Podczas Dnia Kariery odbyta sie seria czterech paneli dyskusyjnych oraz trzech warsztatow
prowadzonych przez ekspertéw. W tym samym czasie przy stoiskach Akademickiej Poradni Prawne;j
i Biura Karier, mozna byto skorzysta¢ z porad izadawac

pytania specjalistom.

Panele:

Gosémi pierwszego panelu zatytutowanego: ,Pedagog z pasjg” byli pan Marek Nocufta —
dyrektor XLVI Liceum Ogdlnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Stefana Czarnieckiego
w Warszawie i pan Grzegorz Pruszko — nauczyciel Gimnazjum nr 94 w Warszawie. Obaj panowie
wykazali ogromng wrazliwos¢ spoteczng
i zainteresowanie losami swoich uczniéw (takze
w aspekcie zycia osobistego). Goscie wykazali sie
niezwykta  charyzmg  potrzebng  w zawodzie
pedagoga oraz ogromng pasja, dzieki ktérej praca
stata sie dla nich nie tylko wysitkiem, ale i Zzrédtem
satysfakcji, polem do rozwoju oraz powodem
wcielania w zycie idei szkoty przyjaznej uczniom.
Panelisci wyczerpujgco odpowiadali na zadawane im

pytania, chetnie dzielili sie swoim doswiadczeniem,
opowiadajgc o codziennych obowigzkach, ktérych charakter wymaga wielokierunkowego d2|a’fan|a
Moéwili o stresie i wielu trudnych sytuacjach, ktérym muszg stawia¢ czota. Pan Marek Nocuta
podsumowat dyskusje receptg na pozytywne nastawienie, z ktdérej mozna czerpaé site do pracy
i motywacje: , Trzeba przede wszystkim wierzy¢ w ludzi”.

Podczas drugiego panelu dotyczacego zaktadania wtasnej firmy goscilismy panig Anete
Karasinskg — wtascicielke firmy , Klawa Planeta”, panig Mirostawe Biatoszewska z ,,Schenk Institiute”
i panig Marie Makowska prowadzgcy przedszkole ,Jedynka” w Pruszkowie. Zaproszone panie
opowiedziaty nam o blaskach i cieniach prowadzenia wtasnej firmy. DowiedzieliSmy sie na czym
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polega trudnos¢ i ile odwagi wymaga podjecie
decyzji o zatozeniu wtasnego biznesu.
Uczestniczki modwity o swoich pierwszych
lekach i obawach oraz o tym jakie przeszkody
napotkaty na swojej drodze. Podzielity sie
z nami takze wskazéwkami dotyczgcymi tego,
jak stawiaé swoje pierwsze kroki w rozwoju
zawodowym, na co zwraca¢ uwage i z jakich
narzedzi korzystaé. Zapytane o to skad
czerpaty motywacje i site do podjecia wtasnej

dziatalnosci zgodnie stwierdzity, ze trud foputy e
i ryzyko prowadzenia firmy jest warte satysfakcji ptynacej z niezaleznosci, mozliwosci realizowania
pasji na swoich zasadach. Na zakoriczenie pani Maria Makowska podkreslita jak niezwykle wazne jest
,bycie otwartym na to, co sie dzieje” i wykorzystywanie nadarzajgcych sie okazji. Pani Aneta
Karasifiska natomiast zwrdcita sie do nas z nastepujaca rada: ,Poznawaijcie, zrozumiejcie i rozwijajcie
swoje mocne strony”.

III

W charakterze gosci trzeciego panelu — ,Pedagog to nie tylko nauczyciel” — zaprosiliSmy panig
Karoline Mermer — Specjalistyczny Osrodek Wsparcia przy Fundacji Centrum Praw Kobiet, panig
Marte Pietrusinskg — Stowarzyszenie Centrum Integracji Miedzykulturowej, Fundacja Dla WolnoSci
oraz panig Zuzanne Wtodarczyk — Centrum Komunikacji Spotecznej w Urzedzie m.st. Warszawy.
Uczestniczki panelu zaprezentowaty nam zalety i wady pracy metodsg projektowg, wykazaty jej
uzyteczno$¢, ale takze niesione przez nig ryzyko. Ponadto otrzymalismy spojrzenie ,,od kuchni” na
prace w organizacjach pozarzagdowych oraz wskazéwki na temat doboru miejsc i rodzaju praktyk jakie
mozemy podjg¢ zarowno w takcie jak i po zakonczeniu studidw. Na pytanie: ,Jakg role moze petnic¢
absolwent Wydziatu Pedagogicznego w placdéwce innej niz szkolna?” ustyszeliSmy od pani Marty
Pietrusinskiej, ze , pedagogika to pewne spojrzenie na $wiat (...), sposéb patrzenia na ludzi” oraz
komentarz pani Zuzanny Wtodarczyk kierujacej do nas stowa: ,Jestescie po to, zeby inspirowaé, zeby
wzmacniac”, ktdre z pewnoscig pozostang nam w pamieci jako rada i motywacja do dalszego rozwoju
osobistego.

Podczas ostatniego panelu toczyta sie dyskusja o stazach w Polsce i za granicg. W panelu
wzieli udziat: pani Justyna Ptatek, absolwentka naszego wydziatu oraz menadzer projektu
dotyczacego jakosci praktyk i stazy w Polsce w Polskim Stowarzyszeniu Zarzadzania Kadrami, pani
Dorota Wigcek z Biura Wspodtpracy z Zagranicg zajmujgca sie wyjazdami na praktyki Erasmus oraz pan
Konrad Kruszynski, reprezentujacy AIESEC, ktéry kilka dni temu wrdcit z wolontariatu w Serbii.
Wspdlnie z panelistami zastanawialiémy sie nad tym, jak powinien wyglada¢ wartosciowy staz oraz
jak wyglada oferta wyjazdow na staze zagraniczne. Od Pani Doroty Wigcek dowiedzielismy sie o
mozliwosciach wyjazdu na praktyki zagraniczne, a takze o warunkach formalnych takiego wyjazdu.
Okazato sie, ze z Wydziatu Pedagogicznego do tej pory wyjechato tylko kilkadziesigt oséb, a
najczesciej wybieranym przez nie kierunkiem byta Hiszpania. Przedstawiciele AIESEC opowiedzieli o
tym, jak wyglagda wolontariat za granica. Pan Konrad podzielit sie z nami swoimi refleksjami z pracy w
szkole w Serbii. Pani Justyna natomiast zaprezentowata zasady odbywania jakosciowych stazy oraz
wskazata co zwracac uwage wybierajgc organizacje, w ktérej mamy zamiar pracowac.
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Warsztaty:

Pierwszy warsztat przeprowadzony
w Dniu Kariery Pedagoga ,Poznaj swoje mocne
strony”  poprowadzita pani  Magdalena
Kotodziejczyk — absolwentka naszego Wydziatu,
byta wicedyrektor Szkoty Liderdw, dziataczka
organizacji pozarzagdowych. Podczas tego
warsztatu mielismy mozliwosé porozmawiania
o branzach, w ktérych moze pracowac¢ pedagog
i mozliwosci rozwoju poprzez prace w
organizacjach pozarzadowych. Dodatkowo byt

to czas na marzenia iplanowanie swojej

przysztosci na najblizsze lata, przy wykorzystaniu/uwzglednieniu naszych mocnych mocne strony.
Podczas warsztatu mieliSmy okazje przedyskutowaé nasze wymarzone S$ciezki zawodowe oraz
wspdlnie zastanowic sie nad sposobem ich zrealizowania. Prowadzaca przygotowata tez dla nas
materiaty dodatkowe, dzieki ktdrym lepiej bedziemy mogli zidentyfikowac swoje mocne strony.

O godzinie 15.20 ruszyty réwnolegle dwa warsztaty: ,Pedagog zaktada firme” oraz
,Rekrutacja od kuchni”. Pierwszy z nich zostat przygotowany przez pana Kamila Kempistego,
dyrektora Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci przy UW. Zajecia te miaty przyblizy¢ nam
narzedzia do tworzenia modeli biznesowych odpowiednich dla wymyslonych przez nas produktéw.
W naszym przypadku byty to ztozone ustugi edukacyjne. Dzieki doswiadczeniu pana Kamila w pracy
przy startupach, dowiedzielisSmy sie na co zwrdci¢ szczegdlng uwage tworzac biznesplan, jakich
bteddéw sie wystrzega¢ oraz jak najefektywniej zaprojektowaé wszystkie dziatania niezbedne przy
zaktadaniu firmy. Kazdy z nas stworzyt przyktadowy model biznesowy dla wymyslonego przez siebie
produktu. Zajecia przeprowadzone byty w atmosferze sprzyjajgcej powstawaniu nowych pomystéw,
pan Kamil zadbat réwniez o indywidualne konsultacje dla kazdego projektu. Usatysfakcjonowani
z efektéw pracy podczas warsztatu mamy nadzieje na dalszg wspétprace z Akademickim Inkubatorem
Przedsiebiorczosci.

Ostatnie zajecia warsztatowe pod tytutem: ,Rekrutacja od kuchni”
poprowadzity dla nas pani Bogumita Gtownia - HR Manager oraz pani
Izabela Zalewska - specjalistka ds. personalnych z firmy ,IKEA”.
Korzystajgc z doswiadczenia zawodowego i wiedzy teoretycznej
prowadzgcych mieliémy okazje poznac kulisy prowadzenia efektywnej
rekrutacji, kryteria jakimi postuguja sie pracodawcy organizujacy tego typu
nabory oraz konkretne metody, jakie s3 w tym procesie wykorzystywane.
Prowadzgce doradzaty jakich sytuacji unika¢ bedac rekrutowanym lub
uczestniczagc w rozmowie kwalifikacyjnej, na jakie rzeczy zwracac
szczegblng uwage juz na poziomie weryfikowania ogtoszenia od
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pracodawcy oraz co warto zamiesci¢ w CV i liscie motywacyjnym. Przyjazng atmosfere warsztatow
zawdzieczamy niezwyktemu poczuciu humoru, otwartosci na nasze pytania, a takze pomocy
w rozstrzyganiu dylematéw. Jako ostatnie zajecia przeprowadzone w ramach ,Dnia Kariery
Pedagoga” warsztat dat nam zastrzyk pozytywnej energii pozostawiajgc nas z zapleczem informacji
motywujgcym do dziatania.

Zaréwno uczestnicy ,Dnia Kariery Pedagoga” jak i zaproszeni goscie z entuzjazmem
i zaangazowaniem brali udziat we wszystkich zorganizowanych wydarzeniach. Przez dyskusje,
dzielenie sie doswiadczeniem, rady oraz nawigzywanie kontaktow po zakonczeniu paneli
i warsztatow studenci mogli poszerzy¢ swojg wiedze na temat rynku pracy, poznaé¢ mozliwosci
rozwoju dla pedagoga i zmotywowa¢é sie do podejmowania pracy w niestereotypowych miejscach.
Mamy nadzieje, ze na zaproszonych specjalistach zrobilismy tak dobre wrazenie, jakie ich
uczestnictwo w przedsiewzieciu zrobito na nas. Liczymy na dalszg obustronng wspétprace-

Wydarzenie zostato zorganizowane przez Warszawskie Koto Andragogiczne. Zespét
organizujgcy to: Anna Gfownia, Ginewra Jamroz, Magdalena Kuran, Anna tukawska - Adamczyk,
Kamila Nowak, Paula Pacek, Weronika Puchalska, Joanna Szymanska, Dorota Wesotowska, Emilia
Witowska.

Pomogli nam réwniez pracownicy Wydziatu: mgr Monika Gromadzka, dr Anna Marianowska,
mgr Anna Sobolewska, pani Anna Skowroniska.
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