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Program zintegrowanych dziatan na rzecz rozwoju Uniwersytetu Warszawskiego

Przemodelowany program ksztatcenia na kierureDAGOGIKA
rekomendowansciezka edukacyjn@ RENER KOMPETENCJI Ml EKKICH

Koncepcja ksztatcenia i umiegtnosci ksztatcone podczas studiow:

Studia na kierunkPEDAGOGIKA stwarzag szerokie maliwosci rozwoju intelektualnego,
osobowdciowego i zawodowego. Proponowane w ramach kierurdamorodne sciezki
rozwoju edukacyjnego dostosowane zostalty do zagldwania interesariuszy
reprezentuyjcych sektor ustug edukacyjnych, a #akmatych isrednich przedsgbiorstw
funkcjonupcych na rynku komercyjnym. Przemodelowany kierurstidiow umaliwia
przysztym absolwentom nie tylko wiegdzz dziedziny, ale rownie kompetencje
przedsgbiorcze, komunikacyjne, dydaktycznezykowe i inne niezédne na wspotczesnym
rynku pracy.

Na przemodelowanym kierunREDAGOGIKA proponujemy m.insciezke ksztatcenia dla
przysztych TRENEROW KOMPETENCJI MI EKKICH . Absolwenci specjalrii beda
przygotowani do projektowania i prowadzenia prafagjnych warsztatow i szkaem.in. w
zakresie komunikacji interpersonalnej, autoprezgntpodejmowania decyzji, negocjacji i
rozwigzywania konfliktéw. Bda posiadali wiedg, umiegtnosci i kompetencje niezfgne do
efektywnego zawgzania dynamik procesu grupowego, zastosowania kreatywnych i
nowoczesnych nagdzi oraz metod pracy dydaktycznej. ¥dgm aspektem programu jest
rozwijanie kompetencji cyfrowychgzykowych i postaw przedddiorczaci, ktore umaliwi g
absolwentom samodzielne funkcjonowanie na globalngynku pracy oraz stwogz
mozliwos¢ samozatrudnienia. Absolwencieda mieli rozwinite kompetencje ¢gykowe
umazliwiajace postugiwanie gi specjalistycznym ¢gykiem oraz kompetencje cyfrowe
umazliwiajgce korzystanie w sposob krytyczny z zasobéw Interrsocial mediow, aplikaci
mobilnych w celach edukacyjnych. e@® posiadali kompetencje z zakresu personal
brandingu, aktywnego poszukiwania pracy, tworzerstategii marketingowej oraz
prowadzenia firmy.

Przyktadowe przedmioty

W ramach przemodelowanego programu ksztatceniaiararku PEDAGOGIKA wszyscy
studenci bda uczestniczyli m.in. w zagiach z zakresu przedbiorczaici (Zarzadzanie
mikroprzedsiebiorstwem i organizacjy spoteczr), dzieki ktérym zdolgda wiedz i
umiegtnosci niezlzdne do zatgenie dziatalnéci w formie przedsibiorstwa lub organizacji
spotecznej oraz zagdzania taly dziatalndgcis.

Rekomendowanaciezka edukacyjnaTRENER KOMPETENCJI MI EKKICH bedzie
realizowana w czterech modutaciModut I: Kompetencje kluczowe (przyktadowe
przedmioty: Trening kompetencyjny z zakresu: korkaaqji, negocjacji i rozwgzywania
konfliktdw, podejmowania decyzji i ryzyka; Rozwijgn wlasnego potencjatu, Procesy
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przywddcze w pracy trenerayjodut Il: Warsztat pracy trenera kompetencji mi ekkich
(przyktadowe przedmioty: Projektowanie gajwarsztatowych; Edutainment — innowacyjne
techniki szkoleniowe; Cyfrowy warsztat trenerdipdut Ill: Rozwdj kariery trenera
kompetencji miekkich (Zarzmdzanie karieg na rynku ustug rozwojowych; Pozyskiwanie
dotacji i finansowanie projektéw edukacyjnych oraawodowych; Budowanie marki
osobistej); Modut IV: Przedskbiorczos¢é w pracy trenera (przyktadowe przedmioty:
Dynamika trendow spotecznych; Self presentationrkééng ustug edukacyjnych)Formy
zaje¢: warsztaty, seminarigywiczenia, wyktady, konwersatoria, praktyki.

Wymagania i forma rekrutacji:

Dyplom ukaczenia studiow wiszych | lub Il stopnia stednia ze studidw), konkurs
dyplomow — ocena na dyplomie. O prayiu na studia decyduje suma uzyskanych punktéw
obliczana w nagpujacy sposéb: W = OD r (OD — ocena na dyplomi&r — érednia ze
studiow, W — ostateczny wynik kandydata)

Studenci zainteresowastiezka edukacyja TRENERA KOMPETENCJI Ml EKKICH , po
zakwalifikowaniu na studia przechedekrutacg wewretrzng — egzamin ustny polegajy na
przedstawienillO min. autoprezentacjiukazugcej motywagcs i zainteresowania kandydata
zwigzane z planami edukacyjno-zawodowymi.

Perspektywy zawodowe absolwenta:

Kierunek PEDAGOGIKA (przykladowe miejsca pracy): instytucje rynku pramdnostki
gospodarcze, placéwki edukacyjnoadatowe, spoteczno-kulturalne, opiglazo-
wychowawcze, sektor pomocy spotecznej, dzialy kadzrjaly personalne, instytucje
administracji samogdowej na stanowiskach odpowiedzialnych za edgkaepatrudnianie,
poradnictwo i orzecznictwo, pomoc spoteczna i rodaj organizacje pozadowe,
media, polityka éwiatowa na poziomie jednostek administracpgtaowe;.

Sciezka edukacyjnaTRENER KOMPETENCJI MI EKKICH (przyktadowe miejsca

pracy): trener wewgirzny w dziatach HR lub zewitrzny (wlasna dziataln@é gospodarcza),

edukator i organizator dziatalém oswiatowej dla dorostych, menager w firmach i
instytucjach zajmuagcych s¢ edukacy dorostych.

Tak przygotowany program daje szan®ia wzrost efektywnmi ksztalcenia i konkurencyjnéci absolwentéw na
wspotczesnym rynku pracy. ozc studia wg nowego programu absolwent identyfikuj@istrzyga dylematy zgdane z
funkcjonowaniem firmy, organizacji, przedgbiorstwa z zakresu ustug edukacyjnych na wspotczesnyynku
komercyjnym i co wéne posgpuje zgodnie z zasadami etyki trenersk{gjrec.sciezki edukacyjnej Trenera kompetencji
migkkich - Dr Beata Kozak - psycholog, coach, trenenbsu, adiunkt w Uniwersytecie SWPS, przbidsica, superwizor
warsztatu edukacyjnego i treningu interpersonalnegiomendowanego przez Polskie Towarzystwo Psychalegicz
zalaycielka METRUM™ e Szkolenia « Coaching ¢ Doradztwa)i

Caly program, pod wzgtem zawartéci modutéw jak i planowanych efektéw ksztatcenia, jésirdzo nowoczesny i
praktyczny. Przemodelowanie programu zostalo proeyadzone w kierunku j&1 dzi istniejgcych, odmiennych od
dawnych potrzeb rynku pracy. W programie zostaly résjrwziete pod uwag zaréwno dzisiejsze potrzeby rynkowe, jak i
tendencje zmian, ktéregsprognozowane przez wielu analitykow rynka rec. sciezki edukacyjnej Trenera kompetenc;ji
migkkich - Beata Jakubowska — trener, ewaluator, projeehager, przedgbiorca, zaldycielka Klubu Treneréw Biznesu,
pomystodawczyni i trener programu Uczymy treneréwswihidczeniem i.in.)
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