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A. Definicje

Ilekro¢ jest mowa o:

1.

szkoleniu lub wyjezdzie typu STT — nalezy przez to rozumie¢ udziat w zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji pracownika UW w zagranicznej instytucji;

pracowniku — nalezy przez to rozumiec¢ wszystkich pracownikéw, dla ktérych Uniwersytet Warszawski jest
podstawowym miejscem pracy wskazanym w umowie o prace;

liscie rankingowej — nalezy przez to rozumied liste zawierajgcg nazwiska pracownikéw wskazanych przez
dziekanow, kierownikéw jednostek organizacyjnych oraz koordynatoréw ds. mobilnosci (jezeli dotyczy),
w kolejnosci pierwszenstwa w przyznaniu stypendium Erasmus STT;

stypendium Erasmus STT lub stypendium STT/KA103/2019 — nalezy przez to rozumieé fundusze przyznane
w ramach projektu ,Erasmus — Mobilno$¢ edukacyjna z krajami programu — KA103/2019” na
dofinansowanie wyjazdu typu STT;

stypendium Erasmus STT/KA107 — nalezy przez to rozumie¢ fundusze przyznane w ramach projektu
,Erasmus — Mobilnos¢ edukacyjna z krajami partnerskimi” na dofinansowanie wyjazdu typu STT;

stypendium Erasmus STA — nalezy przez to rozumiec¢ fundusze przyznane na wyjazd do uczelni zagranicznej
w celu przeprowadzenia co najmniej 8 godzin dydaktycznych, zgodnie z ustaleniami wynikajacymi
z miedzyinstytucjonalnej umowy Erasmus+;

krajach programu — nalezy przez to rozumie¢ jeden z nastepujgcych krajéw: Austria, Belgia, Butgaria,
Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Islandia,
Litwa, Lichtenstein, Luksemburg, totwa, Macedonia Pdétnocna, Malta, Niemcy, Norwegia, Portugalia,
Rumunia, Serbia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Turcja, Wegry, Wielka Brytania™*, Wtochy;

krajach partnerskich — nalezy przez to rozumie¢ jeden z nastepujgcych krajow: Chiny, Czarnogdra, Gruzja,
Indonezja, Iran, Izrael, Jordania, Nepal, Rosja, USA.

B. Zasady kwalifikacji w jednostkach UW

1.

O fundusze Erasmus typu STT mogg ubiegac sie pracownicy UW, przede wszystkim pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi (w tym pracownicy administracyjni, inzynieryjno-techniczni, informatycy,
programisci, koordynatorzy programu ds. mobilnosci, bibliotekarze, pracownicy informacji naukowej
i dokumentacji, lektorzy).

Szkolenie moze by¢ realizowane w uczelni posiadajgcej Karte Erasmus dla Szkolnictwa Wyzszego (Erasmus
Charter for Higher Education — ECHE) wazng w roku 2019/2020 i 2020/2021 lub w instytucji/
przedsiebiorstwie, zwanymi dalej instytucjg przyjmujacg. Instytucja przyjmujgca musi znajdowac sie
w jednym z krajow wymienionych w punkcie A.7.

Szkolenie nie moze by¢ realizowane w instytucji Unii Europejskiej, organizacji zarzgdzajacej programami Unii
Europejskiej ani w polskiej placowce dyplomatyczne;.



10.

11.

12.

13.

14.

Szkolenie musi odbyc¢ sie w innej instytucji niz w latach poprzednich (jezeli dotyczy).

Stypendium Erasmus STT moze zosta¢ przyznane w szczegdlnosci na odbycie kursu metodyki nauczania
(takze jezyka obcego), ale nie moze zosta¢ przyznane na odbycie kursu jezykowego.

Stypendium Erasmus nie moze zostaé przyznane na uczestnictwo w konferencji, kongresie, sympozjum, itp.

Stypendium Erasmus nie zostanie przyznane na szkolenia odbywajgce sie w lipcu i sierpniu,
w instytucjach zlokalizowanych w miejscowosciach uznawanych powszechnie za miejscowosci rekreacji
i wypoczynku. W szczegdlnych przypadkach, jesli zaistniejg, bedzie wymagana indywidualna zgoda prorektora
ds. naukowych.

Wopisujgc pracownika na liste rankingowg i wyrazajgc w ten sposdb zgode na jego udziat
w szkoleniu za granicg, nalezy stosowac zasade réwnego traktowania, przy zachowaniu ponizszych regut.

Pracownik:

8.1 jest pracownikiem UW - niezaleznie od obywatelstwa — dla ktdérego Uniwersytet jest
podstawowym miejscem pracy ;

8.2 jest zatrudniony w czasie kwalifikacji i co najmniej do zakornczenia mobilnosci na podstawie
uUMoWwWy O prace;

8.3 nie jest oddelegowany lub skierowany do innej instytucji w roku objetym finansowaniem projektu
,Erasmus — Mobilnos¢ edukacyjna z krajami programu — KA103” lub projektu ,Erasmus —
Mobilnos¢ edukacyjna z krajami partnerskimi — KA107”, a wykonywane obowigzki sg wykonywane
na rzecz Uniwersytetu Warszawskiego;

8.4 w trakcie szkolenia nie jest w zaden sposdb urlopowany (nie dotyczy urlopu szkoleniowego na
czas szkolenia STT).

Pracownik moze ubiegac sie o stypendium Erasmus STT/KA103/2019 na maksymalnie 1 wyjazd zrealizowany
w okresie od 1 pazdziernika 2019 r. do 30 wrze$nia 2020 r.

W jednym roku akademickim tj. od 1 pazdziernika do 30 wrzesnia pracownik moze ubiegac sie o fundusze na
maksymalnie 2 wyjazdy po jednym w ramach projektu KA103 i projektu KA107, przy czym nauczyciel
akademicki - na tacznie 3 wyjazdy.

W przypadku projektu ,Erasmus — Mobilnos¢ edukacyjna z krajami partnerskimi — KA107” obowigzuje
oddzielna i inna procedura ubiegania sie o stypendia Erasmus typu STT i STA.

W kazdym przypadku preferencyjnie bedga traktowani pracownicy etatowi UW, ktérych zakres obowigzkéw
i kompetencje wptywajg przede wszystkim na: podniesienie jakosci ustug na rzecz studentéw, pracownikow
i gosci Uniwersytetu; wspieranie wymiany studentow i pracownikéw; informatyzacje UW; podniesienie
jakosci ksztatcenia i zarzadzania, wzrost aktywnosci UW na arenie miedzynarodowe;.

Fundusze Erasmus bedg przyznawane na podstawie nastepujacych kryteriow:

liczcba  odbytych  wczesniej szkoled  zagranicznych w  ramach  programéw  LLP-Erasmus
i Erasmus+; miejsce na liscie rankingowej; poswiadczona na poziomie co najmniej B2 znajomosc¢ jezyka,
w ktérym prowadzone bedzie szkolenie; prawidiowo i szczegétowo wypetniony indywidualny program
szkolenia (Staff mobility for training); termin szkolenia; kolejno$¢ zgtoszen; liczba godzin szkolenia
merytorycznego; udziat w szkoleniu w ramach europejskiego sojuszu uczelni 4EU+ zawartego przez UW
z Uniwersytetem Karola w Pradze, Uniwersytetem Sorbonskim, Uniwersytetem w Kopenhadze,
Uniwersytetem w Mediolanie i Uniwersytetem w Heidelbergu.

W wyjatkowych przypadkach wyjazd typu STT moze by¢ finansowany z projektu ,Erasmus — Mobilnos¢
edukacyjna z krajami programu — KA103/2018” do 30 kwietnia 2020 r., pod warunkiem posiadania przez UW
wystarczajgcych srodkéw finansowych, z zastrzezeniem punktow od B.1. do B.13, na zasadach finansowych
obowigzujgcych w projekcie KA103/2018.



C. Procedura zgtaszania pracownikdw w celu przyznania stypendium Erasmus typu STT

1.

Dziekani / kierownicy jednostek organizacyjnych oraz koordynatorzy ds. mobilnosci (jezeli dotyczy) sg
zobowigzani do podania niniejszych zasad do publicznej i powszechnej wiadomosci, w tym na stronach
internetowych swoich jednostek.

Na to samo szkolenie mogg wyjechaé w tym samym terminie do tej samej instytucji przyjmujgcej 2 osoby
z jednej (danej) jednostki UW.

Dziekani / kierownicy jednostek organizacyjnych oraz koordynatorzy ds. mobilnosci (jezeli dotyczy) s3
proszeni o:

3.1 przekazanie do Biura Wspdtpracy z Zagranica (BWZ) do 28 pazdziernika 2019 r. do godziny 16.00
listy rankingowej pracownikéw, wydrukowanej i poswiadczonej podpisami i pieczgtkami dziekana /
kierownika jednostki organizacyjnej oraz koordynatora ds. mobilnosci (jezeli dotyczy). Wzoér listy
rankingowej stanowi zatgcznik nr 1.

3.2 przestanie tej samej listy w formacie Excel do 28 pazdziernika 2019 r. do godz. 16.00 na adres:
ewa.rak@adm.uw.edu.pl.

Do listy zostanie dotgczony skan uzgodnionego indywidualnego programu szkolenia (formularz: Staff
Mobility for Training), zawierajacy podpis pracownika, podpis i pieczatke dziekana lub kierownika
jednostki organizacyinej, podpis przedstawiciela instytucji przyimuijacej i pieczeé urzedowa tej instytucji
oraz zaswiadczenie o znajomosci jezyka obcego na poziomie co najmniej B2.

Indywidualny program szkolenia zostanie sporzadzony ze wszelkg starannos$cig i doktadnoscig na
formularzu Staff Mobility for Training, wymaganym przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE).
Jego wzodr stanowi zatgcznik numer 2.

W zadnym wypadku nie bedg przyjmowane uzgodnienia e-mailowe dotyczgce programu szkolenia.

BW?Z przekaze informacje o przyznaniu stypendium STT/KA103/2019 do 14 listopada 2019 r. kierownikom
jednostek organizacyjnych, koordynatorom ds. mobilnosci (jezeli dotyczy) oraz osobom zainteresowanym.

D. Procedura kwalifikacji i przyznania stypendium Erasmus typu STT

1.

Na podstawie przekazanych do BWZ prawidtowo wypetnionych i podpisanych list rankingowych zostanie
sporzadzona ogdlnouniwersytecka lista pracownikéw spetniajgcych wymagania okreslone w punkcie B.8.,
zgtoszonych do przyznania stypendium Erasmus STT/KA103/2019, z uwzglednieniem punktow
przyznanych w nastepujacy sposoéb:
a.liczba odbytych wczesniej szkolen zagranicznych w ramach programoéw LLP-Erasmus
i Erasmus+: 1-3 wyjazd = 5 punktéw, 4-6 wyjazd = 3 punkty, 7-9 wyjazd = 2 punkty, 10 i wiecej =0
punktow;
b. miejsce na liscie rankingowej: numer 1 na liscie = 1 punkt;
C. poswiadczona na poziomie co najmniej B2 znajomosc¢ jezyka, w ktérym prowadzone bedzie
szkolenie = 1 punkt;
d. prawidtowo i szczegétowo wypetniony indywidualny program szkolenia (Staff Mobility for Training)
= 4 punkty;
e.szkolenie w ramach sojuszu 4EU = 2 punkty;
f. wyjazd do 30 czerwca 2020 r. = 1 punkt.

Powstata na podstawie powyzszej punktacji ogdlnouniwersytecka lista wyjazdow oraz wstepny
preliminarz kosztéw zostang przedtozone do oceny i zatwierdzenia przez prorektora ds. naukowych.

Zgodnie z wnioskiem projektowym 25 mobilnosci zostanie przeznaczonych na wyjazdy szkoleniowe
pracownikéw prowadzgcych zajecia dydaktyczne na UW. W takich przypadkach celem szkolenia musi by¢
rozwijanie umiejetnosci pedagogicznych i/lub umiejetnosci w zakresie opracowywania programow
nauczania.

Prorektor ds. naukowych moze ustali¢ dodatkowe kryteria przyznania stypendium Erasmus STT,
w szczegdlnosci w przypadku duzej liczby zgtoszen.
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Pracownicy zgtoszeni na podstawie listy rankingowej po 28 pazdziernika 2019 r. bedg dopisywani do listy
rezerwowej wedtug kolejnosci rejestracji w poczcie przychodzacej BWZ. Pracownikom tym po spetnieniu
wszystkich wymagan okreslonych w pkt. C.4 i C.5 bedzie przyznawane stypendium STT/KA103/2019
wedtug dat wyjazdu pod warunkiem posiadania przez Uniwersytet funduszy.

W  przypadku rezygnacji z wyjazdu, stypendium zostanie przyznane kolejnej osobie
z ogblnouniwersyteckiej listy rezerwowej, spetniajgcej wymagania formalne, wedtug daty wyjazdu.

Nieprzyznanie stypendium Erasmus STT/KA103/2019 oznacza jedynie zawieszenie postanowienia
prorektora ds. naukowych o przyznaniu stypendium. Szkolenie moze zostaé zrealizowane za zgodg
dziekana / kierownika jednostki organizacyjnej w innym trybie i na innych zasadach finansowych.

Pracownikom, ktdérych wyjazd STT/KA103/2019 zostat uzgodniony z instytucjg przyjmujgcg i ma byc
rozpoczety przed 14 listopada 2019 r. zostanie przyznane stypendium, pod warunkiem spetnienia
warunkéw okreslonych w punktach B.8 i D.1, na podstawie wniosku skierowanego do uczelnianego
koordynatora programu Erasmus+.

E. Zasady realizacji wyjazdow typu STT

1.

Podczas pobytu na wyjezdzie typu STT pracownik ma obowigzek uczestniczenia we wszystkich zajeciach
przewidzianych w programie szkolenia.

Przyczynami  usprawiedliwiajgcymi  nieobecnos¢  pracownika na  szkoleniu sg  zdarzenia
i okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy, ktore uniemozliwiajg $wiadczenie pracy czyli
uczestnictwo w szkoleniu.

Woyjazd typu STT nie moze trwac krdcej niz dwa nastepujgce po sobie dni z wytgczeniem czasu podrdzy.

Maksymalny czas trwania wyjazdu typu STT wynosi 2 miesigce, jednak ze wzgledu na ograniczone
mozliwosci finansowe — fundusze bedg przyznawane maksymalnie na okres do 6 dni, wliczajgc dni na
podroz.

Maksymalnie jeden dzien przed oraz maksymalnie jeden dzien po okresie mobilnosci przeznaczony na
podrdz, bedzie zaliczany do okresu mobilnosci STT. Na okres tych maksymalnie dwdch dni bedzie
wyptacone stypendium, z zastrzezeniem nieprzekroczenia kwoty naleznej za pobyt 6-dniowy.

Okres mobilnosci poswiadczony przez instytucje przyjmujacg musi by¢ taki sam jak okres mobilnosci
podany w indywidualnym programie szkolenia (Staff Mobility for Training — Mobility Agreement),
z wytaczeniem czasu podroézy.

Pracownik jest zobowigzany do posiadania dokumentu uprawniajgcego do korzystania z opieki zdrowotne;j
na terytorium Unii Europejskiej i pafdstw uczestniczacych w programie Erasmus+, a takze ubezpieczenia
obejmujgcego koszty leczenia, nastepstw nieszczesliwych wypadkow (ewentualnie od odpowiedzialnosci
cywilnej), na czas podrézy i pobytu w instytucji przyjmujgcej. Uniwersytet nie ponosi zadnej
odpowiedzialnosci z tytutu braku lub niewtasciwego ubezpieczenia.

Wszystkie zasady, z wyjatkiem tych odnoszacych sie do przyznanego stypendium Erasmus STT, muszg by¢
przestrzegane w przypadku wyjazdu pracownika, ktéry nie otrzymat dofinansowania Erasmus (wyjazd bez
dofinansowania).

F. Zasady finansowania wyjazdow typu STT

1.

Wyjazd typu STT musi by¢ rozpoczety i zakoriczony w okresie od 1 pazdziernika 2019 r. do 30 wrzesnia
2020 ., z zastrzezeniem B.14.

Z kazdym pracownikiem musi zostaé zawarta przed wyjazdem indywidualna umowa finansowa.

Stypendium Erasmus STT/KA103/2019 bedzie wyptacane przed wyjazdem jako ryczatt na koszty
utrzymania zwigzane z pobytem w instytucji zagranicznej, na podstawie Whniosku wyjazdowego Erasmus
STT ztozonego w BWZ co najmniej 3 tygodnie przez datg wyjazdu.

Stypendium Erasmus STT/KA103/2019 jest przeznaczone na pokrycie dodatkowych, a nie petnych kosztéw
zwigzanych ze zwiekszonymi kosztami utrzymania za granica.



Wysokos¢ stypendium Erasmus STT bedzie zgodna z kwotami wynikajgcymi z unijnego systemu
elektronicznego Mobility Tool+, zgodnie ze stawkami okreslonymi w Taryfikatorze FRSE (Taryfikator STT
2019/2020), w wysokosci uzaleznionej od kraju wyjazdu, za kazdy dzien mobilnosci poswiadczony przez
instytucje zagraniczng oraz dni podrdzy, z zastrzezeniem pkt. E.4 i E.5.

Dzienna stawka
stypendium w euro

Kraje nalezace do danej grupy

Grupa 1 - Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia, Lichtenstein, Luksemburg,
Norwegia, Szwecja, Wielka Brytania™ 180

Grupa 2 — Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Malta,
Niemcy, Portugalia, Wtochy 160

Grupa 3 — Butgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, Macedonia Pétnocna, Litwa,
totwa, Rumunia, Serbia, Stowacja, Stowenia, Turcja, Wegry 140

6. Pracownikowi przystuguje takze ryczatt na pokrycie kosztéw podrdzy. Kwota ryczattu jest uzalezniona od

8.

9.

odlegtosci miedzy Warszawg (miejscem rozpoczecia podrdzy) a miejscem docelowym (pod uwage nalezy
wzig¢ odlegtos¢ podrdzy w jedng strone, aby obliczy¢ kwote ryczattu nalezng za podrdz w obie strony). Do
obliczenia odlegtosci nalezy stosowad kalkulator odlegtosci opracowany przez Komisje Europejska
i udostepniony na stronie: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm .

Odlegtosc
od 10 do 99 km:

20 € na uczestnika

od 100 do 499 km:

180 € na uczestnika

od 500 do 1 999 km:

275 € na uczestnika

od 2 000 do 2 999 km:

360 € na uczestnika

od 3 000 do 3 999 km:

530 € na uczestnika

od 4 000 do 7 999 km:

820 € na uczestnika

1500 € na uczestnika

8 000 km lub wiecej:

Stypendium STT/KA103/2019 oraz ryczatt na pokrycie kosztéw podrdzy sg wyrazone w euro, w liczbach
catkowitych; beda wyptacone w formie uzgodnionej w indywidualnej umowie finansowej, na podstawie
Whiosku wyjazdowego Erasmus STT, ztozonego w terminie wskazanym przez BWZ. Oryginat wniosku
nalezy przekaza¢ do BWZ. Wyptata stypendium nastgpi najwczesniej w tygodniu bezposrednio przed
szkoleniem.

W przypadku tgczenia wyjazdu typu STT z wyjazdem w innych celach, na ktéry pracownik uzyska
dofinansowanie z funduszy bedacych w dyspozycji dziekana/kierownika jednostki organizacyjnej nalezy
wypetni¢, oprdocz wniosku wyjazdowego Erasmus, rowniez wniosek wyjazdowy UW, ktérego kopie nalezy
przekazac¢ do BWZ.

W przypadku planowania podrézy samochodem prywatnym, pracownik ztozy przed wyjazdem umowe w
sprawie uzywania pojazdu prywatnego do podrézy stuzbowych, po powrocie — oswiadczenie o dacie
przekroczenia granicy. Pracownicy wystepujacy o zgode na wykorzystanie samochodu prywatnego do
celéw stuzbowych zobowigzani s3 do wykonania dodatkowych badan z zakresu medycyny pracy i
przedstawienia odpowiedniego zaswiadczenia w Biurze Spraw Pracowniczych (zarzadzenie rektora w
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sprawie przeprowadzania dodatkowych badan pracownikéw wykorzystujgcych samochody stuzbowe lub
prywatne do celéw stuzbowych na Uniwersytecie Warszawskim).

10. Przekazanie stypendium Erasmus typu STT osobie wyjezdzajgcej moze nastgpic¢ tylko pod warunkiem
zaakceptowania przez nig wszystkich warunkéw indywidualnej umowy finansowe;j.

11. W przypadku wydtuzenia okresu mobilnosci za granicg kwota stypendium nie moze zosta¢ zwiekszona,
chyba, ze pracownik bedzie wnioskowat o przedtuzenie okresu mobilnosci w ostatnim jej dniu,
z zastrzezeniem limitu okreslonego w punkcie E.5.

12. Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci mogg ubiegac sie za posrednictwem BWZ w Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) - Narodowej Agencji Programu Erasmus+ o dodatkowe $rodki na wyjazd
ze specjalnego funduszu Erasmus+. Zasady ubiegania sie znajdujg sie na stronie FRSE:
http://erasmusplus.org.pl/wp-content/uploads/2018/12/E2019 sev_KA103 Zasady-niepelnosprawnosc-

pracownik.pdf.

G. Prawo do odwotania sie

1. W kazdej sprawie dotyczacej kwalifikacji w jednostkach UW, pracownikowi przystuguje prawo odwotania
sie w pierwszej kolejnosci do dziekana / kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony. Od
decyzji dziekana / kierownika jednostki przystuguje odwotanie do prorektora UW ds. naukowych,
ktdrego postanowienie jest ostateczne.

2. W kazdej sprawie dotyczacej przyznania stypendium Erasmus STT, pracownikowi przystuguje prawo
odwotania sie do prorektora UW ds. naukowych, ktdrego postanowienie jest ostateczne.

H. Zasady ochrony danych oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (RODO)

1. Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony danych oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (RODO)
informujemy, ze:

1.1 Administratorem danych osobowych pracownika jest Uniwersytet Warszawski reprezentowany
przez Rektora z siedzibg przy ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa.
Z administratorem mozna sie kontaktowaé, wybierajgc jedng z form kontaktu znajdujacg sie na
stronie: https://www.uw.edu.pl/kontakt/.

1.2 Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowos¢ przetwarzania
danych osobowych, z ktéorym mozna skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail:
iod@adm.uw.edu.pl.

1.3 Dane osobowe pracownika przetwarzane bedg w celu udziatu w programie Erasmus+.

1.4 Podstawe do przetwarzania danych osobowych pracownika stanowi zgoda na przetwarzanie danych
osobowych. Dane zakwalifikowanych oséb bedg przetwarzane na podstawie zawartej przez
Uniwersytet Warszawski umowy z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji — Narodowg Agencje (NA)
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1288/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego ,Erasmus+”: unijny program na rzecz ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu
oraz uchylajacego decyzje nr 1719/2006/WE, 1720/2006/WE i 1298/2008/WE.

1.5 Podanie danych przez pracownika jest dobrowolne, jednak niezbedne do udziatu w postepowaniu
kwalifikacyjnym. Podanie danych przez zakwalifikowanych pracownikéw jest obligatoryjne,
w przypadku ich niepodania stypendium nie bedzie mogto by¢ wyptacone.

1.6 Odbiorcami danych beda podmioty uprawnione na mocy przepiséw prawa oraz Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji (FRSE - operator programu Erasmus+), instytucja, do ktdrej pracownik wyjezdza
w celach dydaktycznych.

1.7 Dane przechowywane bedg przez okres 5 lat od otrzymania pisma z FRSE zamykajgcego rozliczenie
projektu, tj. najpdzniej do 31.12.2027 r.
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1.8 Pracownik ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania
i ograniczenia przetwarzania. Ma réwniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.
Informacje o cofnieciu zgody nalezy wysta¢ na adres erasmusbwz@uw.edu.pl .

1.9 Pracownik ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna, ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych.

Wszelkie zmiany lub uzupetnienia do niniejszego dokumentu beda publikowane w sekgc;ji I, ze wskazaniem daty
publikacji po ich zatwierdzeniu przez prorektora UW ds. naukowych.

Zatwierdzit dnia 2.10.2019 r.
Prorektor ds. naukowych
Dr hab. Maciej Duszczyk

*
Procedura i kryteria kwalifikacji, organizacja oraz zasady dofinansowania wyjazdéw pracownikdw w celach szkoleniowych (STT) zostaty opracowane na

podstawie:

1. umowy finansowej nr 2019-1-PL0O1-KA103-061603 z pdz. zmianami, zawartej przez UW z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji, ktérej wzor znajduje sie na
stronie: http://erasmusplus.org.pl/dokumenty/szkolnictwo-wyzsze/ . Umowa jest takze do wglgdu u uczelnianego koordynatora programu Erasmus+
(Sylwia Salamon, Biuro Wspotpracy z Zagranicg UW, Patac Kazimierzowski, Krakowskie Przedmiescie 26/28, Warszawa, pokdj nr 24, w godzinach od 9.30
do 14.00, od poniedziatku do czwartku);

2. wytycznych oraz informacji przekazywanych przez FRSE - Narodowg Agencje Programu Erasmus+ oraz Agencje Wykonawczg ds. Edukacji, Kultury i
Sektora Audiowizualnego (EACEA), z siedzibg w Brukseli.

"FRSE NA przekazata informacje, ze wyjazdy stypendialne (mobilnosci), ktére rozpoczng sie przed rzeczywistg datg wyjscia Wielkiej Brytanii (UK) z Unii
Europejskiej (UE) sg uprawnione. Nie zostat wskazany konkretny dzieri, poniewaz nie jest on znany, a jedynie planowany. "Graniczna dzienna data"
gwarantujgca prawo do wyjazdu ze stypendium Erasmus bedzie wynikiem politycznych decyzji. Oznacza to, ze Uniwersytet moze prowadzi¢ kwalifikacje
uczestnikéw na wyjazdy do Wielkiej Brytanii, ale tylko z zastrzezeniem, ze dotychczasowe zasady majg zastosowanie tak dtugo dopdki UK jest cztonkiem UE.
Najnowsze doniesienia wskazujg 31 pazdziernika 2019 r. jako date opuszczenia UE przez UK. Uprawnione beda jedynie te mobilnosci (wyjazdy), ktére
rozpoczng sie przed wyjsciem UK z UE (rozpoczecie mobilnosci wynika z planowanej daty rozpoczecia pobytu uzgodnionej z instytucja zagraniczna, a nie
jedynie faktycznej daty wjazdu na terytorium UK). W przypadku gdy osoba wyjezdzajgca poniesie koszty zwigzane z planowanym wyjazdem (np. biletu,
zakwaterowania, kaucji, itp.) a Brexit nastgpi przed rozpoczeciem mobilnosci, nalezy sie liczy¢ z tym, ze koszty te nie bedg mogty by¢ pokryte z funduszy
projektu.
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