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Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Efekty uczenia si¢ okreslone dla programéw od roku akad. 2019/2020

Nazwa kierunku studiow: Pedagogika
Poziom ksztalcenia: Drugi
Profil ksztalcenia: Ogolnoakademicki

Symbol efektéw uczenia
si¢ dla programu

Efekty uczenia si¢

Odniesienie do charakterystyk drugiego
stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach

studiow szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu
kwalifikacji pelnej na poziomie 4
Wiedza: absolwent zna i rozumie

K_W01 w poglebionym stopniu terminologi¢ stosowana w pedagogice, subdyscyplinach P7S_WG
pedagogiki oraz terminologi¢ dyscyplin pokrewnych

K_W02 w poglebionym stopniu zrodta i usytuowanie pedagogiki w systemie nauk oraz jej P7S_WG
merytoryczne i metodologiczne relacje z innymi dyscyplinami nauki

K_W03 w poglebionym stopniu specyfike¢ przedmiotowej i metodologicznej pedagogiki, a P7S_WG
takze podejscia metodologiczne w naukach spotecznych

K_W04 w poglebionym stopniu podzialy wewngtrzne pedagogiki (subdyscypliny, P7S_WG
specjalnosci), w zakres ktorej wchodza podstawy teoretyczne i rozwigzania
metodyczne

K_W05 w poglebionym stopniu charakterystyke ontogenetycznego rozwoju cztowieka P7S_WG




K_W06 w poglebionym stopniu funkcjonowanie réznorodnych instytucji ich misje, cele, P7S_WG
funkcje oraz zasady organizacji

K_W07 w pogltebionym stopniu procesy edukacji, teorie proceséw ksztalcenia, wychowania P7S_ WG
oraz wsparcia w rozwoju

K_W08 wspotczesne kierunki rozwoju pedagogiki, historyczne i kulturowe konteksty oraz P7S_WK
determinanty tego rozwoju, a takze rodzaje powiazan i relacji spotecznych oraz ich
wage w perspektywie szeroko rozumianej edukacji

K_W09 uczestnikow szeroko rozumianej edukacji, rozne struktury spoteczne, instytucje zycia P7S_WK
publicznego i spotecznego, a takze wigzace je relacje, ktorych istota ma znaczenie w
perspektywie procesow edukacyjnych

K_W10 réznorodnos¢ srodowisk wychowawczych, w ktorych zakres wchodza wiasciwe im P7S_WK
zjawiska i procesy

K W11 strukture, zatozone i realizowane funkcje systemu edukacji oraz odniesienia do P7S WK
systemow edukacji w innych krajach

K_W12 problematyke etyczng z uwzglednieniem etyki zawodu oraz prawo autorskie, a takze P7S_WK
koniecznos¢ zarzadzania wlasnoscig intelektualng

K_W13 pojecia 1 teorie z zakresu psychologii edukacyjnej oraz mozliwos¢ ich P7S_WG
wykorzystywania w pracy pedagoga

UmiejetnoSci: absolwent potrafi

K_U01 obserwowaé roznorodne zjawiska spoteczne, wyszukiwac, gromadzi¢, przetwarzac P7S_UW
informacje na ich temat odwotujac si¢ do réznych zrédet i przyjmowaé rozne kryteria
ich interpretacji

K_U02 integrowa¢ wiedze teoretyczng pedagogiki i bliskich jej dyscyplin, analizowaé, P7S_UW

diagnozowac oraz projektowa¢ rozwigzania praktyczne




K_U03

formutowaé problemy, pytania badawcze, adekwatnie dobiera¢ metody, techniki,
konstruowa¢ lub adekwatnie wybiera¢ narzedzia badawcze, analizowac, prezentowaé
wyniki badan, formulowa¢ wnioski, postulowa¢ wprowadzenie uzasadnianych
badaniami zmian, ukazywaé kierunek dalszych poszukiwan badawczych w obrgbie
wybranej problematyki

P7S_UW

K_U04

dokonywa¢ obserwacji, konstruowa¢ diagnozy, proponowa¢ nowe rozwigzania
probleméw pedagogicznych, formutowaé¢ sady odnoszace si¢ do rzeczywistosci
spoteczno-kulturowej, analizowac przyczyny, motywy, wzory zachowan i postaw

P7S_UW

K_U05

adekwatnie wybra¢ i zastosowaé praktycznie sposob dziatania, uwzgledniajac
stosowne techniki, metody oraz odpowiednig perspektywe teoretyczng w celu
uzyskania zatozonych efektow w pracy zawodowe;j

P7S_UW

K_U06

wykorzysta¢ rézne media oraz wybrane techniki multimedialne w aktywnosci
edukacyjnej i dziatalno$ci zawodowej

P7S_UW

K_U07

komunikowa¢ si¢ stosujac rozne techniki komunikacyjne i prezentowaé (z
uwzglednieniem zasad etycznych) wilasne stanowisko, sady, watpliwosci poparte
dobrze przedstawiong argumentacjg uwzgledniajaca rézne konteksty i perspektywy
teoretyczne

P7S_UK

K_U08

w poprawny merytorycznie i formalnie jasny, precyzyjny sposob operowaé stowem
moéwionym i pisanym (jezyk polski lub obcy), konstruowaé wypowiedzi prezentujace
1 uzasadniajagce racje dotyczace problemow i zagadnien pedagogicznych oraz
formutowaé opinie krytyczne, w wypowiedziach tych uwzglednia rézne stanowiska
teoretyczne, wiedze z zakresu pedagogiki i jej subdyscyplin oraz innych nauk

P7S_UK

K_U09

wypowiadac si¢ i przygotowac prace pisemne z zakresu pedagogiki i jej subdyscyplin
w jezyku polskim i jgzyku obcym - zgodnie z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu
B2+ (Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego)

P7S_UK

K_U10

pracowaé w zespole i zarzadza¢ nim oraz wspotpracowac z instytucjami wspottworzac
i realizujagc wyznaczone cele, a takze rozwigzywa¢ problemy edukacyjne i

P7S_UO




podejmowac dziatania pedagogiczne

K_U11

rozpozna¢ poziom oraz zakres swojej wiedzy i umiejgtnosci oraz samodzielnie
planowa¢ i realizowaé uczenie si¢ przez cale zycie, majac na uwadze rozwdj osobisty
1 zawodowy, a takze wspieranie rozwoju innych osob uczestniczacych w procesach
wychowawczych i/lub edukacyjnych

P7S_UU

K_U12

wykorzysta¢ wiedzg¢ z zakresu psychologii edukacyjnej w planowaniu dziatan
pedagogicznych, ich przeprowadzaniu i ewaluacji

P7S_UW

Kompetencje spoleczne: absolwent jest gotow do

K_KO1

samodzielnego i krytycznego uzupelniania wiedzy i umiejetnosci, rozszerzonego o
wymiar interdyscyplinarny

P7S_KK

K_K02

uczestnictwa w  projektach  edukacyjnych, wychowawczych, spotecznych
umozliwiajgcych state poszerzanie wiedzy 1 zdobywanie doswiadczenia niezbednego
w pracy zawodowej

P7S_KK

K_KO3

inspirowania i organizowania roznorodnych przedsigwzi¢¢ edukacyjnych na rzecz
srodowiska spotecznego i interesu publicznego

P7S_KO

K_K04

planowania i podejmowania wyzwan na rynku pracy umozliwiajacych rozwoj wlasnej
kariery zawodowej

P7S_KO

K_KO05

przestrzegania etyki zawodowej, rozpoznawania dylematéw etycznych zwigzanych z
wykonywaniem zawodu oraz podejmowania préb ich rozstrzygniecia

P7S_KR

K_K06

przyjmowania odpowiedzialnos$ci za podejmowane decyzje, dziatania i ich skutki oraz
za przygotowanie do wykonywanej pracy

P7S_KR




Efekty uczenia si¢ okreslone dla programéw od roku akad. 2016/2017

nazwa kierunku studiéow PEDAGOGIKA
poziom ksztalcenia: STUDIA II STOPNIA
profil ksztalcenia: OGOLNOAKADMICKI

symbol efekty ksztalcenia odniesienie do
kierunkowy obszarowych efektow
ch efektow ksztalcenia
ksztalcenia
Wiedza
K_WO01 | zna na poziomie rozszerzonym terminologi¢ stosowang W pedagogice, subdyscyplinach | H2A W02
pedagogiki oraz terminologi¢ dyscyplin pokrewnych H2A_W03
K_WO02 | dysponuje wiedza (pogigbiong i rozszerzong) o zrodtach i usytuowaniu pedagogiki w | H2A_ W01
systemie nauk oraz jej merytorycznych i metodologicznych relacjach z innymi dyscyplinami | H2A_WO06
nauki S2A_ W01
K_WO03 | ma rozszerzong i poglebiona wiedz¢ o wspodlczesnych kierunkach rozwoju pedagogiki | S2A_WO03
$wiadomo$¢ historycznych i kulturowych kontekstow i determinantéw tego rozwoju S2A_W02
K W04 | ma poglebiong 1 uporzadkowang wiedz¢ na temat specyfiki  przedmiotowej 1 | H2A W05
metodologicznej pedagogiki, wiedze na temat podej$¢ metodologicznych w naukach | H2A_ W06
spotecznych i humanistycznych, §wiadomos¢ wieloparadygmatycznos$ci badan w pedagogice | S2A_WO06
K_WO05 | ma uporzadkowang i poglebiong wiedze¢ dotyczaca podzialow wewnetrznych pedagogiki, | H2A_ W01
(subdyscyplin, specjalnosci) w zakres ktérej wchodza podstawy teoretyczne i rozwigzania | H2ZA_WO04
metodyczne S2A_W01
K_W06 | ma poglebiong wiedz¢ na temat ontogenetycznego rozwoju cztowieka (aspekt biologiczny, | S2A_WO04
kulturowy, psychologiczny, spoteczny i moralny) S2A_ W05
K_WO07 | ma poglebiong wiedzg o rodzajach powigzan i relacji spotecznych, rzadzacych nimi praw i | H2A_WO05
prawidtowosci i1 ich waznosci w perspektywie szeroko rozumianej edukacji S2A W04
K_WO08 | ma rozszerzong wiedzg dotyczaca roznych struktur spotecznych, instytucji zycia | H2ZA_W10
publicznego, spolecznego, a takze wiazacych je relacji, ktorych istota ma znaczenie w | S2A_WO02




perspektywie procesow edukacyjnych

S2A_ W03

S2A-W09
K W09 | ma ugruntowang i uporzadkowang wiedz¢ dotyczaca kulturowych kontekstow, | H2A_ W05
determinantdéw zjawisk oraz procesow edukacyjnych S2A-W03
S2A_W03
K_W10 |ma poglgbiona i uporzadkowana wiedz¢ o r6znych instytucjach (edukacyjnych, | H2A_ W05
opiekunczych, wychowawczych, kulturalnych itp. ) ich misji, celach, dziatalnos$ci, funkcjach | H2A_WO06
oraz zasadach organizacji
K_W11 | posiada rozszerzong wiedze¢ dotyczaca procesu edukacji w aspekcie psychologicznym, | H2A_WO04
biologicznym, spotecznym, kulturowym i filozoficznym H2A_W05
S2A_W01
K W12 | ma usystematyzowang wiedzg dotyczaca teorii procesow ksztalcenia, wychowania oraz | H2A_ W03
wsparcia w rozwoju S2A_W03
K_W13 | dysponuje wiedzg dotyczaca roznorodnosci §rodowisk wychowawczych, w ktorej zakres | S2A_WO08
wchodza wiasciwe im zjawiska i procesy
K_W14 | zna strukturg, zatoZone i realizowane funkcje systemu edukacji i odniesienia do systemow | H2A_ W04
edukacji w innych krajach
K_W15 | ma dobrze zorganizowang wiedz¢ o podmiotach/uczestnikach szeroko rozumianej edukacji, | H2A_ W01
uszczegotowiong w okreslonych intencjonalnie perspektywach i zakresach S2A_W01
S2A_W02
K_W16 | ma usystematyzowana wiedz¢ dotyczaca problematyki etycznej z uwzglednieniem etyki | S2A_WO07
zawodu
K_W17 | rozumie pojecia i zasady z zakresu prawa autorskiego oraz konieczno$¢ zarzadzania | H2A W08
wlasnoscig intelektualna S2A_W10
UmiejetnoSci
K U01 | umie obserwowaé réznorodne zjawiska spoteczne, wyszukiwac, gromadzié, przetwarzac | H2A U0l




informacje na ich temat odwotujac si¢ do roznych zrodet i przyjmowaé rézne kryteria ich | S2A_UO1
interpretacji
K_U02 umie integrowa¢ wiedz¢ teoretyczna pedagogiki i bliskich jej dyscyplin; analizuje, | H2A_U04
diagnozuje oraz projektuje rozwigzania praktyczne H2A_U05
S2A_U03
S2A_U04
S2A_U05
K_U03 komunikuje si¢ sprawnie w zakresie pedagogiki i dziedzin pokrewnych ze swoimi | H2A-UQ7
wychowankami i ich otoczeniem spolecznym wykorzystujac rézne techniki komunikacyjne | H2A_UO08
S2A_U06
S2A_U10
K_U04 umie w poprawny merytorycznie i formalnie jasny, precyzyjny sposob operowaé stowem | H2A_UQ6
moéwionym 1 pisanym (jezyk polski lub obcy), konstruowaé¢ wypowiedzi prezentujace i | S2A_UQ2
uzasadniajace racje dotyczace problemoéw i zagadnien pedagogicznych oraz formutowac | S2A_UQ9
opinie krytyczne, w wypowiedziach tych umie uwzglednia¢ rézne stanowiska teoretyczne, | S2A_U10
wiedze z zakresu pedagogiki i jej subdyscyplin oraz innych nauk
K_U05 posiada poglebione umiejetnosci prezentacji wilasnego stanowiska, sadow, watpliwosci | H2A_U10
poparte dobrze przedstawiong argumentacjg uwzgledniajaca rézne konteksty i perspektywy | S2A_U04
teoretyczne, rozne stanowiska autorskie i zgodno$¢ z zasadami etycznymi
S2A_U06
S2A_U10
K_U06 posiada umiejetnosci badawcze i1 analityczne na dobrym poziomie: umie formulowac¢ | H2A_U02
problemy, pytania badawcze, adekwatnie dobiera metody, techniki, konstruuje lub | S2A _U02
adekwatnie wybiera narzedzia badawcze, analizuje, prezentuje wyniki badan, wyciaga | S2A_UOQ7
whnioski, postuluje wprowadzenie uzasadnianych badaniami zmian, ukazuje kierunek | S2A_UO8
dalszych poszukiwan badawczych w obrgbie wybranej problematyki
K_Uo07 posiada rozwinigte umiejetnosci dokonywania obserwacji, konstruowania diagnozy, | H2A_UO1
formutowania sadow odnoszacych si¢ do rzeczywistosci spoteczno-kulturowej, analizowania | S2A-U04
S2A_U05




przyczyn, motywow, wzorow zachowan i postaw

K_U08 potrafi podejmowac analize dziatan praktycznych stosujac nalezycie dobrze dobrang | S2A_UOS8
perspektywe teoretyczng

K_U09 umie proponowa¢ nowe rozwigzania probleméw pedagogicznych, antycypujac przebieg | H2A_UO06
dziatan i ich skutki odnoszace si¢ do konkretnych sfer praktyki

K_U10 umie adekwatnie wybrac i zastosowac praktycznie sposob dziatania uwzgledniajac stosowne | S2A_UOQ7
techniki i metody gwarantujace konkretne efekty w pracy zawodowej

K_U11 potrafi podejmowac wysitek zwiazany z dziataniami na rzecz wtasnego rozwoju, animowac i | H2A_UO03
inspirowa¢ aktywnos$¢ w tym zakresie osob uczestniczacych w procesach wychowawczych, | H2A-UQ7
edukacyjnych, wspiera¢ ich w staraniach na rzecz zdobywania wiedzy i uczestnictwa
catozyciowym procesie uczenia si¢

K_U12 posiada umiejetno$ci  wypowiadania si¢ przygotowania prac pisemnych, postugujac si¢ | H2ZA_UQ09
stownictwem z zakresu pedagogiki, jej subdyscyplin oraz nauk pokrewnych w jezyku | S2A-U11l
polskim i jezyku obcym - zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ | S2A-U09
(Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego).

K-U13 wykorzystuje ré6zne media oraz wybrane techniki multimedialne w aktywnosci edukacyjnej | S2A-U10
i dziatalno$ci zawodowej

K_U14 potrafi podejmowaé analiz¢ dziatan praktycznych stosujac nalezycie dobrze dobrang | S2A _UO08
perspektywe teoretyczng

Kompetencje spoteczne

K_KO01 | dobrze rozpoznaje poziom i zakres swojej wiedzy 1 umiejetnosci, oraz rozumienie potrzebe | H2A K01
ciaglego rozwoju osobistego i zawodowego S2A-K01

K_KO02 | potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety i zaplanowac¢ dziatanie swoje i innych 0sob , stuzace | S2A-K03
realizacji okreslonych zadan H2A_KO01

H2A K03
K_KO03 | umie pracowa¢ w zespole, sprawnie realizowa¢ wyznaczone cele i komunikowa¢ si¢ w | H2A_KO02




grupie, wspottworzy¢ wspolnie cele, przewodzi¢ zespotowi S2A_K02
K_KO04 | potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetni¢ wiedze¢ i umieje¢tnosci, rozszerzone o wymiar | S2A-K06
interdyscyplinarny
K_KO05 uczestniczy w projektach edukacyjnych, wychowawczych, spotecznych uwzgledniajac | S2A-K05
aspekty etyczne, prawne, ekonomiczne
S2A_KO07
K_KO06 | przestrzega etyki zawodowej, rozpoznaje dylematy etyczne zwigzane z wykonywaniem | H2A K04
zawodu oraz podejmuje probe ich rozstrzygniecia S2A_K04
K_KO07 | ma poczucie odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje, dziatania i ich skutki oraz za | H2A KO3
przygotowanie do wykonywanej pracy S2A K05
S2A_KO04
K_KO08 | wspdlpracuje z réznymi osobami i instytucjami na rzecz rozwiazywania problemow | H2A K02
edukacyjnych i podejmowania dziatan pedagogicznych; jest gotowy do prowadzenia | S2A_KO02
dyskusji z poszanowaniem odmiennych pogladow
K_KO09 | docenia znaczenie kulturowej i $wiatopogladowej roznorodnosci dla rozwoju spotecznego, | H2A_ K05
ma poczucie odpowiedzialnosci za zachowanie dziedzictwa kulturowego w wymiarze | H2A_ K06
lokalnym i globalnym
S2A_KO04
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Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Imieg i nazwisko Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

Barbara Murawska Dr hab./ Prodziekan ds. studenckich

Anna Wilkomirska Prof. dr hab./ Dziekan Wydziatu Pedagogicznego UW
Rafat Godon Dr hab. prof. ucz./ Kierownik Studiéw Niestacjonarnych
Anna Szewczyk Mgr/Kierownik Sekcji dydaktycznej
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Prezentacja uczelni
Uniwersytet Warszawski

Uniwersytet Warszawski, istniejacy od 1816 r., na tle polskich uczelni stanowi wyjatkowo duza i
zréznicowang wspolnote akademicka. Na Uniwersytecie pracuje 7,3 tys. osob, ksztalci si¢ 45,5 tys.
studentow na studiach I i II stopnia, 3 tys. na studiach doktoranckich oraz 3 tys. stuchaczy na studiach
podyplomowych. Wsérdéd pobierajacych nauke studentow i doktorantdéw znajduje si¢ 4,8 tys.
obcokrajowcow.

Studia sg prowadzone na 21 wydziatach, w interdyscyplinarnych kolegiach, 4 szkotach doktorskich
oraz centrach i osrodkach naukowo-dydaktycznych. Ksztalceniem studentow zajmuje si¢ 3,7 tys.
wyktadowcow, z ktoérych 690 ma tytul profesora. Oferta studidow obejmuje kierunki z zakresu nauk
humanistycznych i spotecznych oraz $cistych i przyrodniczych. Wsrdd nich sa indywidualne studia
miedzyobszarowe, 27 programéw w jezyku angielskim, 29 programéw prowadzonych wspolnie z
zagranicznymi uczelniami. Na uniwersytecie dziata tez Uniwersytet Otwarty prowadzacy kursy dla
szerokiej publicznosci.

Od 2016 roku uczelnia ma prawo postugiwaé si¢ wyrdznieniem HR Excellence in Research,
przyznawanym przez Komisje Europejska a potwierdzajacym, ze uczelnia speitnia standardy
Europejskiej Karty Naukowca. UW ma prawo postugiwaé si¢ wyrdznieniem HR Excellence in
Research przyznawanym przez Komisj¢ Europejska, potwierdzajacym, Ze uczelnia spetnia standardy
Europejskiej Karty Naukowca. Wedtug miedzynarodowych rankingéw, takich jak THE, QS i ARWU,
UW nalezy do 3% najlepszych uczelni na $wiecie.

UW jest cztonkiem sojuszu szesciu europejskich uniwersytetow badawczych 4EU+ Alliance, ktory
w czerwcu 2019 roku otrzymat status uniwersytetu europejskiego w konkursie Komisji Europejskiej
»European Universities” finansowanym z programu Erasmus+. Uczelnie rozwijaja wspotprace w
zakresie badan, ksztatcenia oraz inicjatyw zwigzanych ze spoteczna odpowiedzialnosciag nauki. UW
realizuje projekty w ramach dwoch unijnych Wspdlnot Wiedzy i Innowacji — EIT Food (projekty w
obszarze zywnosci) oraz EIT Climate (przedsigwzigcia majace na celu tagodzenie skutkow zmian
klimatu i adaptacja do nich).

Celem strategicznym uniwersytetu jest dobra pozycja w europejskiej czotowce uczelni badawczych
oraz migdzynarodowa rozpoznawalno$¢. Wymaga to stalego rozwijania wspotpracy z najlepszymi
osrodkami na $wiecie. Uniwersytet wspotpracuje z 1000 partnerow zagranicznych, nalezy do 100
globalnych sieci naukowych oraz wielu konsorcjow powotanych do realizacji konkretnych projektow
badawczych. Pelnemu wykorzystaniu potencjatu uczelni shuzy m.in. wieloletni program rozwoju,
ktorego realizacja przewidziana jest do roku 2025. Jego celem jest wzmocnienie nauk
humanistycznych 1 spolecznych, zacieSnianie wspotpracy miedzy wydziatami, ulatwienie
wspotdziatania z otoczeniem spotecznym i gospodarczym oraz sprzyjanie migdzynarodowej wymianie
akademickiej. Przewidziano réwniez poprawe stanu uczelnianej infrastruktury oraz jej rozbudowe.

Wydzial Pedagogiczny Uniwersytetu Warszawskiego

Wydzial Pedagogiczny Uniwersytetu Warszawskiego powstal w 1953 roku. Obecnie zatrudnia 68
nauczycieli akademickich, ktorzy prowadza badania w najwazniejszych obszarach pedagogiki.
Pracownicy Wydziatu odgrywaja istotne role w polskim i mi¢dzynarodowym zyciu naukowym (m.in.
Polskie Towarzystwo Pedagogiczne, Akademickie Towarzystwo Andragogiczne, Towarzystwo
Pedagogiki Filozoficznej im. B. Trentowskiego, International Council on Education for Teaching —
ICET, World Education Research Association, European Educational Research Association,
International Network of Philosophers of Education, Kinsey Institute for Research in Sex, Gender, and
Reproduction, World Health Organization).

Gléwne kierunki w dziatalno$ci dydaktycznej Wydziatu sa odpowiedzig na wiodgce tendencje
we wspotczesnych badaniach edukacyjnych, a takze na potrzeby o§wiatowe w kraju. Wydziat ksztatci
na studiach I stopnia i II stopnia (na kierunkach ,,Pedagogika”, ,Pedagogika matego dziecka”,
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,Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna”, ,Pedagogika nauczycielska”), a takze, do roku
akademickiego 2018/2019, na studiach doktoranckich (,,Pedagogika”), za$ od roku akad. 2019/2020
w ramach Szkoly Doktorskiej Nauk Spotecznych. Na Wydziale prowadzone jest takze ksztalcenie w
zakresie Kilku programéw studiow podyplomowych. Wazny element ksztalcenia stanowi kierunek
anglojezyczny na studiach II stopnia: ,,Graduale Progamme in Teaching English to Young Learners”,
ktory pozytywnie wptywa na umi¢dzynarodowienie studiow prowadzonych na Wydziale.

Wydziat Pedagogiczny UW intensywnie wspotpracuje z otoczeniem spolecznym, wspierajac
dziatalno$¢ edukacyjng i wychowawcza, zwlaszcza w zakresie ksztalcenia nauczycieli, pedagogow i
dyrektorow placowek oswiatowych i opiekunczych.
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Cze$é 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegélowych kryteriéw oceny programowej
na Kkierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia sie¢

1. Koncepcja ksztalcenia na Wydziale Pedagogicznym UW. Kierunek Pedagogika

Koncepcja ksztalcenia na Wydziale Pedagogicznym zostala wyrazona w dokumencie przyjetym
przez Rade Wydziatu Pedagogicznego UW Uchwala nr 24/2013/14 z dnia 15 pazdziernika 2013 r. W
tym czasie byla ona dopelieniem obowigzujacej od 2012 r. ,,Misji i Strategii Wydziatu
Pedagogicznego Uniwersytetu Warszawskiego”. W przyjetym decyzja Rady Wydziatu w 2015 roku
nowym sformulowaniu ,,Misji i Strategii Wydzialu Pedagogicznego UW” uwzgledniona zostala
Koncepcja ksztalcenia z 2013 roku.

»Koncepcja ksztalcenia” okresla najwazniejsze cele, jakie przyjeto w ramach prowadzenia
dziatalno$ci dydaktycznej. Jest to przede wszystkim umozliwianie studentom rozwoju intelektualnych,
osobowosciowych i profesjonalnych kompetencji, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i zmieniajacych si¢ uwarunkowan spotecznych. Tak sformutowany glowny cel
ksztatcenia, eksponujacy humanistyczne oraz praktyczne znacznie zdobywanego przez studentéw
wyksztatcenia, wspotgra zarbwno z Misjg Uniwersytetu Warszawskiego, przyjeta w 2001 roku, a
nastepnie wyrazong w 2008 w dokumencie ,,Strategia Uniwersytetu Warszawskiego” (Uchwata nr 34
Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie Strategii Uniwersytetu
Warszawskiego)
(https://www.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2014/01/Strategia-UW-z-17-grudnia-2008r.pdf)
jak réwniez z ,,Misja i strategia Wydzialu Pedagogicznego UW na lata 2015-2018”, a zwlaszcza z
wyznaczonymi na ten okres dziataniami w obszarze ksztalcenia (Uchwala nr 433 Senatu
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 16 grudnia 2015 r. w sprawie zatwierdzenia strategii rozwoju
wydziatow Uniwersytetu Warszawskiego).
(https://www.pedagog.uw.edu.pl/wydzial-i-pracownicy/o-wydziale/misja-i-strategia/)

Zgodnie z ,Koncepcja ksztalcenia” studia drugiego stopnia koncentruja si¢ na poglebianiu
wiedzy i doskonaleniu kompetencji badawczych studentow, przygotowuja studentéw do uczestnictwa
w zyciu naukowym i kulturalnym, a zwlaszcza do umiejetnego i rzetelnego prowadzenia badan
pedagogicznych w réznych paradygmatach metodologicznych pedagogiki. Na drugim stopniu studiow
szczegblny nacisk jest ktadziony na wprowadzaniu studentow do badan, przez doskonalenie ich
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do prowadzenia badan, a takze przez bezposrednie wlaczanie
studentow w dziatania badawcze i projekty badawcze. Zgodnie z ideg ,refleksyjnego praktyka”
studenci sg przygotowywani do samodzielnego badania srodowiska edukacyjnego, a zdobywany przez
nich warsztat pedagoga pozwala im na prowadzenie refleksji pedagogicznej we wiasciwym dla ich
zainteresowan obszarze. Studia pozwalajg na podnoszenie umiej¢tnosci, zwigzanych z warsztatem
badawczym studentoéw. Jednoczesnie w ramach zaje¢ praktycznych studenci zdobywaja
zaawansowane umiejetnosci 1 kompetencje z zakresu specjalnosci.

2. Studia na kierunku Pedagogika i ich powiazanie z dzialalnoscia naukowa pracownikéow
Wydzialu

W misji UW podkresla si¢ miedzy innymi fakt, ze fundamentem dziatania Uniwersytetu jest
jedno$¢ nauki i nauczania. Koncepcja programu ksztalcenia na Wydziale Pedagogicznym UW zaktada
wykorzystywanie efektow pracy naukowej i podejmowanych przez pracownikow badan oraz diagnoz,
dotyczacych potrzeb edukacyjnych w konstruowaniu struktury programu studiow, a takze w
precyzowaniu tresci poszczegolnych przedmiotow.

Uczestnictwo pracownikow Wydzialu Pedagogicznego UW w  ogolnopolskich i
miedzynarodowych badaniach edukacyjnych i spolecznych (m.in. ,,Reducing Early School Leaving in
Europe”, ,,Care”, ,,ISOTIS”, , Akademia Sztuki Myslenia”, Eksperyment Kwidzynski, HBSC)
pozwala wykorzystywa¢ ich dos$wiadczenia badawcze w pracy dydaktycznej ze studentami i
wzbogacaé oferte edukacyjng o najnowsze osiggniecia nauki
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3. Koncepcja ksztalcenia a potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego

Koncepcja ksztatcenia uwzglednia sytuacje na rynku pracy, zwlaszcza w obszarze o§wiaty i
wychowania. Wspolpraca pracownikéw wydziatu z instytucjami edukacyjnymi, w tym ze szkotami,
przedszkolami, domami kultury, osrodkami pomocy spotecznej, umozliwia staty kontakt i konsultacje
ze $rodowiskiem. Na Wydziale powstata Rada Konsultacyjna, ktorej opinie sa brane pod uwage
zarbwno w trakcie tworzenia nowych programdéw studiow, jak i w pracach weryfikacyjnych i
monitorujagcych programy juz funkcjonujagce. W sktad Rady wchodzg interesariusze zaréwno
zewngtrzni (m.in. dyrektorzy placowek os$wiatowych, kuratorzy, nauczyciele, trenerzy), jak i
wewnetrzni (studenci, doktoranci i pracownicy).

Wydzial Pedagogiczny, zgodnie z Misja UW, podejmuje dzialania na rzecz $rodowiska
lokalnego, a takze wspierajace rozwoj edukacji w wybranych regionach Polski (m.in. badania w
Kwidzynie, Ostrotece, warsztaty ,,Akademii Sztuki Mys$lenia” w Warszawie i okolicach, wsparcie
dzialan edukacyjnych MOPS w Sieradzu, wspotpraca z Centrum Komunikacji Spotecznej m.st.
Warszawy, Fundacja Banina, Instytut Teatralnym im. Zbigniewa Raszewskiego, Fundacja Galeria
Autonomia). Dzieki tym dziataniom studenci zdobywajg praktyczne doswiadczenie potrzebne w
przysztej pracy zawodowej. Jednoczesnie w proces ksztatcenia przysztych nauczycieli, pedagogow,
pracownikoéw socjalnych, animatoréw Srodowiska lokalnego angazowane sg instytucje edukacyjne,
placowki spoleczne, fundacje i1 stowarzyszenia, ktore majg wplyw na charakter doswiadczen
zawodowych, zdobywanych przez studentow oraz na tre§¢ programu studiéw. Studenci chetnie
uczestnicza w akcjach (koncerty charytatywne na rzecz hospicjum, czy chorego i wymagajacego
wsparcia pracownika Wydziatu), co swiadczy o ich rozwoju etycznym, a takze o odpowiedzialnym
traktowaniu Misji UW.

4. Kierunek Pedagogika i jego specjalnosci. Sylwetki absolwentéow i przewidywane miejsca
zatrudnienia absolwentow

Na kierunku ,,Pedagogika” Wydzial prowadzi studia drugiego stopnia w nastgpujacych
specjalno$ciach:

STUDIA 11 STOPNIA

Pedagogika (profil ogélnoakademicki)
SPECJALNOSCT:
A. Andragogika — Trener kompetencji mi¢kkich

(Przemodelowana specjalnos¢: Edukacja pozaformalna dorostych — prowadzenie szkolen).

Absolwent bedzie przygotowany do projektowania i prowadzenia profesjonalnych warsztatow i
szkolen m.in. w zakresie komunikacji interpersonalnej, autoprezentacji, podejmowania decyzji,
negocjacji 1 rozwigzywania konfliktéw. Bedzie posiadat wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencije
niezbedne do efektywnego zarzadzania dynamika procesu grupowego, zastosowania kreatywnych i
nowoczesnych narzedzi oraz metod pracy dydaktycznej. Przykladowe miejsca pracy: trener
wewnetrzny w dzialach HR lub zewnetrzny (wtasna dziatalno$¢ gospodarcza), edukator i organizator
dziatalnosci oswiatowej dla dorostych, menager w firmach i instytucjach zajmujacych si¢ edukacja
dorostych.

B. Andragogika — Doradztwo zawodowe i edukacyjne dorostych

Absolwent specjalno$ci Andragogika — Doradztwo zawodowe i edukacyjne dorostych bedzie
posiadal wiedz¢ na temat wspotczesnego rynku pracy, klasyfikacji zawodow i specjalnosci, metod i
narzgdzi opisu kariery zawodowej, a takze umiejgtnosci metodycznych doradcy zawodowego:
diagnozowania, pracy z grupg oraz pracy indywidualnej czy prowadzenia rozmowy doradczej. Bedzie
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potrafit wykorzysta¢ wiedzg teoretyczng do analizy potencjatu edukacyjnego cztowieka dorostego,
wskazywal mozliwe obszary wykorzystania tego potencjatu, bedzie potrafil przygotowaé proces
doradczy dla grup o specjalnych potrzebach spotecznych oraz samodzielnie zaproponowad
rozwigzania doradcze z uwzglednieniem réznych grup odbiorcow.

Absolwent specjalno$ci bedzie mogt pracowaé w instytucjach rynku pracy, jednostkach
gospodarczych, placoéwkach edukacyjno-o$§wiatowych, dzialach kadr i w dziatach personalnych,
instytucjach administracji samorzadowej na stanowiskach odpowiedzialnych za edukacje i
zatrudnianie, instytucjach prowadzacych dziatalno§¢ zapewniajagca uzyskanie kwalifikacji
zawodowych i doskonalenie zawodowe.

C. Animator kultury i doradca edukacyjno-zawodowy w spoleczenstwie wielokulturowym

Celem ksztalcenia na interdyscyplinarnej specjalnosci Animator kultury i doradca edukacyjno-
zawodowy w spoleczenstwie wielokulturowym jest przygotowanie studentow do pracy na stanowiskach
pedagoga animatora z kompetencjami doradcy edukacyjno-zawodowego. Daje studentom unikalng
szans¢ na zdobycie kwalifikacji i kompetencji do wykonywania dwu zawodow: Animatora kultury
(zawdd ten jest wpisany do Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci pod numerem 343901) i kompetencji
do wykonywania zawodu Doradcy zawodowego (zawdd ten jest wpisany do Klasyfikacji Zawodow i
Specjalnosci pod numerem 242304).

Animator kultury i doradca edukacyjno-zawodowy w spoteczenstwie wielokulturowym to
odpowiadajagca na potrzeby wspotczesnych zmian cywilizacyjnych specjalno$¢ ksztalcaca do
aktywnego zycia zawodowego w panstwie zroéznicowanym kulturowo, ktére musi podlegac
samoograniczaniu, wyrzeka¢ si¢ niektorych obszaréw monopolu oraz ustanawia¢ inne. Absolwent,
wyposazony w specjalistyczng wiedzg i umiejegtnosci dotyczace nie tylko funkcjonowania, ale takze
dokonywania zmian w §rodowisku edukacyjnym, zawodowym i medialnym, bedzie docenial wartosc¢
roznorodnosci tradycji i obyczajow w budowaniu spoleczenstwa wielokulturowego i wptywal na
wypracowywanie zasad wspotzycia w przestrzeni publicznej z poszanowaniem roznic kulturowych.
Dziatania i odpowiedzialno$¢ zawodowa pedagoga z kompetencjami animatora i doradcy polega na
inicjowaniu, organizowaniu i upowszechnianiu kultury i sztuki w palcéwkach kulturalnych,
oswiatowych, medialnych dziatajagcych w spoteczenstwie wielokulturowym oraz na diagnozowaniu
potrzeb edukacyjnych i zawodowych i konstruowaniu indywidualnych planéw rozwoju. Studia
umozliwiag absolwentom poznanie zagadnien zwigzanych funkcjonowaniem organizacji
pozarzadowych i niekomercyjnych, zdobycie szerokiej wiedzy dotyczacej wspolczesnej kultury,
sztuki 1 mediow, a takze komunikacji spotecznej. Absolwent specjalnosci Animator kultury 1 doradca
edukacyjno-zawodowy w spoleczenstwie wielokulturowym jest takze osobg instancja mediacyjna,
rozjemcza 1 interwencyjng w sytuacjach konfliktow. Prowadzi wspolprace z instytucjami
specjalizujacymi si¢ w poradnictwie i orzecznictwie, pomocy spolecznej i rodzinnej, organizacjami
pozarzadowymi i mediami oraz, w zalezno$ci od lokalnych zindywidualizowanych uwarunkowan, z
osobami, organizacjami i placowkami wlasciwymi dla zdiagnozowanych potrzeb i problemow.

D. Edukacja artystyczna i medialna (studia nauczycielskie)

Studia w ramach specjalnosci Edukacja artystyczna i medialna daja przygotowanie teoretyczno-
praktyczne w zakresie artystycznej edukacji wizualnej oraz wykorzystywania mediow w procesach
socjalizacji, edukacji i komunikacji spotecznej. Studia stanowig potaczenie wiedzy o kulturze, sztuce i
mediach z wlasng tworczoscig artystyczng studentow w zakresie: malarstwa, grafiki, rysunku,
projektowania graficznego z uzyciem nowoczesnych mediow, fotografii cyfrowej, rzezby, ceramiki,
kreowania struktur przestrzennych typu environment. Studia przygotowujg takze do umiej¢tnej analizy
i krytycznej oceny medialnych przekazéw (jak réwniez do ich tworzenia) oraz wykorzystywania
nowych mediow w dziatalnosci edukacyjnej (nowoczesne metody ksztatcenia wykorzystujace nowe
technologie np. e-learning). Ksztaltowanie $wiadomego korzystania z tre$ci medialnych program
studiow wiaze ze zdolno$ciami do kompetentnej komunikacji we wszystkich formach przekazu:
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drukowanych i elektronicznych. Studia wyposazaja studentow w niezbgdna wiedz¢ o mediach w
kontekscie wspotczesnej kultury i edukacji oraz w umiejetnos¢ tworzenia przekazéw audiowizualnych
w postaci filméw, reportazy multimedialnych, prezentacji elektronicznych itd.

Absolwenci specjalnosci Edukacja artystyczna i medialna, przygotowani do tworczej pracy
zawodowej, znajda prace w: szkole podstawowej i gimnazjum w zakresie edukacji plastycznej —
studia daja kwalifikacje do wykonywania zawodu nauczyciela plastyki; instytucjach artystycznych
(szczegolnie w dziatach edukacyjnych w muzeach, galeriach, teatrach itd.); instytucjach medialnych i
medialno-edukacyjnych (telewizja, radio, prasa, portale internctowe) oraz w kazdej instytucji
kulturalnej, edukacyjnej czy ustugowej, w ktorej kompetencje artystyczne pedagoga stanowia
podstawowy atut (o$rodki kultury, kluby, $wietlice itd.).

E. Polityka oSwiatowa — menedzer o§wiaty

Absolwent specjalnosci Polityka oswiatowa — menedzer oswiaty bedzie przygotowany do
wyznaczania celow i okres$lania sposobow realizacji polityki o$wiatowej na poziomie jednostek
administracji panstwowej. W zakres tych kompetencji wchodzi rowniez umiejetnos$¢ okreslania celow
i zasad wspotpracy i dziatan partnerskich z innymi podmiotami w obszarze o$wiaty. Kierowanie
placowka o$wiatowa wymaga kompetencji merytorycznych i spolecznych. Bazg do wskazywania
kierunkéw rozwoju placowki oswiatowej bedzie wiedza z zakresu zarzadzania strategicznego i
zarzadzania zmiang, konstruowania i zarzadzania projektem oraz zarzadzania kapitalem ludzkim. Do
realizacji wyznaczonych zadan niezbedne beda umiejetnosci kierownicze i interpersonalne.

F. Studia nad dzieckiem i rodzina

Zakres wiedzy i umiejetno$ci proponowany w programie specjalnosci Studia nad dzieckiem i
rodzing dotyczy tego, co jest potrzebne w procesie poznawania i usprawniania funkcjonowania oséb,
grup i spoteczno$ci lokalnej. W centrum uwagi jest dziecko i jego rodzina w perspektywie
interdyscyplinarnej pozwalajacej dostrzec rézne czynniki zagrozenia i podejmowaé interwencje w
sytuacjach kryzysowych. Celem pracy jest tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi cztowieka
w srodowisku oraz pomoc w przezwycig¢zaniu trudnych sytuacji zyciowych, rodzinnych i spotecznych.
Absolwent z interdyscyplinarng wiedza o dziecku i rodzinie moze podja¢ prace w instytucjach,
stuzbach i organizacjach zajmujacych si¢ pomocg rodzinie, opiekg i wychowaniem. Absolwent
specjalnosci jest przygotowany do podjecia pracy wychowawcy, pedagoga, specjalisty do spraw pracy
z rodzing, asystenta rodziny, koordynatora. Moze pracowa¢ w instytucjach systemu edukacji: szkotach
(pedagog, wychowawca $wietlicy), poradniach psychologiczno-pedagogicznych (pedagog); w
kuratorskich stuzbach sadowych, a takze w instytucjach sektora pomocy spolecznej: $wietlicach
srodowiskowych, placowkach opiekunczo-wychowawczych, osrodkach adopcyjnych, poradnictwie
rodzinnym, stuzbach socjalnych, o$rodkach interwencji kryzysowej, osrodkach pomocy spoteczne;j,
centrach pomocy rodzinie. Jest przygotowany do pracy w jednostkach samorzadowych oraz w
organizacjach pozarzadowych. Absolwent specjalnosci potrafi tworzy¢ projekty w sferze spoteczno-
wychowawczej i socjalnej, kreowa¢ i animowa¢ dziatania spoteczne na rzecz dzieci, rodzin oraz
srodowiska lokalnego.

5. Integralno$¢ wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych w ksztalceniu modulowym.
Modul (traktowany jako ,kurs/przedmiot”) jako cecha wyrodzniajaca koncepcje ksztalcenia
Wydzialu Pedagogicznego UW

W ,.Koncepcji ksztatcenia” wyraznie zaakcentowano powigzanie wiedzy ogolnoakademickiej i
specjalistycznych umiejetnosci pedagogicznych, co wigze si¢ z troska o ukazywanie integralnego
charakteru teorii i praktyki pedagogicznej. Koncepcja ksztalcenia zawiera modulowa strukture
programu studiow, ktéra do chwili obecnej wyznacza gtowng logike konstruowania wdrazanych
programoéw ksztatcenia. Konstrukcja modutowa ma za zadanie przeciwdziata¢ fragmentaryzacji
wiedzy studentéw i ma wzmacnia¢ ich zainteresowanie zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci
interdyscyplinarnych, uwidaczniajgcych integralny charakter wyksztalcenia. Niezwykle istotne jest
przy tym zawarcie w programach ksztalcenia tworczego i innowacyjnego charakteru wiedzy, a takze
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ksztattowanie u studentow wysokiej kultury pedagogicznej, zawierajacej miedzy innymi troske o
doskonalenie wlasnego sposobu uczenia si¢ (idea uczenia si¢ prze cate zycie jest zgodna ze Strategia
Sredniookresowa Uniwersytetu Warszawskiego na lata 2014-2018 uchwalong przez Senat w dniu 25
czerwca 2014 r.)
(https://www.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2014/07/strategia_srednioterminowa_uw.pdf),

Moduty, a nie ich sktadowe, majg w programach ksztalcenia status ,,przedmiotéw”, integrujacych
wiedze 1 umiejetnosci. Modulom wiec zostaly przypisane najwazniejsze atrybuty kursu
dydaktycznego, tj. efekty ksztalcenia, punkty ECTS, warunki zaliczenia, sposoby weryfikacji efektow
uczenia si¢ oraz wymiar czasowy. Sktadowe modulow sa tak dobierane, aby zalozone efekty uczenia
si¢ modutu mogly zosta¢ w danym cyklu ksztalcenia uzyskane. Zawieraja zardwno zajecia o
charakterze teoretycznym, jak i warsztaty i praktyki, zapewniajace odpowiednia dawke doswiadczen
praktycznych. Taka dydaktycznie elastyczna konstrukcja programoéw pozwala na dostosowywanie
tresci do efektow uczenia si¢ 1 na szybkie reagowanie w sytuacjach, w ktorych nalezy doskonali¢
sposoby zdobywania efektow ksztalcenia ze wzgledu na zmieniajace si¢ okoliczno$ci i warunki
otoczenia spolecznego. Procesy projakosciowe sg takze wzmacniane przez monitorowanie jakos$ci
ksztatcenia przez Wydziatlowy Zespot Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (w zgodzie z ,,Propozycja
dziatan na rzecz ksztalcenia” przygotowang przez Uczelniany Zespot Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
na podstawie ,,Studium karier absolwentéw Uniwersytetu Warszawskiego 20017, zaakceptowanego
przez wiadze rektorskie Uniwersytetu warszawskiego 12 kwietnia 2017).

Istotna cecha modutowej struktury programu studiéw jest wspieranie indywidualizacji toku
studiow. Konstrukcja ta sprawia, ze wymagania, ktore kazdy student musi speini¢, zgodnie ze
standardami ksztalcenia i1 zalozonymi dla programoéw efektow wuczenia si¢, nie eliminuja
indywidualizacji uczenia si¢. W ramach puli zaje¢ sktadowych w modutach studenci maja mozliwos¢
wyboru m.in. konwersatoriow i lektoriow. Pozwala to na poglebianie wiedzy w tych obszarach, ktore
studenci uznajg dla siebie za kluczowe. Jednoczes$nie jednak w ramach efektow przypisanych do
modulu studenci musza opanowac okreSlony zakres wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji.
Indywidualizacja pomaga nam doskonali¢ poziom wtasnej odpowiedzialnosci studentéw za swoj tok
studiow 1 podnosi¢ poziom §wiadomosci akademickiej i etycznej.

Modulem, ktéry szczegélnie wyrdznia program studiow Il stopnia jest Modul ksztalcenia
jezvkowego dla celow akademickich. Zgodnie z wymaganiami Ustawy o szkolnictwie wyzszym
absolwenci studiow drugiego stopnia maja uzyska¢ potwierdzenie kompetencji w zakresie jezyka
obcego na poziomie B2+. Wydzial Pedagogiczny od wielu lat prowadzi zajecia z zakresu ksztalcenia
jezykowego, ktore wspierajg studentow drugiego stopnia w doskonaleniu jezyka obcego, zwlaszcza w
dyscyplinie pedagogika. W ramach zaje¢ w tym module studenci wybieraja jedno z Konwersatoriow
w jezyku obcym (obowigzek zaliczenia jednego z puli do wyboru), a takze dwa fakultety (wyktady,
seminaria migdzynarodowe, translatora). W ramach tych zaje¢ studenci spotykaja nie tylko
wyktadowcow wydzialu, ale takze gosci z zagranicy (w ramach Migedzynarodowego Seminarium WP
UW w okresie 2014-2019 studenci uczestniczyli w 54 wyktadach z badaczami z wiodacych osrodkow
naukowych z r6znych krajow).

6. Efekty uczenia si¢ n kierunku Pedagogika. Kluczowe efekty uczenia si¢ i ich zwigzek z
koncepcja ksztalcenia i dyscyplina Pedagogika

Efekty ksztalcenia zostaty tak sformutowane, aby ukaza¢ ztozonos¢ 1 interdyscyplinarno$¢ studiow
pedagogicznych, a takze swoistos¢ pedagogiki jako dyscypliny naukowej. Po pierwsze, w
pedagogicznym obszarze studiow niezwykle istotne znaczenie ma zderzenie si¢ wiedzy z rdéznych
paradygmatow metodologicznych. Pedagogika jest uprawiana zarowno jako dyscyplina empiryczna,
ktora postuguje si¢ socjologicznymi i psychologicznymi sposobami badan, jak i jako dyscyplina
humanistyczna, w ktoérej filozoficzne, historyczne i kulturoznawcze sposoby dociekan odgrywaja
gtdwna role. Po drugie, pedagogika odwotuje si¢ do roznych obszaréw wiedzy, w tym nie tylko do
wymienionych juz dyscyplin, lecz takze m.in. do medycyny, biologii. W sensie tematycznym
interdyscyplinarnos¢ studiow pedagogicznych jest jednym zabezpieczeniem ich aktualnosci i tego, ze
odpowiadajg one na rzeczywiste problemy praktyki spotecznej. A wlasnie ten praktyczny wymiar
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pedagogiki, troska o edukacjg, wychowanie i wszelkie formy oddzialywania edukacyjnego jest
sednem studiéw pedagogicznych.

Przyjete w programach studiow efekty uczenia si¢ maja za zadanie wskaza¢ studentom
najwazniejsze kierunki dla ich rozwoju akademickiego w ramach studiéw pedagogicznych, a
jednoczes$ni maja by¢ pomocne dla pracownikow w przeksztalcaniu ich wiedzy pochodzacej z badan
na wiedzg¢ przekazywana studentom, a nast¢pnie popularyzowang dla dobra rozwoju spotecznego.

Przyklad kierunkowego efektu uczenia si¢
Jednym z kluczowych efektow uczenia sig jest:

K_U02 Absolwent potrafi integrowaé wiedze teoretyczng pedagogiki i bliskich jej dyscyplin;
analizowa¢, diagnozowac oraz projektowac rozwigzania praktyczne

Umiejetnosci wyrazone w efekcie uczenia si¢ K U02 dotycza poglebionej znajomosci zar6wno
pedagogiki, w tym jej subdyscyplin, jak i innych dyscyplin wiedzy waznych dla wyksztalcenia
pedagogicznego. Na studiach drugiego stopnia studenci poglebiaja i rozszerzaja znajomos¢ teorii
pedagogicznych 1 spoteczno-humanistycznych, ktére pozwalaja im na rozumienie zjawisk
edukacyjnych i na rozwigzywanie trudnosci w praktyce pedagogicznej.

Umiejetno$¢ analizowania i interpretowania problemoéw edukacyjnych w kontekscie wspotczesnej
wiedzy pedagogicznej oraz osiagni¢¢ nauk pokrewnych jest niezbgedna do umiejgtnego prowadzenia
badan pedagogicznych w roznych paradygmatach metodologicznych, jak i do sprawnego dziatania w
obszarze praktyki pedagogicznej. Dlatego jest ona istotna zaré6wno ze wzgledu na badawcze
(ogblnoakademickie) ukierunkowanie programu (wtaczanie studentow w badania pedagogiczne), jak i
z racji praktycznego wymiaru ksztalcenia, polegajacego na przygotowywaniu studentow do petnienia
roznych rol w przestrzeni edukacji. Co wigcej, umiejetnos¢ ta swiadezy o dyspozycji absolwenta do
faczenia wiedzy teoretycznej z praktyka pedagogiczna. Umiejetnos¢ ta jest $ciSle powigzana z
zatozeniami przyjetymi w koncepcji ksztalcenia, dotyczacymi poglebiania rozumienia studentow
integralnosci teorii i praktyki edukacji.

Studenci zdobywajg umiejetnos¢ K U02 w trakcie zajg¢ o rdéznym charakterze i wchodzacych
zarowno w sktad modulow wspoélnych dla wszystkich specjalnosci tego kierunku, jak i przynalezacych
do moduléw specjalnosciowych. Ponizej przedstawiamy zestawienie modulow, ktore umozliwiaja
studentom osiagni¢cie tej umiejetnosci, na poczatku modutdow wystepujacych na wszystkich
specjalnosciach, a nastgpnie — z poszczegdlnych specjalnosci.

W ramach moduléw dla wszystkich specjalnos$ci: Modut badan humanistycznych; Seminarium
dyplomowe; Modul nauk pedagogicznych; Modul Ksztalcenie jezykowe dla celéw akademickich;
Modut dydaktyczny.

Specjalno$¢ Trener kompetencji migkkich: Modut metodyczny, Modut specjalnosciowy 1:
Kompetencje kluczowe; Modut specjalnosciowy 2: Warsztat pracy trenera kompetencji migkkich;
Modut specjalnosciowy 3 : Rozwoj kariery trenera kompetencji migkkich; Modut specjalno$ciowy 4:
Przedsigbiorczos¢ w pracy trenera. Dzigki uczestnictwu w zajgciach specjalnosciowych oraz
wspolnych dla wszystkich specjalnosci studenci umiejg ,,zaprojektowac i1 przeprowadzi¢ warsztaty
kompetencji migkkich dostosowane do roéznorodnych grup osob dorostych oraz przeprowadzic¢
ewaluacje pracy wlasnej w sposob krytyczny i refleksyjny” (S1 _UO02), a takze ,,zastosowac
nowoczesne rozwigzania dydaktyczne z uwzglednieniem potrzeb grupy docelowej uczestnikow
edukacji dorostych” (S1 _UO03). Umiejetnosci te wyrazajg praktyczne oddzialywanie integralnosci
zdobytej wiedzy.
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Specjalnos¢ Andragogika-Doradztwo zawodowe i edukacyjne dorostych: Modul metodyczny, Modut
specjalno$ciowy Doradztwo zawodowe. Za sprawa uczestnictwa w zajeciach specjalno$ciowych oraz
wspolnych dla wszystkich specjalnosci absolwent ,,potrafi prawidtowo przygotowaé proces doradczy
biorac pod uwage wiedze teoretyczna z pedagogiki i bliskich jej dyscyplin” (S2_U02).

Specjalno$¢ Animator kultury i doradca edukacyjno-zawodowy w spoteczenstwie wielokulturowym:
Modut poglebiajacy wiedze. Zaliczenie modutu specjalnosciowego oraz wskazanych zaje¢ wspolnych
dla wszystkich specjalnos$ci prowadzi do tego, ze absolwent umie ,,integrowa¢ interdyscyplinarna
wiedzg teoretyczng w celu projektowania dziatan praktycznych w zakresie animacji i doradztwa
edukacyjno-zawodowego™ (S3_U02) oraz ,,wybra¢ odpowiednig podstawe teoretyczng do opisu i
interpretacji zjawisk spotecznych, edukacyjnych i kulturowych oraz wykorzystywaé wiedze
teoretyczng w dziataniach praktycznych” (S3_UO07).

Specjalnos¢ Edukacja artystyczna i medialna: Modut specjalnosciowy I: Edukacja w kulturze
audiowizualnej —sztuka i media; Modut metodyczny; Modut specjalnosciowy I: Edukacja w kulturze
audiowizualnej —sztuka i media; Modut specjalnosciowy II: Sztuka —Media —Wychowanie.
Umiejetnosci K U02 wyrazaja si¢ w umiejetnosciach specjalno$ciowych takich jak ,,absolwent potrafi
potaczy¢ komentarz artystyczny z glownymi problemami czlowieka wspotczesnego, kultury
wspotczesnej” (S4 UO03) oraz ,,absolwent potrafi przeprowadzi¢ krytyczng analize komunikatow
medialnych oraz oceni¢ role mediow w ksztattowaniu postaw spotecznych” (S4 _U09).

Specjalno$¢ Studia nad dzieckiem i rodzing: Modul specjalnosciowy II: Dzieci i rodziny w systemie
pomocy spotecznej; Modut specjalnosciowy III: Studia nad wychowaniem, dzie¢mi i rodzinami.
Dzigki uczestnictwu w zajegciach specjalno$ciowych oraz wspolnych dla wszystkich specjalnosci
absolwent umie ,,odpowiednio do potrzeb jednostki/grupy/srodowiska dobra¢ metody diagnostyczne i
podja¢ stosowne dziatania” (S5_UO04); ,,potrafi zastosowaé kryteria dotyczace jakosci zycia do opisu
sytuacji dzieci w wybranym regionie/kraju $wiata” (S5 U03); ,,potrafi prawidlowo odczyta¢ i
zastosowaé przepisy prawa w sytuacjach wymagajacych interwencji w rodzinie” (S5 UO0S5);
»~formutowa¢ pytania badawcze i dokona¢ analizy aktualnych kwestii spotecznych” (S5_UO0S); ,,potrafi
dokona¢ ewaluacji programéw wychowawczych i spotecznych” (S5 _Ul1).

Specjalno$¢ Polityka oswiatowa —menedzer o$wiaty: Modut metodyczny; Modut specjalno$ciowy 2
Menedzer oswiaty. Za sprawg uczestnictwa w zajeciach wspolnych dla wszystkich specjalnosci oraz w
wymienionych zajeciach specjalno$ciowych absolwent potrafi ,przeprowadzi¢ diagnoze potrzeb,
prawidtowo zaplanowac i skonstruowaé¢ adekwatng strategie kierowania zespotem uwzgledniajac
wiedze¢ z pedagogiki, jej subdyscyplin i dyscyplin pokrewnych” (S6_U02).

7. Spelnienie wymagan, odnoszacych si¢ do studiéw nauczycielskich

Zgodnie z Ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, art. 68 ust 1
studia na specjalnosci ,,Edukacja artystyczna i medialna”, ktore przygotowuja m.in. nauczycieli
spetniajg standardy ksztalcenia nauczycieli z 2012 roku (Rozporzadzenie Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012r.w sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela).

Obecnie trwajg prace nad dostosowaniem tych studiow do przepisow wprowadzonych w sierpniu
2019 r. (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie
standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela).

Odniesienie efektow specjalnosciowych do ogolnych efektow ksztatcenia, okreslonych w Standardach
ksztalcenia nauczycieli z 2012 roku

LP. | Ogolne efekty uczenia si¢ Symbol efektu
specjalno$cioweg0
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1) | posiada wiedze psychologiczng i pedagogiczng pozwalajaca na | S4_W02; S4_WO03;
rozumienie procesdw rozwoju, socjalizacji, wychowania i | S4_WO04;, S4_WO07,
nauczania — uczenia sie; S4 WO08;

2) | posiada wiedze z zakresu dydaktyki i szczegdlowej metodyki | S4_WO02; S4 WO6;
dziatalnosci pedagogicznej, poparta doswiadczeniem w jej | S4_KO01;  S4_UOQ6;
praktycznym wykorzystywaniu; S4 U04

3) | posiada umiejetnosci i kompetencje niezbedne do kompleksowej | S4_UO01;  S4_UO04;
realizacji dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zadan | S4_UOQ5

szkoty, w tym do samodzielnego przygotowania i dostosowania
programu nauczania do potrzeb i mozliwosci uczniow;

4) | wykazuje umiej¢tno$¢ uczenia si¢ i doskonalenia wiasnego | S4_U08;  S4 KO6;
warsztatu pedagogicznego z wykorzystaniem nowoczesnych | S4_UQ9;

srodkéw i metod pozyskiwania, organizowania i przetwarzania
informacji i materiatow;

5) | umiejetnie komunikuje si¢ przy uzyciu réoznych technik, zarowno | S4_U08;  S4_KO02;
z osobami bedacymi podmiotami dziatalno$ci pedagogicznej, jak | S4_UO05

1 z innymi osobami wspoétdziatajacymi w procesie dydaktyczno-
wychowawczym oraz specjalistami wspierajacymi ten proces;

6) | charakteryzuje si¢ wrazliwoscig etyczna, empatig, otwartoscig, | S4_K02;  S4_KO03;
refleksyjnoscia oraz postawami prospolecznymi i poczuciem | S4_KO04;
odpowiedzialnosci,

7) |jest praktycznie przygotowany do realizowania zadan | S4_WO06; S4_UOQ6;
zawodowych (dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych) | S4_KO01; S4_UO1;
wynikajacych z roli nauczyciela. S4_U02; S4_U03;
S4_U03; S4_U04

Odniesienie efektow specjalnosciowych do szczegétowych efektow ksztalcenia, okreslonych w
Standardy ksztalcenia nauczycieli z 2012 roku

Odniesienie efektow specjalno$ciowych do szczegotowych efektow ksztalcenia, okreslonych w
Standardy ksztalcenia nauczycieli z 2012 roku

SEK — szczegolowego efektu ksztatcenia z dokumentu Standardy ksztatcenia nauczycieli z 2012 roku

Lp. Tres¢ szczegélowych efektéw ksztalcenia Efekt Efekt

SEK specjalnosciowy | Kierunkowy
Wiedza. Absolwent posiada wiedz¢ na temat

2.1a | rozwoju czlowieka w cyklu zycia, zarowno w W_W05;
aspekcie biologicznym, jak i psychologicznym K_W013;

oraz spotecznym, poszerzong w odniesieniu do
odpowiednich etapéw edukacyjnych

2.1.b | procesow komunikowania interpersonalnego i | S4 W07 K_W07;
spotecznego, w tym w dziatalnosci pedagogicznej K_W010; K_U08
(dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej),
oraz ich prawidlowosci i zaklocen,

21.c | wychowania 1 ksztalcenia, w tym ich K_W07; K_W01,;
filozoficznych, spoteczno-kulturowych, K_W02; K W04,
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psychologicznych, biologicznych i medycznych
podstaw,

K_W10

2.1d

wspotczesnych teorii dotyczacych wychowania,
uczenia si¢ 1 nauczania oraz ro6znorodnych
uwarunkowan tych procesow,

S4_W03

K_WO0L; K_W02

2.1.e

gtéwnych  $rodowisk  wychowawczych, ich

specyfiki i procesdw w nich zachodzacych

K_WO07

2.1f

projektowania i prowadzenia badan
diagnostycznych w praktyce pedagogicznej,
poszerzong w odniesieniu do odpowiednich
etapow edukacyjnych i uwzgledniajaca specjalne
potrzeby edukacyjne ucznidow z zaburzeniami w
rozwoju,

K_W13

struktury i funkcji systemu edukacji — celow,
podstaw prawnych, organizacji i funkcjonowania
instytucji  edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych

K_W11

2.1.h

podmiotow dziatalno$ci pedagogicznej (dzieci,
uczniow, rodzicow 1 nauczycieli) i partnerow
szkolnej edukacji (np. instruktoréw harcerskich)
oraz specyfiki funkcjonowania dzieci i mtodziezy
w kontekscie prawidlowosci i nieprawidtowosci
rozwojowych,

K_WO05; K_WI10;
K_WO07, K_W09

2.1

specyfiki funkcjonowania uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniéw
szczegodlnie uzdolnionych,

K_WO5;

2.1j

metodyki wykonywania zadan — norm, procedur i
dobrych praktyk stosowanych w wybranym

obszarze dziatalno$ci
pedagogicznej (wychowanie przedszkolne,
nauczanie w szkotach ogdlnodostepnych, w

szkotach i oddziatach specjalnych

oraz integracyjnych),

S4_W06

K_W04; K_W07

2.1k

bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach
edukacyjnych, wychowawczych i1 opiekunczych,
do pracy w ktorych uzyskuje przygotowanie,

K_W14; K-WO6;
K_KOS;

2.11

projektowania $ciezki wlasnego rozwoju i awansu
zawodowego,

S4_KO6

K_WO07; K_KOI;
K_KO04

2.1.m

etyki zawodu nauczyciela;

S4_KO3

K_W12

Lp.
SEK

Tres¢ szczegdtowych efektow ksztatcenia

Efekt
specjalnosciowy

Efekt
kierunkowy

Umiejetnosci. Absolwent ma umiejgtnosci w

zakresie

2.2.a

potrafi dokonywac¢ obserwacji sytuacji i zdarzen
pedagogicznych,

S4_U07

K_U04; K_U05;
K_U02

2.2b

potrafi wykorzystywa¢ wiedzg teoretyczng z
zakresu pedagogiki oraz  psychologii do
analizowania i interpretowania

okreSlonego  rodzaju  sytuacji i zdarzen

K_U0L; K_U02;
K_U03; K_W08
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pedagogicznych, a takze motywow 1 wzorow
zachowan uczestnikow tych sytuacji,

2.2.C

potrafi poslugiwaé si¢ wiedza teoretyczna z
zakresu pedagogiki, psychologii oraz dydaktyki i
metodyki szczegotowej w celu diagnozowania,
analizowania i prognozowania sytuacji
pedagogicznych  oraz  dobierania  strategii
realizowania dziatan praktycznych na
poszczegblnych etapach edukacyjnych,

K_U01; K_U02;
K_U03;
K_WO08;
K_Wo05,
K_W09,
W_U05;

2.2.d

potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedzg i rozwijaé
swoje profesjonalne umiejetnosci zwigzane z
dziatalnoscia pedagogiczng (dydaktyczna,
wychowawcza 1 opiekuncza), korzystajac z
roznych zrédet (w jezyku polskim i obcym) i
nowoczesnych technologii,

S4_U08

K_U06

2.2

posiada umiegjegtnosci diagnostyczne pozwalajace
Na rozpoznawanie sytuacji  ucznidw  ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
opracowywanie wynikow obserwacji i
formutowanie wnioskow,

K_U04

2.2 f

posiada rozwiniete kompetencje komunikacyjne:
potrafi ~ porozumiewaé  si¢ z  osobami
pochodzacymi z réznych srodowisk, bedgcymi w
roznej  kondycji  emocjonalnej,  dialogowo
rozwigzywa¢ konflikty i konstruowa¢ dobra
atmosfere dla komunikacji w klasie szkolnej,

S4_K04

K_U10, K_U07

potrafi oceni¢ przydatno$¢ typowych metod,
procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
zwigzanych z odpowiednimi etapami
edukacyjnymi,

S4_KO06;
S4_K04

K_U03

2.2.h

potrafi dobiera¢ 1 wykorzystywa¢ dostepne
materiaty, $rodki i metody pracy w celu
projektowania i efektywnego realizowania dziatan
pedagogicznych (dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych) oraz
wykorzystywaé¢ nowoczesne technologie do pracy
dydaktycznej,

K_U06

2.2.

potrafi  kierowa¢ procesami ksztalcenia i
wychowania, posiada umiejetno$¢ pracy z grupa
(zespotem wychowawczym, klasowym),

S4_U04;
S4_UO05;
S4_Ko1

K_U10

2.2]

potrafi  animowa¢ prace nad rozwojem
uczestnikoOw proceséOw pedagogicznych, wspieraé
ich samodzielno§¢ w zdobywaniu wiedzy oraz
inspirowa¢ do dzialan na rzecz uczenia si¢ przez
cale zycie,

S4_U05;

K_U10

2.2.k

potrafi pracowa¢ z uczniami, indywidualizowac
zadania i dostosowywac¢ metody i tresci do potrzeb
i mozliwosci ucznidw (w tym ucznidw ze
specjalnymi  potrzebami edukacyjnymi) oraz
zmian zachodzacych w $§wiecie i w nauce,

S4_U05;

K_U10

2.2

potrafi postugiwaé si¢ zasadami i normami
etycznymi w wykonywanej dziatalnosci,

S4_K03

K_KO05

2.2.m

potrafi pracowa w zespole, pelnigc roézne role;

S4_KO5,

K_U10
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umie podejmowac i wyznacza¢ zadania; posiada

elementarne umiejetnosci organizacyjne
pozwalajace na realizacje dziatan pedagogicznych
(dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych), posiada umiejetno$¢ wspotpracy z
innymi nauczycielami, pedagogami i rodzicami
uczniow,

S4_K06

2.2.n

potrafi analizowac¢ wlasne dzialania pedagogiczne
(dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze) i
wskazywaé obszary wymagajace modyfikacji,
potrafi eksperymentowa¢ i1 wdraza¢ dziatania
innowacyjne,

S4_KO5;
S4_KO04;
S4_KO6;

K_U1L;

2.2.0

potrafi zaprojektowa¢ plan wlasnego rozwoju
zawodowego;

S4_K02

K_U11

SEK

Tres¢ szczegdtowych efektow ksztatcenia

Efekt
specjalno$ciowy

Efekt
kierunkowy

Kompetencje spoteczne. Absolwent

2.3.a

ma S$wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i
umiejetnos$ci;  rozumie  potrzebe  ciaglego
doksztalcania si¢ zawodowego 1 rozwoju
osobistego; dokonuje oceny wiasnych kompetencji
i doskonali umiejetnosci w trakcie realizowania
dziatan pedagogicznych (dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych),

S4_K02;

K_KO1; K_KOL;

2.3b

jest przekonany o sensie, wartosci i potrzebie
podejmowania  dziatan  pedagogicznych w
srodowisku  spolecznym; jest gotowy do
podejmowania wyzwan zawodowych; wykazuje
aktywno$¢, podejmuje trud 1 odznacza si¢
wytrwalo$cia w realizacji indywidualnych i
zespolowych zadan zawodowych wynikajacych z
roli nauczyciela,

S4_KO04;

K_KO04; K_K03;

2.3.C

ma $wiadomos$¢ konieczno$ci  prowadzenia
zindywidualizowanych dzialan pedagogicznych
(dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych) w stosunku do ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

S4 K07,

K_KO3

2.3d

ma S$wiadomo$¢ znaczenia profesjonalizmu,
refleksji na tematy etyczne i przestrzegania zasad
etyki zawodowej; wykazuje cechy refleksyjnego
praktyka,

S4_KO05;

K_KO05

2.3.e

ma $wiadomo$¢ istnienia etycznego wymiaru
diagnozowania i oceniania uczniow,

S4_KO03;

K_KO05

2.3f

odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej
pracy, projektuje i  wykonuje dziatania
pedagogiczne (dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze),

S4_KO06

K_KO03, K_K06

2.39

jest gotowy do podejmowania indywidualnych i
zespotowych dzialan na rzecz podnoszenia jakos$ci
pracy szkoty;

S_KO1

K_KO03, K_K02

Lp.
SEK

Tres¢ szczegdtowych efektow ksztatcenia

Efekt
specjalno$ciowy

Efekt
kierunkowy
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w zakresie jezyka obcego, w przypadku gdy jezyk
obcy:

2.4.a

jest specjalno$cia ksztalcenia — ma umiejetnosci
jezykowe w zakresie jezyka obcego, do nauczania
ktorego uzyskuje przygotowanie, zgodne z
wymaganiami okre$lonymi dla poziomu Cl1
Europejskiego  Systemu  Opisu  Ksztalcenia
Jezykowego oraz w zakresie jezyka obcego
niebedacego specjalnoscia ksztalcenia zgodne z
wymaganiami ustalonymi dla okreslonego obszaru
i poziomu ksztalcenia w K rajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,

Nie dotyczy
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nie jest specjalno$cia ksztalcenia — ma
umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami
ustalonymi dla okre$lonego obszaru i poziomu
ksztatcenia w K rajowych Ramach Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyzszego;,

K_U09

w zakresie technologii informacyjnej — absolwent
posiada:

2.5.a

podstawowa wiedz¢ i umiejetnosci w zakresie
technik informatycznych, przetwarzania tekstow,
wykorzystywania arkuszy kalkulacyjnych,
korzystania z baz danych, postugiwania si¢ grafika
prezentacyjna, korzystania z uslug w sieciach
informatycznych, pozyskiwania i przetwarzania
informacji,

S4_U08

K_U06

25b

umiejetnos¢  zréznicowanego wykorzystywania
technologii informacyjnej w pracy pedagogicznej;

S4_U08

K_U06

w zakresie emisji glosu — absolwent posiada:

2.6.a

podstawowa wiedze o funkcjonowaniu i patologii
narzadu mowy,

S4_ W07

K_WO05;

2.6.b

wyksztalcone prawidlowe nawyki postugiwania
si¢ narzadem mowy;

K_U03

2.7

w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy -
posiada niezbedng wiedzg z zakresu zasad
bezpieczenstwa, udzielania pierwszej pomocy i
odpowiedzialno$ci prawnej opiekuna.

K_W14;
W06; K_KO06;

K-

8. Wdrozenie strategii w obszarze ksztalcenia na lata 2015-2018

W obszarze ksztatcenia Wydziat zgodnie ze Strategig na lata 2015-2018:

indywidualizacji procesu ksztatcenia,

umozliwiajgcg pozyskiwanie najlepszych uczniow,

nauczyciel z Przedszkola Integracyjne nr 404),

interesariuszy. Utworzyt Rade konsultacyjna,
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- dzigki stalym zabiegom podnoszenia jakosci ksztatcenia i prowadzonym dziataniom
promocyjnym utrzymuje stabilng liczbe studentow, umozliwiajaca jednoczesnie wilasciwy poziom

- prowadzi stalg wspotprace ze srodowiskiem, w tym ze szkotami $rednimi (m.in. XXI LO im.
H. KoMataja, VII LO im. J. Stowackiego, XLII LO im. M. Konopnickiej] w Warszawie),

- wspotpracuje z dyrektorami szkot i przedstawicielami inny instytucji zatrudniajacych
absolwentow Wydzialu, wykorzystywanie specjalistycznej wiedzy pracownikow tych instytucji (m.in.

- W opracowywaniu programow studiow uwzglednia opinie wewnetrznych i zewnetrznych




- prowadzi kursy internetowe (Wstep do Programowania dla nauczycieli; Psychologia
rozwojowa; Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania; Wychowawcze aspekty sztuki
wspolczesne;j),

- zapewnia wlasciwy poziom umigdzynarodowienia studiow stacjonarnych II stopnia —
wymiana studencka w ramach programu Erasmus, studenci z zagranicy, wyklady gosci z zagranicy,
studia w jezyku angielskim (np. Modul ksztalcenia jezykowego dla celéw akademickich,
Migdzynarodowe Seminarium Wydziatu Pedagogicznego UW, kierunek anglojezyczny Graduate
Programme of Teaching English to Young Learners),

- wspiera inicjatywy naukowe studentéw oraz stwarza warunki dla skutecznego dziatania kot
naukowych,

(https://www.pedagog.uw.edu.pl/studia-i-studenci/studenci/studenckie-kola-naukowe/) ,

- promuje studentow, ktorzy przygotowali najlepsze prace dyplomowe (np. konkurs plakatéw)
oraz wiacza studentéw w badania prowadzone przez pracownikow naukowych Wydziatu projekty i
wydarzenia naukowe kierowane przez Prof. A. Wiercinski /Summer School, 2018, 2019/; prof. R.
Dolata /Kwidzyn/, prof. R. Godon /NCBiR, ASM/).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie¢

1. Dobdr tresci ksztalcenia

Tresci ksztatcenia w ramach omawianego kierunku sg zgodne z zatozonymi efektami uczenia sig.
Np. Tresci nauczania zawarte w Module nauk pedagogicznych oraz Module badan spotecznych
wynikaja z zalozonych efektow uczenia si¢
KW 02 dysponuje wiedzq (poglebiong i rozszerzong) o zrodtach i usytuowaniu pedagogiki w systemie
nauk oraz jej merytorycznych i metodologicznych relacjach z innymi dyscyplinami nauki, KU_02 umie
integrowa¢ wiedze  teoretyczng pedagogiki i bliskich jej dyscyplin; analizuje, diagnozuje oraz
projektuje rozwigzania praktyczne oraz KU_06 posiada umiejetnosci badawcze i analityczne na
dobrym poziomie: umie formulowaé problemy, pytania badawcze, adekwatnie dobiera metody,
techniki, konstruuje lub adekwatnie wybiera narzedzia badawcze, analizuje, prezentuje wyniki badan,
wycigga wnioski, postuluje wprowadzenie uzasadnianych badaniami zmian, ukazuje kierunek dalszych
poszukiwan badawczych w obrebie wybranej problematyki.

Dodatkowo tresci nauczania wspierane sa przez doswiadczenia projektowe i badawcze
pracownikéw: projekt ,,Filozoficzne oblicza dziecifstwa” realizowany przez dr hab. Rafata Godonia,
projekt Filozofia, dziatanie, wychowanie - polemika Arendt z Heideggerem i tradycja filozoficzna,
realizowany przez dr hab. Pauling Sosnowska, Reducing Early School Leaving in the EU (akronim:
RESL.eu), kierowany przez dr Hann¢ Tomaszewska- P¢kale, Eksperyment kwidzynski, kierowany
przez dr hab. Romana Dolate, prof. ucz.

Zgodnie z koncepcja ksztalcenia, zatozone treSci pozwalajg na rozwijanie wiedzy w ramach
teoretycznych procesoOw ksztalcenia i wychowania oraz zastosowania tej wiedzy w praktyce.
Zawarto$¢ programOw nauczania jest przedmiotem rozwazan i dyskusji oraz jest weryfikowana przez
kierownikow specjalnosci oraz Komisje programowa. Podstawg do weryfikacji programow jest
reakcja na zapotrzebowanie otoczenia spotecznego wynikajace ze zmian legislacyjnych, opinii
studentow oraz refleksji wynikajacej z doniesien z badan.

W 2017 roku przeprowadziliSmy wérod studentéw badanie ewaluacyjne programow nauczania na
naszym Wydziale. Kwestionariusz ankiety zawierat pytania, dotyczgce oceny zawarto$ci programow,
oceny przygotowania absolwentow do rynku pracy, sposobow oceny osiggnigcia efektow uczenia si¢
oraz pytanie otwarte o proponowane zmiany. W wyniku analizy otrzymanych wynikéw powstat
raport. Wnioski dla poszczegdlnych specjalnosci byly podobne. Studenci ocenili programy
pozytywnie, uwagi dotyczyly praktyk w zakresie specjalnosci. Ten aspekt programéw nauczania byt
przedmiotem rozwazan Komisji programowej oraz opiekundow specjalno$ci. W rezultacie liczba
godzin praktyk nie zostata zmieniona, natomiast dopracowano program praktyk oraz zadania opiekuna
praktyk z ramienia Wydziatu i placowki praktyk, dotyczace ich realizacji.

Zgodnie z koncepcja modulowego programu ksztalcenia, moduly traktowane jak przedmioty
nauczania wchodzg w sktad Studiow ksztalcenia. Kazdy student obowigzany jest do zaliczenia
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modutow ze Studium ksztatcenia ogdlnego, Studium ksztalcenia kierunkowego oraz Studium
ksztatcenia specjalnosciowego. W ramach Studium Uzupelniajacego, wybiera zajecia fakultatywne,
zgodne =z wilasnymi zainteresowaniami, odbywajace si¢ na Wydziale oraz zajgcia
ogolnouniwersyteckie. W ramach modulow obowigzkowych, student w pewnym zakresie moze
decydowac, ktore sktadowe modutu wybiera. Tak utozony program studiéw zapewnia fakultatywnos¢
studiowania.

Rozwijamy umiej¢tnosei jezykowe studentow, dazac do osiggnigcia przez nich poziomu B2+.
Migdzy innymi stuzg temu zajecia w ramach Modulu Ksztatcenie jezykowe dla celow akademickich.
Modut ,Ksztalcenie jezykowe dla celow akademickich” to zbidr zaje¢ na poziomie B2+, ktore
wzmacniaja kompetencje jezykowe studentdéw zwlaszcza w obszarze roznorodnych zagadnien
pedagogicznych. W sktad modulu wchodza zajgcia, ktore przygotowuja studentow do samodzielnego
poruszania si¢ w literaturze obcojezycznej z zakresu roznych (zgodnych z zainteresowaniami
studentéw) obszarach badan pedagogicznych i praktyki edukacyjnej. Zajecia wspieraja studentéw
zardbwno w pracy z tekstami naukowymi, jak i w prowadzeniu dyskusji w jezykach obcych z zakresu
pedagogiki. W ramach Modulu KJCA student wybiera konwersatorium w jezyku obcym
(obowiazkowe zaliczenie jednego KJO) oraz dwa inne kursy spos$rod ogloszonych w ramach Modutu
w danym roku akademickim (np. translatorium, wyklad konwersatoryjny w j¢zyku obcym,
Migdzynarodowe Seminarium WPUW). W ramach Miedzynarodowego Seminarium WPUW w
kazdym roku akademickim odbywa si¢ kilkanascie spotkan z wybitnymi przedstawicielami nauk
humanistycznych, edukacyjnych i socjologicznych z catego $wiata. Student, aby mogt wykorzystac to
seminarium jako sktadowa Modutu KJO, musi uczestniczy¢ w co najmniej pigciu takich seminariach
oraz napisa¢ esej na temat poruszanej tematyki. Zajecia w ramach KJO sa unikatowe w skali
Uniwersytetu.

W roku akademickim 2019/20 otrzymaliSmy w ramach programu ZIP fundusz na
przemodelowanie kierunku Pedagogika. W ramach przemodelowania uruchomili§my specjalnos¢
Trener kompetencji migkkich oraz wprowadziliSmy dodatkowe zajecia dla wszystkich studentow tego
kierunku, takie jak Podstawy przedsigbiorczosci. UznaliSmy, ze jest to kompetencja konieczna do
budowania drogi zawodowej przez absolwentow.

2. Metody ksztalcenia

Metody ksztalcenia dobrane sa zgodnie z wymaganiami zatozonych efektéw uczenia sie, a takze
stosownie do stosowanych form ksztatcenia. Stosujemy metody podajace, problemowe, aktywizujace i
praktyczne, m.in.: wyklady, dyskusje, debaty, quizy, burza mozgéw, metoda problemowa, gry
dydaktyczne, gietda pomystow, metody wykorzystujace nowoczesne media (komputery, tablety,
telefony komodrkowe), kolaz, portfolio. Nalezy podkresli¢, ze prowadzacy staraja si¢ w aktywizujacy
sposob organizowaé zajecia, aby absolwenci studidow w naturalny sposéb nabierali nawyku stosowania
takich metod pracy z uczniami. Metody te wystepuja w roznych formach zaj¢é. Prowadzimy wyktady,
¢wiczenia, konwersatoria, seminaria oraz lektoria i translatora, i warsztaty, a takze projekty badawcze
i artystyczne. Pracujemy ze studentami zbiorowo, w grupach i indywidualnie W zajeciach tych
uczestniczy od 20 (¢wiczenia, konwersatoria, lektoria) do 8 osob (seminaria dyplomowe). Projekty
wykonywane sa w grupach 2-3 osobowych lub indywidualnie. Sa zajgcia, gdzie ze wzgledu na ich
specyfike, liczba studentéw jest ograniczona do 16 oséb (np. Metody gromadzenia i analizy danych w
badaniach spotecznych, zajecia w pracowni komputerowe;j).

W ramach kazdej specjalnosci prowadzone sg praktyki w réznych placéwkach, pozwalajace poznaé
specyfike zawodu pedagoga. Staramy si¢ organizowaé zajecia w taki sposob, aby studenci mogli
poglebia¢ wiedze z danego zakresu tresci. Np. zajecia z Historii wychowania tgczone sg wyjazdami
studyjnymi, np. do Krakowa w celu poznania zasobéw archiwaliow Uniwersytetu Jagiellonskiego, czy
poznania takich zasobow uniwersytetu w Heidelbergu, realizowane przez prof. dr hab. Adama
Fijatkowskiego. Zajecia z zakresu Antropologii kultury prowadzone przez dr Marte Pietrusinskg
odbywaja sic we wspolpracy z Centrum Komunikacji Spotecznej m.st. Warszawy, seminarium:
,»1968. Kwiaty 1 korzenie” prowadzone bylo przez dr hab. Mirostawa Pgczaka oraz dr Piotra Zanko
czy Summer School organizowane przez dr hab. Andrzeja Wiercinskiego, prof. ucz.

3. Praktyki

Praktyki odbywaja si¢ na podstawie Zasad odbywania praktyk na Wydziale Pedagogicznym

Uniwersytetu Warszawskiego.
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file:///C:/Users/Asus/AppData/Local/Temp/zasady%20odbywania%20praktyk%20pedagogicznych-
2016.pdf

Celem praktyk pedagogicznych jest: poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie
umiej¢tnosci jej wykorzystania, poznanie organizacji pracy roznych typow szkot i placowek, a
zwlaszcza tych, w ktorych absolwenci moga znalez¢ zatrudnienie, nabycie umiejetnosci
projektowania, prowadzenia i dokumentowania zajec¢; nabycie umiejetnosci refleksyjnej analizy pracy
nauczyciela i uczniow podczas wspolnego omawiania praktyk przez opiekunéw praktyk i studentow;
doskonalenie umiejegtnosci diagnozowania i rozwigzywania probleméw wychowawczych, nabycie
umiejetnosci analizowania wlasnej pracy i jej skutkéw oraz pracy dzieci. Cecha charakterystyczna
praktyk odbywanych przez studentéw jest ich roznorodno$¢ w zakresie celow, oczekiwanych efektow
uczenia si¢ oraz placowek, w ktorych te praktyki odbywaja sig.

Praktyki sa elementem Modulu metodycznego i zwigzane sa ze studiowana specjalnoscig.
Indywidualna praktyka pedagogiczna w ramach Animacji kultury ma na celu zapoznanie studentéw z
praca instytucji, zajmujacych si¢ animacjg kultury. Ma charakter uczestniczacy: student aktywnie
wlacza si¢ w codzienng pracg instytucji, pomaga przy konkretnych projektach i przedsigwzigciach.
Odbywa si¢ W nastepujacych rodzajach instytucji: samorzady, instytucje prowadzace dziatalnosc¢
artystyczna (jak muzea, teatry, galerie i inne), media oraz instytucje podejmujace przedsigwzigcia
kulturalno-spoteczne na rzecz spotecznosci lokalnej (organizacje spoteczne, stowarzyszenia, fundacje,
domy kultury, kluby osiedlowe, $wietlice).

Celem praktyk ze specjalnosci Andragogika - Edukacja pozaformalna — prowadzenie szkolen,
Andragogika - Organizacja edukacji dorostych, Andragogika — Doradztwo zawodowe i edukacyjne
jest zdobycie wiedzy na temat funkcjonowania instytucji zajmujacych si¢ roznymi formami edukacji
dorostych. Podczas praktyk studenci zdobywaja praktyczng wiedze na temat procesu planowania i
organizacji zaje¢ dydaktycznych, szkolen, warsztatow dla dorostych, uczestnicza w procesie
dydaktycznym i/lub prowadza samodzielne zaj¢cia dydaktyczne dla dorostych. Praktyka odbywa si¢ w
Fundacji Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, Fundacji DKMS, Urzedzie Marszatkowskim,
Departamencie Organizacji, Wydzialu Szkolen i Rozwoju Kompetencji, Uniwersytecie Otwartym
Uniwersytetu Warszawskiego.

Celem praktyk specjalnosci Studia nad dzieckiem i rodzing jest poznanie istniejacych w placowce
planéw pracy z dzieckiem, rodzing, grupa, oraz aktywne uczestnictwo w procesie diagnostycznym,
planowania i realizacji zadan niezbednych do przeprowadzenia planu pracy z konkretnym
klientem/odbiorcg dziatan. Miejsce odbywania praktyk to osrodek pomocy spotecznej - pracownik
socjalny, asystent rodziny; Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie — asystent rodziny lub
koordynator pieczy rodzinnej; rodzina zastgpcza; placowki socjalizacyjne np. dom dziecka, rodzinny
dom dziecka — wychowawca, opiekun usamodzielnienia; szkota — pedagog szkolny, nauczyciel
wczesnego wspomagania rozwoju; osrodki wsparcia dziennego, placowki opiekunczo-wychowawcze -
wychowawca.

W ramach specjalnosci Animator kultury i doradca edukacyjno-zawodowy w spoteczenstwie
wielokulturowym studenci uczestniczg w $rodowiskowej praktyce pedagogicznej, ktora ma na celu
poglebienie wiedzy i umiej¢tnosci zdobytych w trakcie dotychczasowych studiow poprzez ich
zastosowanie w praktyce w wybranych organizacjach i instytucjach. Miejscem praktyki sa Miejsca
Aktywnosci Lokalnej w Warszawie (MAL).

Celem praktyk w ramach specjalnosci Edukacja artystyczna i medialna w szkole jest konfrontacja
wiedzy pedagogicznej, zdobytej w toku cyklu zaje¢ pedagogicznych miedzy innymi z zakresu
teorii wychowania estetycznego, metodyki zajg¢ plastycznych, ksztaltowania kompetencji
medialnych, dydaktyki, pedagogiki ogolnej, z rzeczywisto$cig edukacyjng w szkole. Studenci
powinni rozwija¢ umiejetnosci badawcze w zakresie obserwacji procesu komunikacji uczen
nauczyciel na lekcji w zakresie wychowania estetycznego -muzyki i plastyki, diagnozy stylu
Kierowania wychowawczego, organizacji wspolnoty klasowej i innych aspektow z zycia
szkoty. Studenci prowadza zajecia z plastyki i zaje¢ zintegrowanych muzyczno-plastycznych.
Praktyki odbywaja si¢ w szkotach podstawowych.

Celem praktyk w zakresie specjalno$ci Polityka oswiatowa — menedzer oswiaty jest poznanie zasad
zarzadzania strategicznego i1 zarzadzania zmiang w placowce oSwiatowej. Praktyka odbywa si¢ w
réznych instytucjach oswiatowych, np. szkota $rednia, podstawowa, urzad gminy, urzad powiatu.

29


file:///E:/AppData/Local/AppData/Local/AppData/Local/Microsoft/AppData/Local/Temp/zasady%20odbywania%20praktyk%20pedagogicznych-2016.pdf
file:///E:/AppData/Local/AppData/Local/AppData/Local/Microsoft/AppData/Local/Temp/zasady%20odbywania%20praktyk%20pedagogicznych-2016.pdf

4. Ksztalcenie z wykorzystaniem e-learningu

Wykorzystujemy mozliwo$é nauczania W ramach e-zajgé na platformie Centrum Kompetencji
Cyfrowych UW (https://kampus.come.uw.edu.pl/. Platforma wykorzystywana jest do: prowadzenia
zaje¢ catkowicie on-line lub mieszanych (czg¢$¢ on-line, czg§¢ w sali — w dowolnych proporcjach),
internetowego wspomagania zaje¢ w sali (umieszczanie na platformie materiatéw dla studentow,
przesylanie prac  zaliczeniowych, testowanie) oraz do celow komunikacyjnych. Ta
ogo6lnouniwerystecka platforma jest potaczona z USOS, dzigki czemu ani studenci, ani wyktadowcy
nie muszg zaktada¢ na niej nowych kont uzytkownika. Rowniez dzigki temu w prosty sposéb mozna
$ciagna¢ na platforme liste zapisanych w USOS studentow, wyeksportowaé oceny, zarzadza¢ grupami
zajeciowymi. Wszyscy pracownicy Wydziatu, ktorzy korzystaja z platformy musieli odby¢ szkolenie z
zakresu podstaw e-learningu. Korzystamy rowniez z oferty zaje¢ ogélnouniwersyteckich w zakresie e-
learningu. W ciggu ostatnich pieciu lat ten sposob ksztalcenia zostal wykorzystany do prowadzenia
dwudziestu sze$ciu kursow, ktore czesciowo byly prowadzone w formie KINT dla studentéow kierunku
Pedagogika, np. Ksztattowanie kompetencji medialnych, Wychowawcze aspekty sztuki wspotczesne;.
Metodyka nauczania zdalnego, Nowe technologie w projektach edukacyjnych. Od 2014 roku z zajeé
e-learningowych skorzystato 509 0sob.

5. Prowadzenie zajeé

Zajecia prowadzone sg przez etatowych pracownikow Wydzialu. Zakres tematyczny zajec jest
zawsze zwiazany z tematyka zainteresowan badawczych prowadzacych. Czgsto udaje sie potaczyc
kompetencje teoretyczne i praktyczne pracownikow, np. dr hab. Maria Kolankiewicz, prof. ucz.
posiada wieloletnie do§wiadczenie w zakresie opieki nad dzieckiem w instytucjach opiekunczych jako
dyrektor domu dziecka, co pozwala w sposob bezposredni taczy¢ wiedze teoretyczng na wysokim
poziomie z osobistym praktycznym do$wiadczeniem prowadzacego zajeCia. Zajgcia, dotyczace
praktycznych aspektow poznawania specjalnosci czasami prowadza specjalisci spoza Wydziatlu, np.
opiekunowie praktyk w szkole, instruktorzy w domach kultury.

6. Dostosowanie programu do indywidualnych potrzeb studentow

Dostosowujemy program nauczania do specjalnych, indywidualnych potrzeb studentow. Stale
wspotpracujemy z Biurem Oséb Niepelnosprawnych (BON). Reagujemy na wnioski biura, Dziekan
ds. studenckich uzgadnia potrzeby i zakres indywidualizacji ksztalcenia ze studentami i ,jesli zachodzi
potrzeba, wyznacza opiekuna indywidualnego toku studiowania. Budynek Wydziatu, mimo niezbyt
komfortowych warunkéw lokalowych, dostosowany jest dla oso6b niepelnosprawnych, posiada
podjazd dla wozkoéw inwalidzkich, winde oraz odpowiednio wyposazone toalety. Zgodnie z misja
Wydziatu studenci oraz pracownicy sg otwarci na indywidualne potrzeby innych.

Z lndywidualnego toku studiow (ITS) korzysta niewielu studentéw. Programu zakladajg juz
indywidualizacje, a wprowadzenie wigkszej spotyka si¢ nierzadko z ograniczeniami, wynikajacymi z
rozktadu zajec. Kilkoro studentow realizuje w ramach kierunku zajecia z zakresu dwoch specjalnosci.
Od roku akad. 2019/2020 obowiazuje nowy Regulamin Studiow, ktory zaktada mozliwos¢
Indywidualnej organizacji studiow. Studenci 1 pracownicy stopniowo zapoznaja si¢ z rozwigzaniami,
ktore proponuje nowy Regulamin w zakresie dostosowywania wdrazania programu do potrzeb
poszczegdlnych studentow.

7. Studia niestacjonarne

W ramach omawianego kierunku studiow prowadzimy zajecia rowniez na studiach
niestacjonarnych. Zajecia odbywajg sie w trybie zjazdéw sobotnio-niedzielnych. Realizujemy ponad
50% godzin zaje¢ studiow stacjonarnych (godzin kontaktowych) przy zatozeniu osiggniecia takich
samych efektow uczenia sig, jak na studiach stacjonarnych. Program studiéw realizowany jest w taki
sposob, aby wklad pracy wlasnej studentow byl odpowiednio duzy, aby w rezultacie osiagneli
oczekiwane efekty uczenia sig.
8. Inkluzyjny charakter ksztalcenia

Zgodnie z misja Wydzialu i Koncepcjg ksztalcenia rozwijamy otwarto$§¢ studentow na
réznorodnos¢ i uczymy szeroko rozumianej tolerancji oraz dbamy o ich przygotowanie do rynku
pracy. W ramach srodkéw na indywidualizacje ksztalcenia zostato zrealizowanych szereg projektow,
ktore rozwijaja studentow w tym zakresie.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdélnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

1. Studenci rekrutowani sa na nasz Wydzial na podstawie uchwaty rekrutacyjnej projektowanej przez
Dziekana ds. studenckich wraz z WZJJK i kiedys zatwierdzanej przez Rade Wydzialu, a obecnie przez
nig opiniowanej i zatwierdzanej przez Rektora ds. studenckich i jakosci ksztalcenia. Rektor zatwierdza
proponowany limit przyje¢ na kierunek studiow. Uchwata rekrutacyjna zawiera informacje o
warunkach przyjecia na studia Il stopnia.

Kandydaci sg przyjmowani na podstawie ztozenia kompletu dokumentow w wyznaczonym przez
Komisj¢ Rekrutacyjng terminie (zgodnie z obowigzujacym na UW harmonogramem rekrutacyjnym).
W przypadku zgloszenia si¢ wickszej liczby kandydatow niz przewidziany limit miejsc, kwalifikacja
zostanie przeprowadzona wedtug ponizszych kryteriow.

Studia przeznaczone sa dla 0sob z tytutem zawodowym licencjata, magistra lub inzyniera.

Kandydaci na studia stacjonarne II stopnia kwalifikowani sg na studia na podstawie oceny na
dyplomie i $redniej z toku studiow.

Kandydaci z dyplomem zagranicznym na studia prowadzone w jezyku polskim mogg zostac¢
zobowigzani do przystgpienia dodatkowo do rozmowy sprawdzajacej znajomos$¢ jezyka polskiego w
stopniu umozliwiajacym studiowanie, o ile kandydat nie posiada certyfikatu znajomosci jezyka
polskiego wydanego przez Panstwowa Komisje¢ Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako
Obcego albo zaswiadczenia o ukonczeniu rocznego kursu przygotowawczego do podjecia nauki w
jezyku polskim. W celu oceny stopnia znajomosci jezyka polskiego kandydaci proszeni sa o
zalgczenie skanow niezbgdnych dokumentow na koncie rejestracyjnym oraz o kontakt z komisjg
rekrutacyjng danego kierunku niezwlocznie po dokonaniu rejestracji.

Potwierdzenie przez komisje rekrutacyjna wystarczajacej znajomosci jezyka polskiego jest warunkiem
dopuszczenia kandydata do dalszego postepowania rekrutacyjnego.

Przyjmujemy studentow na omawiany kierunek studiow, a nastgpnie na podstawie deklaracji
studenckich kwalifikujemy ich do poszczegdlnych specjalnosci. W rezultacie nie zawsze mozemy
otworzy¢, ze wzgledu na zbyt malg liczbe kandydatow, wszystkie specjalnosci znajdujace si¢ w
ofercie rekrutacyjnej. Zawsze jednak proponujemy studentom inng specjalnosc.

2. Zasady, warunki oraz tryb uznawania efektow uczenia si¢ sg okreslone dla kazdego modutu oraz
sktadowych modutu zawartego w programie ksztalcenia i znajdujg si¢ w opisach modutéw i ich
sktadowych w systemie USOS. Zasady zaliczania poszczegélnych etapow ksztatcenia okreslone byty
w Wydzialowym regulaminie studiowania, a od 2019 roku w Zasadach studiowania na UW.
file://IC:/Users/Asus/AppData/Local/Temp/M.2019.186.U.441.pdf

Zasady zaliczania etapéw studidéw nie ulegty zmianie. Studia Il stopnia trwaja 4 semestry i sktadaja
si¢ z 2 etapow. Kazdy etap (jeden rok studidéw) ma przypisane okreslone moduly. Aby przejs¢ na
kolejny etap studiow (rok) nalezy zaliczy¢ wszystkie moduly przypisane do danego etapu oraz zdoby¢
minimum 60 punktéw ECTS. Opréocz obowigzkowych modutéw ze Studium kierunkowego, Studium
ksztatcenia  specjalnosciowego, Modutu dydaktycznego (dla o0s6b bez przygotowania
pedagogicznego), student wybiera zajecia fakultatywne (Studium Uzupeiajace) odbywajace si¢ na
Wydziale oraz zajecia ogdlnouniwersyteckie (na innych kierunkach studiéw), ktérymi uzupeinia
brakujacg liczbe punktow ECTS.Po uzyskaniu absolutorium:  zaliczenie  wszystkich
modutow, zaliczenie seminarium dyplomowego oraz uzyskanie minimum 120 punktow ECTS,
student sklada prace dyplomows. Po przyjeciu pracy przez promotora oraz uzyskaniu dwoch
pozytywnych recenzji, student przystepuje do egzaminu dyplomowego.

Studenci uczestniczacy w wymianie mi¢dzynarodowe]j korzystaja z instrukcji rekrutacji na taka
wymiang file:///C:/Users/Asus/AppData/Local/Temp/instrukcja%20dla%?20studentow.pdf
oraz opracowujg program ksztalcenia w ramach wyjazdu do okre§lonej placowki zagranicznej z
udziatem pelnomocnika ds. wymiany migdzynarodowej, dr hab. Agnieszki Naumiuk. Pelnomocnik w
porozumieniu z kierownikami moduldéw oraz po analizie efektow uczenia si¢ podejmuje decyzje co do
zakresu mozliwych do zaliczenia modutéw w programie naszego kierunku na podstawie zajeé
odbytych w innej uczelni. Plan zatwierdzany jest przez Dziekana ds. studenckich. Po powrocie z
wymiany Petnomocnik analizuje otrzymane w zagranicznej uczelni zaliczenia i planuje ze studentem
dalszy tok ksztatcenia na Wydziale.
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3. Wydzial posiada wypracowany system potwierdzania efektow uczenia sie¢ uzyskanych w procesie
uczenia sig¢ poza systemem studiow. Opracowalismy takie zasady w 2016 roku. Na ich podstawie
przyjelismy jedng studentke w 2017 roku i byta to jedyna osoba wtedy przyjeta na studia UW w takim
trybie. Obecnie, zgodnie z Ustawg 2.0, nie mamy prawa rekrutacji w takim trybie, poniewaz mamy
naukows kategorie B.

4. Zasady dyplomowania opisane sa w stosownym dokumencie, Procedura dyplomowania
https://www.pedagog.uw.edu.pl/2014/06/15/procedura-dyplomowania/
Student uczestniczy w zajgciach seminarium dyplomowego przez trzy semestry (na studiach
niestacjonarnych — 4 semestry). Wybiera interesujagcy go temat seminarium sposrod oferty Wydziatu
w danym roku akademickim. W ramach seminarium przygotowuje pracg dyplomowa pod kierunkiem
promotora. Po zaliczeniu seminarium oraz ztozeniu pracy dyplomowej, przystepuje do egzaminu
dyplomowego. Zasady przeprowadzenia egzaminu znajduja si¢ w przywotanym dokumencie.

Tryb, zasady i warunki dyplomowania sg takie same dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych.

Temat pracy dyplomowej sktadanej przez studenta studiow magisterskich musi by¢ zgodny z
kierunkiem studiow. W zwigzku z tym zalozeniem tematyka prac magisterskich wigze si¢ z bardzo
szerokim zakresem dyscypliny naukowej pedagogika. Tematy prac dotyczg: funkcjonowania
dorostych na rynku pracy, opieki nad dorostymi, organizacji przestrzeni zycia na wysokim poziomie
ludzi starszych w spoteczenstwie nowoczesnym, organizacji przestrzeni spotecznej z punktu widzenia
rozwoju Kulturalnego spoteczenstwa w instytucjach edukacyjnych, ale réwniez w przestrzeni
miejskiej. Studenci podejmuja tematy opieki nad dzieckiem w roznych przestrzeniach spotecznych
takich jak rodzina szkota , przedszkole, dom dziecka, pogotowie opiekunczo wychowawcze, zajmuja
si¢ programami wychowawczymi, ale rowniez rozpoznawaniem patologii w srodowiskach opieki nad
dzieckiem, budowaniem programoéw wspierajacych i wprowadzaniem ich w zycie. Podejmuja tematy
zwigzane z funkcjonowaniem dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych w $rodowisku
rodzinnym 1 instytucjonalnym, zajmujg si¢ problemami diagnozy, budowania programow
wspierajacych dziecko i wdrazaniem tych programow w szkole publicznej i integracyjne;.

5. Tryb, zasady i sposob weryfikacji efektéw uczenia si¢ s3 opisane w odniesieniu do poszczegdlnych
modutow w sylabusach w USOSie. Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ sg dostosowane do
rodzaju zaje¢ 1 ich zawarto$ci merytorycznej. Moduty z zakresu Studium ogdlnego oceniane sa na
podstawie egzaminu ustnego, egzaminéw pisemnych w postaci testu, eseju lub odpowiedzi na pytania
otwarte. Osiagni¢cie efektow uczenia si¢ w ramach modutéw Studium specjalnosciowego oceniane
jest rowniez na podstawie prac zaliczeniowych w postaci projektu, raportu z mini projektu
badawczego oraz sprawozdania z praktyk, ktore wchodza w sktad modutu. Sposoby osiagania efektow
uczenia si¢ sg przedmiotem dyskusji w czasie spotkan WZZJK oraz przedstawicieli Samorzadu
studenckiego. Staramy si¢ wypracowa¢ metody sprawdzania opanowania efektow uczenia si¢ z jednej
strony mozliwe do osiagniecia przez studentéw, z drugiej strony pozwalajace na utrzymanie
wysokiego poziomu ksztalcenia. Efektem takiej pracy jest formularz opisu egzaminu modutowego
przez prowadzacego ten egzamin. Zawiera on informacje o temacie egzaminacyjnym lub tematach, o
poziomie opanowania przez studentow zaktadanych efektow uczenia si¢ oraz informacje o tym, co
mozna zrobi¢, aby poprawi¢ efekty uczenia si¢. Jest to narzedzie obowigzkowo wypehiane przez
prowadzacego egzamin. Jego celem jest sklonienie prowadzacych zajgcia w ramach modulu do
refleksji nad tematyka, metodami i zakresem literatury modutu oraz sprawdzaniem efektow uczenia
si¢. W ramach oceny metod, jakimi postugujemy si¢ w zakresie sprawdzania poziomu opanowania
efektow uczenia si¢, WZJJK przeprowadzil dwukrotnie badania ankietowe wsrod studentow: w roku
2017 oraz 2019. Raport z badan w 2017 koncentrowal si¢ gldéwnie na ocenie programoéw nauczania,
ale zawieral rowniez pytania dotyczace opanowania efektow uczenia si¢ dla kierunku. Whnioski z
badan zostaly przedyskutowane przez WZZJK oraz Komisje programowa. W 2019 roku badania
ankietowe wérod studentow dotyczyt dostrzeganego przez nich poziomu opanowania efektéw uczenia
sie w ramach wybranych modutéw. Badaniami objeto Modut badan humanistycznych oraz dwa inne
modutly, jeden poziomu studiéw licencjackich.

W badaniu przeanalizowano tacznie 355 ankiet, ktore rozdano studentom podczas zimowej sesji
egzaminacyjnej.
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Raport z przeprowadzonych badan zawiera trzy czgsci: analizg¢ porownan s$rednich o obszarze
oceny osiggniecia efektow oraz iloSci czasu przeznaczonego na przygotowanie si¢ do zajeé
wchodzacych w sktad poszczegolnych modutéw oraz czasu przygotowania si¢ do egzaminu
modutowego. W dwoch kolejnych czgéciach przedstawione sg wnioski zbiorcze oraz rekomendacje.
Analiza danych dotyczacych Modutu humanistycznych podstaw pedagogiki doprowadzita do
sformutowania nastepujacych wnioskow.

e Studenci studiow niestacjonarnych bardziej pozytywnie oceniaja osiggnigcie efektow

ksztatlcenia w porownaniu ze studentami studiow stacjonarnych.

Efekty ksztalcenia w zakresie postaw (kompetencji spotecznych) zostaty ocenione znacznie
wyzej (w obu grupach studentow) niz osiggnigcie efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy i
umiejetnosci.

W obszarze efektow dotyczacych wiedzy, efekt ,,Ma poglgbiong wiedzg o cztowieku jako
podmiocie w konteksScie procesu wychowania” zostal przez studentow najwyzej oceniony jako
osiaggniety w wyniku realizacji przedmiotow z modutlu badan humanistycznych.

o W obszarze efektow dotyczacych umiejetnosci, efekt ,,Umie postrzega¢ problematyke
pedagogiczng przez pryzmat wybranych kategorii , takich jak : dialog, tolerancja, wolno$c¢”
zostal przez studentow oceniony jako osiagnigty w najwigkszym stopniu.

o W obszarze efektow dotyczacych postaw (kompetencji spotecznych), efekt ,,Ma $wiadomos¢
wlasnej odpowiedzialnosci, odpowiedzialno$ci pedagoga za charakter podejmowanych
dziatan” oraz efekt ,, Odnosi si¢ refleksyjnie do roli wychowania w procesie ksztaltowania
cztowieka i rzeczywistosci spotecznej, kulturowej” zostaly ocenione przez studentow jako
osiggniete w najwyzszym stopniu w wyniku realizacji przedmiotow z modutu badan
humanistycznych.

Wydziatlowy Zesp6l Zapewniania Jakosci Ksztalcenia sformutowal nastgpujace rekomendacje,
ktoére sa obecnie przedmiotem analizy przez prowadzacych zajecia w badanych modutach:

- Zapoznanie si¢ przez koordynatoréw modutdw z ponizszym raportem oraz poréwnanie go z
badaniem oceny osiggniecia efektow modutowych za pomoca egzaminéw modutowych. Nastepnie w
oparciu 0 te analizy razem z prowadzacymi zajecia w poszczegélnych modutow - opracowanie
strategii dazacej do poniesienia wskaznikow autoewaluacji i ewaluacji osiggniecia modutowych
efektow uczenia si¢ wérdd studentow.

- Zwrocenie szczegblnej uwagi przy konstruowaniu zaje¢ w module MHPP i MBH na tresci i
metody pozwalajgce rozwija¢ efekty w zakresie umiejetnosci.

- Uzasadnienie i wytlumaczenie studentom potrzeby ksztatcenia nie tylko praktycznego, ale takze
teoretycznego/ akademickiego, a takze zwigkszenie atrakcyjnosci poznawczej zaje¢ teoretycznych/
akademickich i rozszerzenie obszaroOw zainteresowan studentow, wykraczajacych poza waski
pedagogiczny praktycyzm.

- Planowanie zaje¢ na studiach niestacjonarnych w taki sposob, aby student osiagnat zatozone
efekty uczenia si¢ (zwigkszony wymiar pracy wilasnej niz w przypadku studentow studiow
stacjonarnych).

- Hospitacje kolezenskie w celu wymiany doswiadczen dydaktycznych.

- Przeprowadzenie w kolejnych latach petnego badania autoewaluacji osiggniecia efektow uczenia
sig¢ wsrod studentdow obejmujacych docelowo wszystkie moduly w oparciu na jeszcze bardziej
rzetelng i adekwatng metodologie.

- Omawianie ze studentami efektow modutowych, tak by byly one dla nich zrozumiale oraz
wyjasnianie im w jaki sposob zostang osiagnigte.

- Rozwazy¢ konieczno$¢ przeprowadzenia szkolen dla pracownikow o tym, jak definiowaé efekty
uczenia si¢ i je ewaluowac.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

1. Na Wydziale Pedagogicznym zatrudnionych jest 62 pracownikéw naukowo dydaktycznych oraz
dydaktycznych, w tym 5 profesorow zwyczajnych, 20 doktoréw habilitowanych oraz 36 doktoréw.
Mamy zatem liczna, dobrze wyksztatcona i przygotowana do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych kadrg.
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Na pierwszym oraz drugim stopniu kierunku Pedagogika na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
zajecia prowadzi 5 profesorow, 19 doktoréw habilitowanych oraz 30 doktoréw. Kadra dydaktyczna
prowadzita i prowadzi liczne badania zwiagzane z problematyka zaje¢é, np. dr Agnieszka Matkowska-
Szkutnik oraz dr hab. Anna Kowalewska wieloletni projekt badawczy Zdrowie ucznidéw w ramach
modelu HBSC, prof. dr hab. Zbigniew Izdebski Seksualno$¢ Polakéw, dr hab. Roman Dolata, prof.
ucz. SUEK projekt efektywnosci ksztatcenia, prof. dr hab. Joanna Madalinska-Michalak projekt
Przywodztwo edukacyjne, dr hab. Malgorzata Karwowska-Struczyk Curriculum Quality Analysis and
Impact Review of European ECEC, dr Joanna Smogorzewska( kierownik projektow) i dr hab.
Grzegorz Szumski, prof.ucz. Konsekwencje rozwoju teorii umystu w okresie $redniego dziecinstwa -
badanie podtuzne (projekt NCN) oraz Teoria umystu idzie do szkoly. Klasa wlaczajaca jako
srodowisko sprzyjajace rozwojowi teorii umystu u dzieci pemlmosprawnych (projekt NCN), dr
Agnieszka Wolowicz Doswiadczanie macierzynstwa przez kobiety z niepelnosprawnoscia
intelektualng oraz Osoby queer z niepelnosprawnosciami w Polsce.

Posiada réwniez publikacje w czasopismach z listy A, np. prof. dr hab. Joanna Madalinska-Michalak,
dr hab. Grzegorz Szumski, dr hab. Andrzej Wiercinski, dr hab. Rafal Godon, dr hab. R. Kijak, dr
Urszula Markowska-Manista, dr Joanna Smogorzewska, dr Agnieszka Wolowicz.

Pracownicy doskonalg swoje umiejetnosci dydaktyczne, biorac udziat w stazowych wymianach
miedzynarodowych, prowadzac zajecia i wyklady w innych uniwersytetach, np. dr hab. Anna
Zielinska oraz dr hab. Matgorzata Zytko w Strasburgu, dr Marek Smulczyk w Lubljanie. Rozwijanie
kompetencji pracownikow Wydziatu odbywa si¢ rowniez przez uczestniczenie w bardzo wielu
przedsiewzigciach zwigzanych z rozwojem oswiaty i ksztattujacych system edukacyjny, np. dr hab.
Matgorzata Zytko uczestniczy jako konsultant w reformie edukcji na Ukrainie oraz wraz z dr Urszulg
Markowska- Manista w przygotowaniu projektu ksztatcenia nauczycieli w Gruzji.

Na Wydziale réwniez prowadzimy dziatania zmierzajace w kierunku doskonalenia umiejetnosci
dydaktycznych kadry poprzez funkcjonowanie wewngtrznej ankiety oceny zajeé, gdzie studenci
odpowiadajac na pytania otwarte moga wypowiedzie¢ si¢ na temat kazdych zaje¢, w ktorych brali
udziat. Dzigki wewnetrznej procedurze uwagi te otrzymuja prowadzacy zajecia, co stanowi podstawe
do weryfikacji tresci i formy zajg¢. Okazjg do doskonalenia prowadzenia seminariow dyplomowych
jest organizowana corocznie Sesja plakatowa prezentujaca najlepsze, powstale w danym roku
akademickim, prace dyplomowe. Sesja ta staje si¢ podstawa do wzajemnego wgladu w jakos$¢ prac
oraz podstawg do dyskusji na temat podnoszenia ich jakosci. Na Wydziale odbywaja si¢ spotkania,
tzw. Pigtki naukowe. Sa to seminaria poswigcone prezentacji aktualnych badan prowadzonych przez
Pracownikow Wydzialu. Odbywaja si¢ raz w miesiagcu w ciggu roku akademickiego. Dajg mozliwos¢
poznawania wzajemnych zainteresowan badawczych, doskonalenia znajomosci technik badawczych
oraz dyskusji na temat koncepcji i wynikow badan. Dajg szanse na podnoszenie kompetencji
naukowych, ale réwniez dydaktycznych poprzez wprowadzanie nowych tresci do prowadzonych
zajecC. Piatki naukowe sa spotkaniami otwartymi, moga w nich uczestniczy¢ studenci i doktoranci oraz
zaproszeni goscie.

Inng formg doskonalenia i rozwoju kadry sa konferencje miedzynarodowe organizowane przez
pracownikéw, np. cykliczne konferencje ,,Ethics and Education”

,Ethics and Education” jest cykliczng mi¢dzynarodowg konferencja naukowa, organizowang przez
Wydziat Pedagogiczny i Instytut Filozofii Uniwersytetu Warszawskiego. Konferencja odbywa si¢ od
2011 roku co dwa lata i jest okazja do wymiany doswiadczen miedzy badaczami z ré6znych osrodkow
akademickich zarowno krajowych, jak i zagranicznych. Tematyka konferencji dotyczy szeroko
rozumianej problematyki etyczno-edukacyjnej, taczy zainteresowania zaréwno pedagogéw, jak i
filozoféw, a zwlaszcza badaczy etyki. Spotkania stanowig szczegolng okazje do wymiany mysli i
doswiadczen uczestnikow, w tym takze szerokiego grona sluchaczy, ktorzy cho¢ nie wyglaszaja
referatow, to jednak biorg udziat w dyskusjach. W referatach uczestnicy prezentacja wyniki swoich
badan, ktore prowadzili w ostatnim okresie. Prelegenci sg zapraszani do udziatu i prezentacji swoich
badan przez organizatoréw konferencji.

Pracownicy Wydziatu Pedagogicznego prowadza szereg zaje¢ ogdélnouniwersyteckich, z ktérych
chetnie korzystaja studenci innych Wydziatow, np. seminarium ,,1968 Kwiaty i korzenie” prowadzone
przez dr hab. Mirostawa ,P¢czaka oraz dr Piotra Zanko. Zajecia te sa bardzo wysoko oceniane przez
spotecznos¢ uniwersyteckg. Prowadza réwniez zajecia w ramach Uniwersytetu Otwartego, np. dr
Anna Marianowska oraz zajecia z zakresu Dydaktyki Szkoly Wyzszej. Zajecia te cieszg sie duzym
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uznaniem, a prowadzacy je, dr Dobromir Dziewulak, zostal uhonorowany w 2016 roku tytutlem
Nauczyciela Roku.

Pracownicy naszego Wydzialu sg dostrzegani w przestrzeni Uniwersytetu jako bardzo dobrzy
dydaktycy. Dr Piotr Zanko otrzymat nagrode Rektora Uniwersytetu Warszawskiego za osiggnigcia
dydaktyczne dla najlepszego nauczyciela akademickiego Uniwersytetu Warszawskiego w Kategorii
nauki spoleczne w roku rok akademickim 2014/2015. Obecnie dr Barbara Kwiatkowska —
Tybulewicz zostata wyr6zniona wraz z trzema innymi nauczycielami z Uniwersytetu, nominacja do
takiej nagrody w roku 2018/19.

Wspodlpracujemy rowniez z pracownikami innych Wydzialtow UW, ktorzy prowadza zajecia z
filozofii czy psychologii dla studentow kierunku Pedagogika. Wiaczamy w prowadzenie zajgé
dydaktycznych doktorantow, ktorzy prowadza zajecia kursowe do wyktadow promotorow swoich prac
doktorskich lub sa opiekunami praktyk zawodowych. Zajg¢cia doktorantow sg zawsze starannie
przygotowane we wspolpracy z promotorem pracy.

Istotng czgs¢ zaje¢ prowadza pracownicy w jezyku obcym. Sa to zajgcia programowe,
obowigzkowe na drugim stopniu studiow, wchodzace w sktad Modutu ksztalcenia jezykowego.
Translatoria, konwersatoria i seminaria prowadza np. dr hab. Andrzej Wiercinski, dr hab. Adam
Fijatkowski, dr hab. Rafal Godon, dr Matgorzata Przanowska, dr Smogorzewska, prof. dr hab. Joanna
Madalinska —Michalak.

2. Zajecia dydaktyczne prowadzone sa przez osoby, ktorych dorobek naukowy $cisle koresponduje z
prowadzonymi zaj¢ciami. Kladziemy szczegdlny nacisk na to, aby studenci zdobyli umiejetnosé
planowania, przygotowania, przeprowadzenia badan spotecznych. Zatem wszyscy uczestnicza w
zajeciach prowadzonych w ramach Modutu spotecznych podstaw pedagogiki z zakresu metodologii
badan iloSciowych i jakosciowych oraz ewaluacji instytucji edukacyjnych. Studenci uczestniczg w
wyktadach z omawianego zakresu prowadzonych przez dr hab. Romana Dolate, (badania aplikacyjne
nad wykorzystaniem metody edukacyjnej wartosci dodanej w ewaluacji efektywnosci nauczania,
badania podstawowe nad réznicowaniem si¢ gimnazjéw i1 powstaniem w miastach nieformalnego
segmentu szkot selekcyjnych, udziat w migedzynarodowych projektach badawczych PISA, PIRLS i
TIMSS) oraz warsztatach prowadzonych przez dr hab. Romana Dolate, dr Aleksandrg Jasinska, dr
Piotra Zanko oraz dr Monik¢ Jakubowska. Kadra ta gwarantuje dobre merytorycznie przygotowanie
studentow do prowadzenia badan spotecznych.

3. Pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu prowadzg badania i wilaczaja w nie studentow. Od
blisko 25 lat Wydzial wspoélpracuje ze srodowiskiem edukacyjnym Kwidzyna. Jest to program
prowadzony przez dr hab. Romana Dolate, dr hab. Barbar¢ Murawska oraz dr Monike Jakubowska.
Co roku w badaniach terenowych w placowkach edukacyjnych tego miasta uczestniczg nasi studenci.
Od tego roku badania wspierajace srodowisko edukacyjne prowadzimy rowniez w Ostrotgce. W tych
badaniach rowniez biorg udziat studenci naszego Wydziatu. Przyktadem wprowadzania studentow w
metodologie prowadzenia badan spotecznych s3 proby badawcze prowadzone przez studentow w
ramach przedmiotu Socjologia wychowania na pierwszym stopniu studidw stacjonarnych. Studenci
pod kierownictwem dr Marty Pietrusinskiej planuja, przygotowuja, przeprowadzaja badania,
przygotowuja raport oraz w ramach seminarium ogolnowydzialowego, prezentuja wyniki badan.
Probki badawcze prowadzone przez studentéw stanowia podstawe prac licencjackich i magisterskich.
Badania sg przygotowywane oraz opracowywane w ramach seminariow dyplomowych.

4. Celem polityki kadrowej Wydziatu jest, zgodnie z pierwszymi dwoma kluczowymi obszarami
Strategii Wydziatu (wynikajacej ze Strategii UW) zapewnienie jak najwyzszego poziomu ksztatcenia i
badan naukowych. Celem strategicznym jest uzyskanie przez pracownikow Wydzialu czotowej
pozycji w podejmowaniu inicjatyw badawczych w kraju oraz wzmocnienie obecnosci w krajowym i
miedzynarodowym zyciu naukowym przez zwickszenie liczby projektoéw migdzynarodowych i
krajowych oraz liczby publikacji w wysoko punktowanych czasopismach z migdzynarodowych baz.
Dobor i rozw6j kadry ma dla osiaggnigcia tych celow podstawowe znaczenie.

Wyznajagc Humboldtowska zasad¢ jednosci badan naukowych i1 ksztalcenia potrzebujemy
pracownikéw zaréwno o wysokich kompetencjach naukowych jak i dydaktycznych. Od takich oséb
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oczekujemy takze wlaczania studentow we wlasne projekty badawcze oraz prowadzenia zajgé
dydaktycznych np. typu ,,Projekt badawczy” dla studentow.

Na poczatku 2015 roku Rada Wydziatu przyjeta uchwale okreslajaca kryteria zatrudniania
asystentow i adiunktow. Warunki obejmowaty osiggnigcia naukowe (bardzo dobry doktorat, znaczace
publikacje, udzial w projektach naukowych, udzial z referatem w seminariach, konferencjach
naukowych) oraz doswiadczenia dydaktyczne i organizacyjne, w tym dziatan na rzecz otoczenia
spotecznego. Wszystkie pierwsze zatrudnienia odbywaja si¢ w trybie konkursu. Z roku na rok
zwigksza si¢ liczba 0sob startujgcych w konkursach i ubiegajacych si¢ o jedno stanowisko.

Postanowili§my systematycznie zwigksza¢ liczbe mtodych pracownikéw na Wydziale ze wzgledu
na ich relatywnie niewielka liczb¢ spowodowanag niskg dynamika zatrudniania. Systematyczne
zatrudnianie mtodych doktoréw postrzegamy jako niezbedny warunek dalszego istnienia i rozwoju
Wydziatu. Od roku 2012 liczba asystentéw wzrosta ponad trzykrotnie. Warto tez zwrdci¢ uwagg na
rosnaca liczbe asystentow naukowych, tj. pracujacych w ramach grantow.

Od potowy 2017 roku zasady zatrudniania i awanse na UW regulowane sg Zarzadzeniem Rektora
UW z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie okreslenia szczegolowych zasad i trybu awansu na
stanowisko profesora zwyczajnego oraz przediuzania zatrudnienia nauczycieli akademickich na
Uniwersytecie Warszawskim oraz Obwieszczenie nr 11 Rektora UW z dnia 6 wrzesnia 2017 r. W
sprawie wytycznych dotyczqcych zasad zatrudniania na stanowiskach nauczycieli akademickich na
Uniwersytecie Warszawskim.

Mtodzi pracownicy nauki zatrudniani na stanowisko asystenta po uzyskaniu doktoratu zatrudniani
sg na czas okreslony nie dtuzszy niz 5 semestrow. W ostatnim semestrze podlegajg ocenie okresowej,
ze szczegblnym uwzglednieniem mozliwosci spelnienia wymagan zatrudnienia na stanowisku
adiunkta. Od przyszlych adiunktéw migdzynarodowych na Wydziale wymaga si¢ osiagnigc
naukowych (m.in. udzial w konferencjach mi¢dzynarodowych, publikacje w zagranicznych, wysoko
punktowanych czasopismach, zagraniczny staz naukowy), doswiadczenia dydaktycznego,
potwierdzonego pozytywna ewaluacja zaje¢, planu dziatan badawczych prowadzacych do rozwoju
naukowego i awansow na wyzsze stanowiska.

Przedtuzenie zatrudnienia poprzedza ocena dorobku nauczyciela dokonana przez specjalnie
powolang przez kierownika jednostki komisje, w ktorej sktadzie musi by¢ co najmniej 20% osob
spoza Wydziatu. Wytyczne zawarte w Obwieszczeniu okre$laja wymagania i warunki zatrudnienia na
poszczegdlnych stanowiskach. Dodatkowe wymagania dostosowane do potrzeb jednostek
uniwersyteckich zawarte moga by¢ w wymaganiach konkursowych. W przypadku stanowisk
profesorskich po zakonczeniu trybu konkursowego wytonionego kandydata ocenia Komisja Rektorska
ds. Zatrudniania na stanowiska Profesorow powotana przez Rektora. Przyktadowo wymagania na
stanowisko profesora uczelni obejmuja uzyskanie stopnia doktora habilitowanego lub tytutu
naukowego profesora, ambitne plany dalszej dziatalnosci badawczej, istotny, uznany w $srodowisku
migdzynarodowym dorobek naukowy po habilitacji, istotny dorobek organizacyjny, doswiadczenie i
dorobek dydaktyczny, istotny dorobek w zakresie opieki nad mtoda kadra (np. wypromowanie
doktora).

Do$¢ trudnym problemem dla pedagogow jest pozyskiwanie grantdéw z Narodowego Centrum
Nauki, dlatego w ostatnich latach w wymaganiach konkursowych zawarty byl wymog pozytywnego
doswiadczenia w pozyskiwaniu grantdw oraz gotowosci do starania si¢ o nie. W wyniku rekrutowania
takich pracownikéw w roku 2018/2019 mamy na Wydziale 3 granty NCN.

5. Ocena nauczycieli akademickich

W 2014 roku uchwala Rady Wydziatu zostal wprowadzony wewnetrzny Regulamin Oceny
Okresowej Nauczycieli Akademickich Wydzialu Pedagogicznego UW. Jasno i szczegdtowo okreslat
wymagania podstawowe i dodatkowe, jakie stawialiSmy pracownikom na wszystkich stanowiskach w
okreslonym rytmie czasowym (np. asystenci po 2 i 4 latach zatrudnienia, adiunkci — po 2,4 i 6 latach
zatrudnienia). Wymagania dotyczyly zdobywania grantoéw naukowych, publikowania, oceny zajec,
pracy organizacyjnej na rzecz UW, pracy na rzecz otoczenia, rozwoju kadry naukowej (dla doktorow
habilitowanych i profesoroéw)

Obecnie obowiazuje nas Zarzadzenie nr 98 Rektora UW z dnia 11 wrze$nia 2018 r. w sprawie
okreslenia szczegotowych zasad i trybu dokonywania ocen okresowych nauczycieli akademickich.
Zgodnie ze Statutem UW okre§lone sg warunki i kryteria oceny okresowej. Podstawg oceny jest
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dorobek nauczyciela akademickiego majacy znaczenie dla UW. Komisja oceniajgca dokonuje oceny
na podstawie wypelnionego przez pracownika ,,Arkusza oceny okresowej”. Arkusz obejmuje dane
dotyczace:

o dzialalnoéci  naukowej (publikacje naukowe, perspektywa awansu naukowego, prace
innowacyjne, udziat w projektach naukowych, udzial w postepowaniach o nadanie stopnia i
tytulu naukowego, recenzowanie, udziat w konferencjach, stypendia i staze naukowe, udziat w
kolegiach  redakcyjnych, czlonkowstwo w  zespotach  eksperckich, dziatalnos¢
popularyzatorska)

e dziatalnosci dydaktycznej (udzial w ksztatceniu studentéw i doktorantow, autorstwo
podrecznikow i pomocy dydaktycznych, promowanie dyplomantéw, opieka nad studentami,
m.in. tutoring, praktyki oraz doskonalenie kompetencji dydaktycznych, m.in. szkolenia,
konferencje, staze dydaktyczne, tworzenie publikacji po§wieconych dydaktyce)

e dziatalnoéci organizacyjnej (funkcje, praca w komisjach, cztonkostwo w towarzystwach
naukowych, organizowanie konferencji, organizowanie wymiany naukowo-dydaktycznej,
udziat w tworzeniu infrastruktury badawczej, zaangazowanie w organizacj¢ procesu
dydaktycznego.

Integralng cze¢scig ,,Arkusza oceny...” s3: opinia bezposredniego przetozonego, oceny studentow i
doktorantow oraz opinia eksperta, jesli Komisja Oceniajaca uzna to za zasadne.

W ocenie dziatalnosci dydaktycznej istotnym elementem sa ankiety ewaluacyjne wypelniane przez
studentow. Mamy dwa podstawowe narzgdzia do oceny wszystkich zajeé. Pierwsze, to ankieta
ogoélnouniwersytecka, drugie zawierajace pytania o charakterze otwartym jest wewngtrznym
narzedziem oceny zaje¢. Ponadto, absolwenci poszczegélnych kierunkdéw i specjalnosci, po ich
zakonczeniu oceniaja program, metody, prowadzacych zajecia oraz poziom osiagniecia efektow
uczenia si¢. Ewaluowane sg rowniez struktury administracyjne np. dziekanat i biblioteka wydziatowa.

Prowadzone s3 takze seminaria dydaktyczne np. dotyczace funkcjonowania modutow
programowych, egzamindw czy integracji programow ksztatcenia.

Innym waznym sktadnikiem oceny okresowej we wszystkich obszarach jest rozwinigta wspotpracy
Wydziatu z wieloma instytucjami otoczenia spotecznego. Zréznicowana grupa partnerow réznorakich
projektow oraz interesariuszy wielokrotnie wysoko oceniata naszych pracownikéw przysylajac
stosowne pisma z podzigkowaniami.

Prowadzone sg hospitacje zajg¢ przez kierownikow jednostek, ktore sg elementem oceny
pracownika, ale rowniez informacja zwrotna po hospitacji stuzy poprawie kompetencji
dydaktycznych.

W ostatnich latach wida¢ rosnace systematycznie znaczenie oceny okresowej. Pracownicy przestali
ja traktowac¢ jako konieczno$¢ biurokratyczng. Rozumieja, ze by uzyskaé oceng pozytywng trzeba
spetni¢ okreslone wymagania.
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6. Sprostanie celom Strategii w obszarze nauki wymagato przyjecia kompleksowych rozwigzan,
zapewniajacych zarOwno wspieranie rozwoju naukowego pracownikOw przez zapewnienie
finansowania ze srodkow uzyskiwanych przez Wydzial dziatalnosci badawczej i publikacyjnej oraz
systematyczng ocen¢ wkladu pracownikow w zapewnienie jednostce wysokiej kategorii naukowej w
ocenie parametrycznej. W latach 2014 — 2019 podjete zostaty nastepujace dziatania:

e stworzenie warunkow organizacyjnych, mi¢dzy innymi przez wyznaczenie zadan zatrudnienie
pracownika administracji, dla wspierania staran w uzyskaniu zewnetrznego finansowania dla
przygotowywanych przez nich indywidualnie projektéow badawczych oraz pracownika pionu
finansowego do obstugi projektow. Wskazany zostal rowniez konsultant ds. grantow
badawczych - profesor o duzym dorobku naukowym i doswiadczeniach realizacji projektow
badawczych, ktorego zadaniem jest doradztwo przy przygotowywaniu wnioskow
projektowych,

e Zobowigzanie pracownikow do sktadania wnioskéw projektowych i uczynienie tego waznym
elementem oceny okresowej oraz systemu nagradzania,

e wspieranie mobilnosci, zwlaszcza mtodych pracownikow naukowych, posiadajacych stopien
doktora, w tym odbycie stazu naukowego,
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e budowanie indywidualnych planéw publikacji pracownikow Wydzialu, przy wsparciu
finansowym procesu powstawania, (m.in. proof Reading, open access).

Aktywno$¢ naukowa pracownikéw to badania naukowe, szeroki ich zakres i wysoki poziom
umozliwiajg finansowane ze zrddel zewnetrznych wobec Uniwersytetu. Pedagogika jako dyscyplina
naukowa uzyskuje bardzo niewiele grantow, zwtaszcza z Narodowego Centrum Nauki.
Wspieranie pracownikow w aplikacji o granty zaowocowato zwigkszeniem liczby
wnioskow projektowych oraz sukcesé6w w otrzymywaniu finansowania projektow, blisko dwukrotnie.
Zwtlaszcza cieszy nas relatywnie wysoka liczba grantow europejskich, w tym Horyzont 2020.

Wykaz grantéw ze zrodet zewnetrznych

Rodzaj projektow Liczba grantéow w
2019

7 Program Ramowy EU 2

Horyzont 2020 1

NCBIR, POKL 6

Inne granty zagraniczne 5

Granty NCN 3

Granty inne (nie mieszczace si¢ w/w kategoriach) 2

Razem 19

Rozwo6j aktywnosci naukowej pracownikow Wydziatu traktujemy jako jedno z priorytetowych
zadan. Polityka kadrowa, ktorej narzedziami byto przyjecie przez Rade Wydziatu Regulaminu Oceny
Okresowej, Kryteribw zatrudniania oraz opracowywania przez asystentdow 1 adiunktow w
porozumieniu z dziekanem szczegdtowych zakreséw obowiazkéw miata na celu rozwdj naukowy
pracownikéw, odzwierciedlony rowniez w awansach naukowych.

Liczba stopni i tytutéw doktorantéw i pracownikow Wydzialu

Stopnie i tytuly | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Awanse w latach 2014
-2019 (spoza grupy
naszych
pracownikow)

Doktora 2 4 3 9 5 3 2 (w 2019 roku)

Doktora 2 2 1 - 1 2 1 (w 2016, osoba

habilitowanego zatrudniona potem na
Wyadziale

Profesora 1 1 3 (trwaja

postgpowania)

Woprowadzenie wyrazniej i wymagajacej procedury awansowej doprowadzito do zatrzymania
niebezpiecznej dla polityki kadrowej Wydziatu tendencji, polegajacej na zwigkszaniu si¢ liczby
starszych wykladowcow (pracownikoéw dydaktycznych), a zmniejszaniu liczby pracownikow
naukowo dydaktycznych. W porownaniu z rokiem 2014 zmniejszyliSmy liczbe starszych
wyktadowcow w roku 2019 o blisko 60% (z 17 do 10 0sob). O kilka oséb w kazdej grupie wzrosta
liczba asystentéw i1 adiunktow. Znaczgco wzrosta wiec liczba 0sob aktywnie prowadzacych badania
naukowe.

Istotnym elementem dla rozwoju naukowego pracownikéw oraz wskaznikiem poziomu naukowego
Wydziatu sg publikacje. Dzialania wladz Wydziatu zmierzaly do zmiany strategii publikacyjnych, tak
by publikacje pracownikéw odpowiadaty standardom wskazanym dla wysokich kategorii naukowych.
W kolejnych latach udato nam si¢ zmniejszy¢ liczbg niskopunktowanych rozdziatow w monografiach,
podobnie  niskopunktowanych artykutow 1 wyraznie zwigkszy¢ liczbe artykutdow z
wysokopunktowanych czasopism z baz migdzynarodowych (gtownie Scopus).

Rodzaj Publikacji 2012 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019*

Monografie 11 5 6 15 8 9 6
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Redakcje monografii 1 2 3 3 6 5 -
Rozdziaty w monografiach 125 | 62 35 15 8 9 6
Monografie (200pkt) i rozdzialy w 5
monografiach

wysokopunktowanych (75 pkt)

Czasopisma z listy A/100 i wigcej z | - - 2 1 1 3 8
ostatniej listy

Czasopisma z listy Bi C 41 82 46 50 62 36 8
Czasopisma niskopunktowane/ 5pkt | 20 7 6 1 10 6 2
z ostatniego Rozporzadzenia o

ewaluacji

*dot. pierwszych 9 miesigcy 2019 1.

W tabeli zamieszczono nieoceniany rok 2012 by pokaza¢ zmiane strategii publikacyjnej
pracownikdéw, co uznajemy za rezultat spotkan i konsultacji indywidualnych. Mozna zaobserwowac
spadek liczby publikacji w czasopismach niepunktowanych i znaczacy rozdziatéw w monografiach,
przy jednoczesnym wzroscie, roku publikacji w czasopismach z listy B i C, a przede wszystkim listy
A.

Wazrost publikacji zagranicznych zwigzany jest rowniez z udziatem pracownikow w konferencjach
naukowych krajowych i mig¢dzynarodowych oraz zagranicznych stazach naukowych. Przyje¢te na
wydziale zasady finansowania wyjazdéw naukowych wiaze udziat a obowiazkiem wydania publikacji
w obiegu krajowym (konferencje krajowe) i w obiegu migdzynarodowym jako nastepstwo wyjazdu
zagranice.

Rodzaj wyjazdu 2014 2015 2016 2017 2018 | 2019*
Konferencje zagraniczne 11 14 30 31 38 20
Staze naukowe, zagraniczne 1 1 1 1 1(w planie)

*dot. pierwszych 9 miesiecy 2019 r.

Warto wspomnie¢, ze wszyscy pracownicy raz w roku moga korzysta¢ z programow wspierania
dziatalnosci badawczej na UW i uzyskiwaé¢ do 50% (pozostate 50% zapewnia Wydzial) srodkow
potrzebnych na sfinansowanie np. wyjazdu na konferencje, krétkich konsultacji naukowych,
przygotowania wniosku grantowego i in.

Dodatkowym elementem podnoszenia motywacji pracownikdéw sa coroczne nagrody Rektora UW i
okresowe zwickszenia wynagrodzenia przyznawane przez komisj¢ uniwersytecka . Regulamin
okresowego zwickszenia wynagrodzen zaktada, ze zgodnie z okre§lonym algorytmem mierzacym
osiggnigcia naukowe (granty, publikacje, ale tez szczegodlne osiagnigcia dydaktyczne) Wydziatu
okreslona liczba 0sob (na naszym Wydziale sg to 2 osoby) otrzymuje przez rok 1500 zt wigcej do
pensji.

7. Nauczyciele akademiccy zatrudnienie na Wydziale UW spetniajg wszystkie wymagania wynikajgce
z art. 68, ust. 3 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku. Programy studiéw wypelniaja wszystkie standardy
ksztalcenia wynikajace z obowigzujacych aktow prawnych. Z charakterystyk pracownikéow jasno
wynika, ze majg oni kompetencje do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych zgodnych ze standardami
ksztalcenia. Je§li z powoddéw organizacyjnych musimy uzupeli¢ kadre dydaktyczng Wydziatu
osobami z zewnatrz, to zatrudniamy osoby o wysokich kompetencjach i do$wiadczeniu w
prowadzeniu zaje¢ na wyzszych uczelniach.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

1. Infrastruktura Wydziatu
Wydzial nie posiada wlasnego budynku, zajecia odbywajg si¢ w budynku wynajmowanym od
miasta. Moze wigc inwestowa¢ w doskonalenie zaplecza technicznego w sposob ograniczony (nie
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moglismy by¢ wlaczeni w plan wieloletni). Jednak staramy si¢ utrzymywac oraz doskonali¢
infrastruktur¢ wydziatowa w stopniu umozliwiajacym prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na dobrym
poziomie. Budynek Wydziatu jest przystosowany dla studentow niepetnosprawnych, jest wyposazony
w winde oraz podjazd dla woézkow inwalidzkich. Stanowiska komputerowe dla studentow z
niepelnosprawnoscia dostepne sa w czytelni wydzialowej, wypozyczalni oraz w zaleznosci od potrzeb
w pracowni komputerowej. Osoby niepelnosprawne maja dostep do praktycznie wszystkich sal
zajeciowych.

Wydzial dba o przestrzen przeznaczong dla studentéw. Do dyspozycji studentow - pracy
indywidualnej oraz wypoczynku - przeznaczona zostata sala catkowicie zaaranzowana i wyposazona
przez studentow specjalnosci Animacja kultury w ramach projektu realizowanego w ramach zajec
specjalizacyjnych.

Wydziat posiada 31 sal dydaktycznych wyposazonych w aparature¢ multimedialng oraz 29 sal do
dyspozycji pracownikoéw wyposazonych w komputery dla potrzeb naukowo-dydaktycznych. Ponadto
w przestrzeni komunikacyjnej Wydziatu znajduje si¢ 5 komputeréw ogoélnodostepnych oraz 2 do
obstugi katalogdéw bibliotecznych oraz 5 znajdujacych si¢ w czytelni wydziatowej. Wydzial dysponuje
pracownia komputerowa przeznaczong do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych wyposazona w 15
stanowisk komputerowych z zaawansowanym oprogramowaniem. W sumie Wydzial posiada 151
komputeréw stacjonarnych, 37 laptopoéw, 15 projektorow oraz 19 tabletow, sprzet do filmowania i
nagrywania.

Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w roznych placowkach, gdzie studenci korzystaja z infrastruktury
tych instytucji.

2. Dostep do technologii informacyjno-komunikacycjnej

Dostep do Internetu bezprzewodowego znajduje si¢ we wszystkich miejscach Wydziatu. Istnieje
mozliwo$¢ wypozyczania przez pracownikow oraz studentdow sprzgtu do filmowania i nagrywania w
wypadku takich potrzeb podyktowanych prowadzonymi zajeciami lub badaniami. Wydziat
wspolpracuje stale z Centrum Kompetencji Cyfrowych UW w zakresie m.in. realizacji i wsparcia
przedsiewzi¢¢ z e-nauczania. W szczegdlnosci wykorzystania platformy e-learningowej (Moodle) do
prowadzenia zaje¢ calkowicie on-line lub mieszanych, internetowego wspomagania zaje¢ w sali
(umieszczanie na platformie materiatow dla studentow, przesylanie prac zaliczeniowych, testowanie),
szkolenia kadry akademickiej z przygotowywania i prowadzenia e-zajg¢ (mozliwosci platformy
Moodle, podstawy metodyczne, organizacja zaj¢é zdalnych, opracowywanie multimediow). Zajecia e-
lerningowe byty prowadzone np. przez dr Macieja Stomczynskiego czy dr Katarzyne Brzosko-Barrat.

3. Dostepnosé infrastruktury

Wydziat dysponuje nast¢pujacym oprogramowaniem dostepnym dla pracownikéw do
wspomagania dydaktyki i pracy wilasnej studentow:
- SPSS — wielomodutowy zestaw programoéw przeznaczonych do wykonywania analiz statystycznych,
przetwarzania danych oraz tworzenia i modyfikowania grafiki.
- Atlas.ti - program wspomagajacy badania jakoSciowe szczegoélnie przydatny do rozbudowanej
analizy tre$ci w przypadku bardzo duzych zbioréw danych tekstowych.
- Photoshop — program do przetwarzania obrazow w szczegolnosci edycji zdjeé i grafiki.
- Corel DRAW (CDR) - narzedzia do tworzenia ilustracji wektorowych, uktadow stron, edycji zdjec¢
i projektowania graficznego.
- SkryBot DoMowy (SBDM) — oprogramowanie do rozpoznawanie mowy z mikrofonu lub z pliku
audio.
- Microsoft Office — pakiet aplikacji biurowych do redagowania i przetwarzania tekstow, grafiki, baz
danych, prezentaciji, itd.
Istnieje rowniez mozliwo$¢ przekazywania studentom materiatow dydaktycznych poprzez Materialy
dla studentéw — wlasne narzgdzie informatyczne dostgpne na Wydziatowej stronie internetowej dla
potrzeb udostgpniania studentom réznorodnych materiatow dydaktycznych w formie elektroniczne;.

4. System biblioteczno-informacyjny

Biblioteka Wydzialu Pedagogicznego UW podlega bezposrednio Dziekanowi Wydziatu
Pedagogicznego jako jedna ze struktur Wydziatu, oraz wchodzi w sktad ogdlnouniwersyteckiego
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systemu Biblioteczno-Informacyjnego UW. Zatrudnia siedmiu pracownikow ,w tym pigciu na
stanowisku kustosza bibliotecznego. Stan ksiggozbioru na dzien 31.12.2018 wynosit 80.738 jednostek.
Biblioteka finansowana jest ze $rodkdow jednostki macierzystej. W roku 2018 zakupiono do zbioréw
298 ksigzek ,prenumerata objeto 52 tytuly czasopism papierowych. Pozyskano w formie darow
odpowiednio 323 ksigzki oraz 19 tytuldéw czasopism. W ramach wspdlpracy w obrebie systemu —
biblioteczno informacyjnego Biblioteka wspottworzy katalog elektroniczny zasoboéw ksigzkowych i
informacji o zasobach czasopism w Uniwersytecie Warszawskim. Katalogiem elektronicznym objgto
59 666 ksigzek 1 stworzono 433 rekordy zasobu czasopism i wydawnictw ciggltych. Do
skatalogowania pozostaje okolo 15 % zbiorow dziewigtnastowiecznych, unikatowych ,gdzie prace
obejmujg tworzenie nowych rekordéw bibliograficznych . W ramach wspotpracy systemu prowadzone
sa szkolenia dla pracownikow naukowych, dydaktycznych i studentow wszystkich poziomoéw
nauczania w zakresie postugiwania si¢ katalogiem elektronicznym, zarzadzania kontem
bibliotecznym, postugiwanie si¢ wiedzg zawarta w zasobach elektronicznych, tworzeniem bibliografii
i zestawien bibliometrycznych. Aby w pei zaspokoi¢ potrzeby czytelnicze spotecznos$ci Wydziatu,
Biblioteka realizuje dezyderaty pracownikéw naukowych, takze zakup pozycji zagranicznych w
ramach grantow pracownikow dydaktycznych, a takze propozycji studentow , potwierdzone aprobata
przetozonego. Biblioteka udostepnia swoje zbiory prezencyjnie, w czytelni, posiadajgcej 20 miejsc.
Oferuje na miejscu dostep do komputerdéw oraz dostegp do bezprzewodowego intrernetu .W 2018 roku
udostepniono w czytelni ponad 79000 ksigzek i czasopism. Zapis do Biblioteki potwierdzony jest
otwarciem konta elektronicznego, dostosowanego do potrzeb na odpowiednim stopniu ksztatcenia.
Konto biblioteczne umozliwia czytelnikowi korzystanie z wypozyczalni zbioréw papierowych oraz
zarzadzanie materialami wypozyczanymi-prolongata, podpiecia, rezerwacje. Umozliwia takze po
zalogowaniu hastem dostgp z komputera domowego do zasobow czasopism, ksigzek i baz
elektronicznych .Multiwyszukiwarka daje czytelnikowi mozliwos$¢ zintegrowanego przeszukiwania
zbioréw papierowych i elektronicznych. E-czasopisma pozwalaja wyszukiwaé¢ dane po tytutach oraz
wedtug dyscyplin. Hasto ,,edukacja” zawiera ponad 2267 iteméw , dalej antropologia, psychologia,
praca socjalna. Wszystkie te dziedziny, ktore stanowig podstawe dociekan naukowych naszego
Wydziatu; w rozbiciu na tematy; education: general, teaching&instruction, special education; oraz
typy zasobu: ksiazki, czasopisma, raporty gazety.E ksiazki 1 bazy online:np. ABE IPS, EBSCO, ERIC,
IBUK Libra, MEDLINE. Katalogi online NUKAT, Biblioteka Narodowa, repozytoria, biblioteki
cyfrowe, Europeana. To wszystko czytelnik uzyskuje dzigki wspotpracy z Biblioteka Wydziatowa. Po
zakonczeniu studiow Biblioteka rozlicza studenta elektroniczng obiegdwka.W roku akademickim
2018/2019 do biblioteki nalezato 1264 Czytelnikow. Informacj¢ na temat publikacji naukowych
pracownikow Wydzialu pracownicy Biblioteki zamieszczajg W bazie PBN-u, sporzadzajac raporty na
potrzeby ocen parametrycznych. Na stalych wystawach prezentowany jest dorobek naukowy
pracownikéw, prezentowane sg nabytki oraz cykliczne wystawy tematyczne zwigzane z aktualnymi
problemami spotecznymi. O réznych polach dziatalnosci Biblioteki i wspotpracy z uzytkownikami
informuje strona internetowa Biblioteki. W styczniu 2019 roku na wniosek Biblioteki, Rada Wydziatu
Pedagogicznego podjeta uchwate o udostgpnianiu zbioréw Biblioteki calej spotecznosci akademickiej
Uniwersytetu Warszawskiego. Uczestnictwo przedstawicieli Biblioteki w sesjach Rady Wydziatu,
staly kontakt z Rada Biblioteczng oraz $cista wspotpraca z pracownikami naukowymi Wydziatu
pozwala w pelni zaspokoi¢ potrzeby czytelnicze spolecznosci akademickiej Wydziatu
Pedagogicznego.

5. Monitorowanie, ocena i doskonalenie bazy dydaktycznej i naukowej

Baza dydaktyczna i naukowa oraz system biblioteczno-informacyjny jest przedmiotem stalej oceny
pracownikéw oraz studentow. Pracownicy na biezaco kontaktujg sie¢ z Sekcja techniczng Wydziatu,
ktora konserwuje i uzupehnia infrastrukture techniczna. Srodki na ten cel pozyskiwane sa bezposrednio
z programow badawczych lub ze $rodkow wilasnych Wydziatu. Studenci przekazuja swoja ocene
infrastruktury budynku poprzez ankiety przeprowadzane przez Wydzialowy Zespdt Zapewnienia
Jakos$ci Ksztalcenia. Opinie pozyskiwane w ten sposob sg przedmiotem rozwazan tego zespotu oraz
Dziekana ds. studenckich i w miar¢ mozliwo$ci dokonywane sg zmiany w opiniowanych zakresach.
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Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

1. Zakres i formy wspoélpracy z instytucjami otoczenia spolecznego

Wspblpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest wpisana w strategiczne i
programowe dzialania Wydziatu. Realizacja programu omawianego kierunku studiow wymaga
nawigzywania kontaktow z wieloma réznorodnymi placowkami w celu dostarczenia do$wiadczen
zawodowych studentom réznych specjalnosci. Sg to placowki, w ktorych odbywaja si¢ zajecia
kursowe oraz praktyki.

W ramach praktyk specjalnosci Andragogika studenci poznaja prace takich instytucji jak: Fundacja
Feminoteka; Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych; Fundacja DKMS; Urzad Marszatkowski,
Departament Organizacji, Wydzial Szkolen i Rozwoju Kompetencji; Uniwersytet Otwarty
Uniwersytetu Warszawskiego. Wielu naszych absolwentow znajduje pdzniej zatrudnienie w tych
instytucjach. Ponadto studenci tej specjalnosci wspotpracuja z Akademickim Biurem Karier
Uniwersytetu Warszawskiego, Wojewddzkim Urzgdem Pracy. Biora udziat w Targach Pracy,
Uniwersyteckich Spotkaniach z Rynkiem Pracy itp.

Rozwijanie specjalno$ci Artystycznej wymaga wspotpracy z instytucjami kultury, sa to Akademia
Sztuk Picknych w Warszawie, realizacja projektu edukacyjno-artystycznego ,,Tunel do szescianu”,
Centrum Sztuki Wspotczesnej Zamek Ujazdowski w Warszawie, Instytut Teatralny im. Zbigniewa
Raszewskiego w Warszawie, Teatr Studio oraz Teatr Powszechny w Warszawie, licea
ogolnoksztalcace (projekt Manifest).

Wspolpracujemy rowniez w zwigzku z realizacja programu Pedagogiki rewalidacyjnej ze
Stowarzyszeniem ,,Otwarte drzwi”, Stowarzyszeniem Terapeutow oraz z placowkami edukacyjnymi
prowadzacymi ksztalcenie inkluzyjne (wlaczajace) i integracyjne, tj. przedszkola ogdlnodostepne z
oddziatami integracyjnymi, przedszkola integracyjne, szkoly ogodlnodostgpne z oddziatami
integracyjnymi, szkoly integracyjne, placowki opiekuncze i wychowawcze.

W ramach specjalno$ci Pomoc spoteczno-wychowawcza dziecku i rodzinie rozwijamy wspotprace z
Domami dziecka, Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

Zajecia z zakresu Animacji spoteczno-kulturalnej corocznie koncza si¢ realizacja projektu
studenckiego w ramach wspotpracy z otoczeniem spotecznym, np. Podkowianska Gromadg Zuchowa
“Lesne Krolestwo”, Podkowa Le$na, $wietlica $rodowiskowa na Tamce, (Zgromadzenie Siostr
Mitosierdzia Sw. Wincentego a’ Paulo), $wietlica socjoterapeutyczng Siostr  Felicjanek,
Klubokawiarnia WarsandSawa, swietlica Socjoterapeutyczna Chaberek.

Poza wspolpracg w ramach praktyk prowadzimy program wspierania srodowiska edukacyjnego w
Kwidzynie, oraz od roku 2019, w Ostrotece. Program kwidzynski trwa juz blisko 25 lat, obejmuje
monitorowanie umiejetnosci uczniow réznych poziomow edukacyjnych w szkole podstawowej oraz
gimnazjalnej. Przygotowujemy narzgdzia badawcze, przeprowadzamy badania, przygotowujemy
raport z tych badan i przeprowadzamy szkolenia nauczycieli w ramach wnioskow z przeprowadzone;j
diagnozy. W badaniach tych uczestniczg studenci, biorg udziat w przeprowadzaniu badan szkoleniach
dotyczacych sprawdzania prac ucznidow oraz uczestnicza w sprawdzaniu tych prac. Doswiadczenia z
tej wspotpracy sa wykorzystywane w czasie zaje¢ z Metodologii badan spotecznych oraz Ewaluacji
instytucji edukacyjnych w ramach Modutlu spotecznych podstaw pedagogiki przez koordynatora
programu i jego opiekuna naukowego dr hab. Romana Dolate, prof. ucz. oraz jego wspotpracownikow
(dr Marek Smulczyk, dr Aleksandra Jasinska). Program wspolpracy w Ostrotgce jest bogatszy,
obejmuje cztery projekty:

1) monitorowanie osiggni¢¢ szkolnych ucznioéw klas VII szkoty podstawowe;;

2) wprowadzanie innowacyjnych metod nauczania programowania w edukacji poczatkowej;

3) wzmocnienie funkcji wychowawczej szkot w zakresie wychowania do demokracji i aktywnego
obywatelstwa;

4) stworzenie narzg¢dzi analitycznych wspierajacych ksztattowanie lokalnej polityki edukacyjne;.

W tym roku zostal zrealizowany pierwszy program wspotpracy, odbylo si¢ monitorowanie
umiejetnosci uczniow w klasie siodmej szkolty podstawowej oraz pierwszy etap programu Stworzenie
narzedzi analitycznych wspierajacych ksztaltowanie lokalnej polityki edukacyjnej. W programie tym
uczestniczy Studenckie Koto Naukowe Polityki Oswiatowej. Mamy nadziej¢ na rozwoj tej wspotpracy
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i budowanie coraz wigkszej przestrzeni rozwijania umiej¢tno$ci badawczych dla studentow i
doktorantow.

Program Akademia sztuki myslenia realizowany przez dr hab. Rafata Godonia, prof. ucz., ma na
celu wzmocnienie i wsparcie ucznidbw wybranych szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych w
sztuce mys$lenia, ze szczeg6lnym uwzglednieniem samodzielno$ci namystu 1 jego krytycznej warto$ci.
Zespdt ASM przeprowadzit zajecia, ktore beda ksztattowaty najwazniejsze umiejetnosci krytycznego i
samodzielnego myslenia uczniow w taki sposob, aby kompetencje te rzeczywiscie stuzyly spotecznej
komunikacji i budowaniu porozumienia. Projekt zawierat cykl debat, pozwalajacych uczestnikom na
weryfikacje zdobytych umiejetnosci w warunkach zywej dyskusji i autentycznej wymiany mysli i
uwag. Debaty miaty charakter zajgciowy (tj. byty elementem regularnej pracy z uczniami), jak i
przyjety form¢ wydarzenia o wickszym zasiggu (odbyly si¢ dwie debaty gtéwna, tj. uczniéw z réznych
grup z gosémi i studentami UW). W projekcie uczestniczyli uczniowie o$miu szkol $rednich i
gimnazjalnych w Warszawie. Projekt ma swoja kontynuacje. Obecnie uczniowie liceum, ktorzy brali
udziat w projekcie przychodza na zajecia na nasz Wydziat.

Od roku akademickiego 2017/2018 studenci i studentki specjalno$ci animacja kultury i edukacja
nieformalna, pozaformalna i alternatywna odbywaja praktyki studenckie w warszawskich Miejscach
Aktywno$ci Lokalnej koordynowanych przez Centrum Komunikacji Spotecznej. W ramach praktyk
studenci 1 studentki wybierajg z katalogu miejsc praktyk jeden MAL; opiekunowie jak i studenci
praktyk objeci sg wsparciem i superwizjg; praktyki sa monitorowane i corocznie ewaluowane; w roku
akademickim 2017/18 i 2018/19 w ramach praktyk zostata przeprowadzona pogle¢biona studencka
diagnoza wybranych zagadnien w kazdym z objetych praktyk
(http://www.inicjatywa.um.warszawa.pl/aktualnosci/wydarzenia/tw-j-mal-moim-okiem-raport); w
roku akademickim 2019/20 w ramach praktyk powstanie ,,Narzedziownik z dobrymi praktykami
projektow animacyjnych na rzecz wybranych spolecznosci lokalnych”; co roku praktyki koncza si¢
organizowang przez studentéw i studentek publiczng prezentacje dobrych praktyk organizowang w
Centrum Komunikacji Spoteczne;.

W roku akademickim 2018/2019 wspoétpracowalismy z Biura Kultury m.st. Warszawy. 48
studentow i studentek Wydziatu Pedagogicznego - uczestnikow i uczestniczek zajeé: Projekt
badawczy oraz Migracje i ich konsekwencje - wzieto udziat w badaniach prowadzonych przez dr Anng
Jawor, dr Martg Jadwige Pietrusinska, dr Urszule Markowska-Manistg, dotyczacych uczestnictwa w
kulturze ukrainskich studentow i studentek. Studenci i studentki brali udzial w opracowywaniu
koncepcji i narzedzi badawczych, przeprowadzali wywiady jako§ciowe oraz przeprowadzali wstepne
kodowanie zebranych danych. Do konca pazdziernika 2019 roku Raport z badan zostanie przekazany
do Biura Kultury i przez nich opublikowany.

Kontynuujemy wspotprace z Fundacja Banina. Fundacja Banina
(https://www.facebook.com/fundacjabanina/) dwukrotnie zagrala na Wydziale Pedagogicznym
edukacyjny spektakl Kolorowa czyli biato-czerwona, podejmujacy takie zagadnienia jak tolerancja,
patriotyzm, wielokulturowo$¢ ale tez nacjonalizm, antysemityzm, dyskryminacja. Dzialanie to
zapoczatkowato wspotprace Wydziatu Pedagogicznego z Fundacja Banina. W ramach wspotpracy dr
Marta Pietrusinska stworzyla 4 scenariusze lekcji poglebiajace tematy poruszane w spektaklu.
Scenariusze te bede przekazywane szkotom, w ktorych grany bedzie spektakl (ok 100 szkét z calej
Polski w jednym sezonie). W najblizszej przysztosci planowane jest stworzenie kolejnych 16
scenariuszy. Do$wiadczenia udziatu studentéw w spektaklu oraz uczestniczenia pracownikéw w tym
wydarzeniu wpisuje sie w misje Wydziatu budowania postaw otwartosci i tolerancji. Dwie studentki
naszego Wydzialu zostaly wlaczone w prowadzenie warsztatow bedacych zawsze elementem
spotkania z widzami po spektaklu prowadzonych przez fundacje.

Wspolpracujemy réwniez z Bialskim Centrum Kultury w Biatej Podlaskiej w ramach przedmiotu
Teatr — warsztat pedagoga, prowadzonego przez dr Ewe Palamer — Kabacinska i dra Piotra
Zdunkiewicza. Studenci w ramach tej wspolpracy wzigli udzial w teatralnych warsztatach
wyjazdowych na Ptasiej Farmie.

W ramach organizowania projektéw studenckich, wykorzystujacych nowe metody edukacji
artystycznej — art-as-pedagogy — *'aczacych edukacje estetyczna, edukacje artystyczng i pedagogike
teatru, realizowanych zawsze we wspolpracy ze $rodowiskiem zewnetrznym powstaly nastgpujace
inicjatywy: 2018/2019 — projekt ,,Kunst 2 go, art to stay”: projekt miedzynarodowy, realizowany we
wspotpracy z Protestant University for Applied Sciences Freiburg, Niemcy. Final projektu: czerwiec
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2019 — Freiburg, 2018/2019 — projekt ,,Manifest/Ciato”: projekt realizowany we wspotpracy z XV LO
im. Narcyzy Zmichowskiej w Warszawie. Dodatkowo w projekcie udziat wzieta Bogumita Stachurska
— wspolpraca z Instytutem Teatralnym im. Zbigniewa Raszewskiego w Warszawie, 2017/2018 —
projekt ,,Tunel do szescianu”: projekt realizowany we wspotpracy z Akademig Sztuk Pigknych w
Warszawie — Wydziat Grafiki. Dodatkowo w projekcie udzial wzigta mtodziez z XXXIV LO z
oddziatami dwujezycznymi im. Miguela de Cervantesa w Warszawie. Wspolpraca z Fundacja Galeria
Autonomia, 2016/2017 — projekt Szuflada Sztuki (wspotorganizacja) — wspotpraca ze Stalownia
Praska; dziatania wystawiennicze i artystyczno-edukacyjne dla dzieci, mtodziezy i dorostych.
Opiekunem i inicjatorem tych przedsigwzigé jest dr Barbara Kwiatkowska-Tybulewicz.

Studenci uczestniczg w konferencji organizowanej przez dr hab. Rafata Godonia, prof. ucz. Ethics and
Education. Jest to cykliczna migdzynarodowa konferencja naukowa, organizowana przez Wydziat
Pedagogiczny i Instytut Filozofii Uniwersytetu Warszawskiego. Wydarzenie to daje mozliwos¢
wymiany mysli miedzy studentami i pracownikami nauki woko6t tematoéw poruszanych w czasie
konferencji.

Organizujemy zajgcia dzieci w ramach Polskiej Akademii Dzieci. Koordynatorem programu jest
doktorantka naszego Wydzialu mgr Elzbieta Litwin-Sondej. W cyklicznych spotkaniach z dzie¢mi w
wieku 6-12 lat biorg udzial studenci naszego Wydziatlu oraz rodzice uczniéw. W ramach PAD
prowadzona jest wspolpraca ze szkotami podstawowymi, m.in. SP nr 1 im. G. Morcinka; Zesp6t
Panstwowych Szk6t Muzycznych nr 1 w Warszawie; SP nr 73 im. Kréla Stefana Batorego. Spotkania
PAD stanowia forum wspotpracy wielu podmiotow systemu edukacyjnego i daja mozliwos¢
nabywania i rozwijania doswiadczen niezwykle waznych dla warsztatu pedagoga.

Wydzial w ramach umow o wspoétpracy zawartych z licznymi instytucjami z otoczenia spotecznego
organizuje i uczestniczy w spotkaniach, seminariach, konferencjach. Np. w ramach umowy
partnerskiej Wydzialu Pedagogicznego na rzecz podnoszenia jakosci edukacji i popularyzacji nauki,
ze szczegolnym uwzglednieniem TIK zawartej z PCSS (Poznanskie Centrum Superkomputerowo-
Sieciowe afiliowane przy Instytucie Chemii Bioorganicznej PAN), Fundacja ,,Edukacja Przysztosci” i
Instytutem Fizyki PAN, OEIliZK (Osrodkiem Edukacji Informatycznej i Zastosowan Komputerow),
zorganizowaliSmy konferencje, ktorej efektem jest zbudowanie programu nauczania nowych
technologii informacyjnych.

Ponadto pracownicy utrzymuja kontakt z instytucjami wptywajacymi na ksztalt systemu
edukacyjnego w Polsce. Sg cztonkami takich organizacji i instytucji jak World Education Research
Association, WERA (wiceprzewodniczaca prof. dr hab. Joanna Madalinska-Michalak), World
Education Research Association, TEPE, (przewodniczaca Komiteteu WERA International Research
Networks prof. dr hab. Joanna Madalinska-Michalak), Rada Dyrektorow International Council of
Education for Teaching (prof. dr hab. Joanna Madalinska-Michalak), cz tonkami Warszawskiej Rady
Edukacyjnej (dr hab. Matgorzata Zytko, prof. ucz.), wspotpracownikami Rzecznika Praw Dziecka,
cztonkami takich organizacji jak: Migdzynarodowa Organizacja do spraw Migracji (IOM), Fundacja
Dajemy Dzieciom Site (FDDS) dawniej Fundacja Dzieci Niczyje (dr hab. Maria Kolankiewicz, prof.
ucz.), Biuro Analiz Sejmowych (dr Dobromir Dziewulak), Instytut Badan Edukacyjnych (dr hab.
Roman Dolata, prof. ucz., dr hab. Malgorzata Zytko, prof. ucz.), Biura Edukacji m.st. Warszawy, itp.

2. Monitorowanie wspélpracy z instytucjami otoczenia spotecznego jest dziataniem koniecznym i
ciaglym. Wszystkie wymienione instytucje bedace miejscem praktyk studenckich sg w staltym
kontakcie z pracownikami Wydziatu-opiekunami praktyk. Na biezaco odbywa si¢ wymiana uwag
popraktykowych. Spostrzezenia sformutowane przez placowki praktyk sg rozwazane i uwzgledniane
w programach praktyk. Bardzo zalezy nam na dobrym przygotowaniu studentow do rynku pracy w
zwigzku z tym starannie dobieramy partneréw do wspotpracy w ksztalceniu studentéw oraz zawsze
uwaznie stuchamy ich uwag.

Ocena dziatania na rzecz poprawy jako$ci wspotpracy z innymi instytucjami, jest elementem tej
wspotpracy. Kazdy projekt jest oceniany przez strony wspotpracy, formutowane sg uwagi do projektu
1 staramy si¢ wypracowac¢ dogodng dla wszystkich forme dziatania.

Bardzo zalezy nam na wspolpracy z otoczeniem spotecznym, poniewaz dostrzegamy w niej szanse
na dobry i wieloplaszczyznowy rozwoj umiejetnosci i ksztattowanie postaw naszych studentow.
Odpowiadamy na wszystkie propozycje takiej wspotpracy i poszukujemy ciekawych, nowatorskich i
obiecujacych edukacyjnie inicjatyw spotecznych, kulturalnych i cnych.
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Wspolpracujemy réwniez z instytucjami prowadzacymi ksztalcenie nauczycieli w postaci studiow
podyplomowych, kurséw uzupetiajacych czy szkolen, np. WCIES czy ORE.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia
na kierunku

1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia w koncepcji ksztalcenia i planach rozwoju
kierunku

Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia jest jednym z elementéw strategii UW. Na naszym
Wydziale odbywa si¢ poprzez program nauczania zawierajacy obowiazkowe przedmioty w jezyku
obcym dla wszystkich studentow. Sg to translatoria oraz konwersatoria w trakcie ktorych studenci
czytaja teksty w jezykach obcych, uczestnicza w spotkaniach z zaproszonymi go$émi,
przedstawicielami pedagogiki europejskiej i swiatowej. W kazdym roku odbywa si¢ od kilku do
kilkunastu takich wykladow i seminariow, w ktorych uczestnicza nauczyciele akademiccy oraz
studenci. Np. goscili$my prof. Barbare Krohe, ktora poprowadzila seminarium na temat przemocy w
szkole, Prof. Llandolfi z Uniwersytetu L'Orientale w Neapolu, ktéra prezentowata badania dotyczace
swiadomosci jezykowej oraz strategii, jakie wykorzystuje si¢ w procesie upodmiotowienia wlasnej
nauki jezyka obcego. czy Prof. D. Ben z Uniwersytetu w Hajfie, ktory poprowadzitl seminarium na
temat nauczania matematyki w szkole podstawowej. W 2018 roku odwiedzit nasz Wydziat prof.
Reinhard Lohmiller z grupa studentéw z Evangelische Fachhochschule Freiburg. Zajecia odbyly sie w
ramach Art Education oraz uczestniczyt w warsztatach w Centrum Sztuki Wspotczesnej w Zamku
Ujazdowskim. Na Wydziale funkcjonuje Migdzynarodowe Seminarium, ktore ma charakter otwarty i
prowadzone jest w jezyku angielskim. Bardzo mocno zachegcamy studentéw licencjatu do udzialu w
tych spotkaniach. Istotne znaczenie majg seminaria, ktore wspierajg studentow zarowno w lekturach
tekstow obcojezycznych (translatora), jak i w aktywnym uczestnictwie z zyciu naukowym, w tym w
wyjazdach naukowych w ramach funduszu Programu Indywidualizacji Ksztatcenia PIK (seminaria dra
Adama Fijatkowskiego, prof. UW — wyjazd studentow do Niemiec oraz dr hab. Agnieszki Naumiuk —
wyjazd studentow do Izraela,). Program PIK jest funduszem Uniwersytetu przeznaczonym na
dzialania wzmacniajace rozwdj poznawczy studentow. Moze by¢ wykorzystany na dziatania naukowe,
badawcze, organizacyjne z udzialem studentow pierwszego i drugiego stopnia.

Migdzynarodowe Seminarium Wydziatu Pedagogicznego uw
https://www.pedagog.uw.edu.pl/2018/03/04/miedzynarodowe-seminarium-wydzialu-pedagogicznego-
uw/#more-182 jest cyklem spotkan naukowych, w trakcie ktorych zaproszeni z zagranicznych
osrodkow akademickich wyktadowcy prezentuja swoje projekty i osiggnigcia badawcze. W
seminarium uczestniczg zaréwno pracownicy Wydziatu, jak i doktoranci oraz studenci studiow
magisterskich. Spotkania sg ogtaszane na stronach Wydziatu i UW, sa otwarte dla badaczy i studentow
ze wszystkich uczelni. Niektore spotkania z tego cyklu moga by¢ poswigcone praktycznym
problemom wspoélczesnej o$wiaty, a zaproszeni prelegenci reprezentuja wowczas wazne dla
funkcjonowania o$wiaty zagraniczne instytucje edukacyjne. Od 2014 roku odbywa si¢ srednio w
kazdym roku okoto 10 takich spotkan, w roku 2018 bylo ich 17. Odwiedzili nas wybitni
przedstawiciele nauk humanistycznych i spotecznych. Seminarium jest miejscem dyskusji
merytorycznej miedzy studentami, pracownikami i zaproszonymi gos¢mi. Np. Prof. R. Landolfi z
Uniwersytetu L'Orientale w Neapolu, ktora prezentowata badania dotyczace swiadomosci jezykowej
oraz strategii, jakie wykorzystuje si¢ w procesie upodmiotowienia wlasnej nauki jezyka obcego. czy
Prof. D. Ben z Uniwersytetu w Hajfie, ktéry poprowadzil seminarium na temat nauczania matematyki
w szkole podstawowej. W 2018 roku odwiedzit nasz Wydzial prof. Reinhard Lohmiller z grupa
studentow z Evangelische Fachhochschule Freiburg. Zajecia odbyly si¢ w ramach Art Education oraz
uczestniczyl w warsztatach w Centrum Sztuki Wspotczesnej w Zamku Ujazdowskim.

Ktadziemy duzy nacisk na ksztalcenie jezykowe studentow, spostrzegajac w tym szanse ich
rozwoju i mozliwosci uczenia si¢ przez cate zycie. Wiele kursOw programu nauczania zawiera
literature w jezyku angielskim. Staramy sie, aby studenci przygotowujac literature na zajecia czytali
chociaz jej fragmenty w jezyku angielskim.

2. Mobilno$¢ studentéw oraz kadry
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Prowadzimy wymiang studentow w ramach programu Erasmus +
(https://www.pedagog.uw.edu.pl/category/erasmus/erasmus-studenci/erasmus-pl-studenci/. Mamy
podpisane umowy o wspdlpracy z blisko 20 uczelniami z Europy. Co roku przyjmujemy okoto 150s6b
z uczelni zagranicznych oraz okoto 10 o0séb od nas wyjezdza studiowaé zagranicg. Wybrane
przedmioty sa prowadzone w jezyku angielskim i sg otwarte dla studentow z wymiany Erasmusowej.

Od 2014 roku jestesmy w konsorcjum prowadzacym studia Erasmus Mundus ,,MA Advanced
development in social work”. W sktad konsorcjum wchodza: Wielka Brytania, School of Health and
Social Care (Koordynator); Dania, Aalborg University; Francja, Université Paris Ouest Nanterre La;
Polska, Uniwersytet Warszawski; Portugalia, Universidade Tecnica de Lisboa. Koordynatorem w
Polsce jest nasz Wydzial reprezentowany przez dr hab. Agnieszk¢ Naumiuk. Program opiera si¢ na
miedzynarodowych standardach ksztalcenia w zakresie pracy socjalnej a w szczegdlnosci: na
Deskryptorach Dubliniskich oraz Globalnych Standardach Edukacji i Szkolenia w zakresie Pracy
Socjalnej opracowanych przez Miedzynarodowa Federacje Pracy Socjalnej (IFSW). W ramach
promowania idei studidéw migdzynarodowych, w ciggu 22-miesigcznego programu shuchacze
odwiedzaja o$rodki akademickie w co najmniej czterech roznych krajach UE oraz korzystaja z
wiedzy i do§wiadczen wybitnych naukowcdw z dziedziny pracy socjalnej spoza Unii Europejskiej. W
ramach programu co dwa lata organizujemy szkote¢ letnig dla okoto 15 studentow z catego $wiata oraz
obrony ich prac magisterskich. Erasmus Mundus Summer school obejmuje zajecia, wyktady,
warsztaty, wizyty studyjne oraz zaliczenia szkoty letniej. Prowadzone sg w jezyku obcym z udziatem
gosci zagranicznych: ostatnia szkota letnia miata gosci ze Stowenii, z USA. Aktywnie uczestnicza w
niej przedstawiciele wszystkich 5 krajow konsorcjum: Wielka Brytania, Dania, Francja, Portugalia,
Polska oraz polscy wyktadowcy.

W kazdym roku $rednio dwoch studentow prowadzi u nas badania do prac magisterskich. Obrony
prac dyplomowych maja charakter publiczny i stanowig duze wydarzenie na Wydziale. Od 2019 roku
program bedzie kontynuowany w Polsce przez kolejne pig¢ lat. W drugiej edycji programu bedzie
zwigkszona liczba studentow w cyklu 2-letnim do 25 oraz do 3 os6b przygotowujacych prace
magisterskie w Polsce.

Erasmus Mundus opiera si¢ na stalej 1 regularnej wspolpracy migdzynarodowej nad
przygotowaniem, realizacja i ewaluacja programu zajg¢. Regularnie odbywaja si¢ spotkania
koordynacyjne, wspolne opracowywanie modutéw, sylabusow, sposobow oceny zaje¢. Biorg w tym
udzial wszystkie kraje wchodzace w sklad konsorcjum. Przynajmniej raz w roku przyjezdzaja
wyktadowcy z tych krajow , aby prowadzi¢ zajecia w ramach programu.

Bierzemy rowniez udziat w wymianie nauczycieli akademickich. Co roku przyjezdza do nas okoto
4-5 0s6b, a wyjezdza okoto 6-8 rocznie na STA. Ostatnio gosciliSmy nauczycieli z Hiszpanii, Jordanii,
Niemiec, Francji, Austrii. Pracownicy naszego Wydziatu wyjezdzali do Chorwacji, lzraela, Turcji,
Niemiec, Portugalii. (dr Piotr Zanko, dr Marek Smulczyk, dr Marta Pietrusinska). W stazach
zagranicznych uczestniczyli rowniez dr hab. Malgorzata Zytko, dr hab. Anna Zielinska, dr hab. Jan
Rutkowski, dr hab. Adam Fijalkowski, dr Matgorzata Przanowska dwukrotnie brala udziat w
programach stazowych w Niemczech w Albert-Ludwigs-Universitit Freiburg, Germany and The
International Institute for Hermeneutics.

3. Monitorowanie wymiany zagranicznej

Promujemy na Wydziale ide¢ wymiany zagranicznej. Pelnomocnik Dziekana ds. Erasmusa

organizuje spotkania informacyjne wiosng w kazdym roku akademickim. Liczba wyjezdzajacych od
kilku lat wiasciwie jest stata, studenci starannie rozwazaja, czy wyjazd nie przedtuzy ich studiowania.
Decyduja rowniez wzgledy finansowe.
Nauczyciele akademiccy coraz chetniej korzystajg z mozliwosci wyjazdu stazowego i1 co roku
zwigksza si¢ liczba wyjazdow (okoto 10 rocznie). Zgtaszaja si¢ takie osoby, ktore po raz pierwszy
korzystaja z STA. Staze zagraniczne w ostatnim czasie odbyli m.in. dr hab. Paulina Sosnowska, dr
Matgorzata Przanowska, dr hab. Adam Fijatkowski, prof. UW, dr hab. Rafal Godon, dr hab. Jan
Rutkowski.

Istotne znaczenie ma rowniez dzialalno$¢ organizatorska w zakresie wspotpracy miedzynarodowe;j
prof. Andrzeja Wiercinskiego, prof. UW. Aranzowane przez niego konferencje, seminaria i sSummer
schools majg wysoki poziom merytoryczny i budzg zainteresowanie zaré6wno pracownikow, jak i
doktorantow i studentow.
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsSciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

1. Wsparcie studentéw z niepelnosprawnoscia

Wydziat od strony infrastruktury jest przystosowany do przyjmowania studentow z
niepetnosprawnoscig. Wspotpracujemy z Biurem Osob Niepetnosprawnych na UW, reagujemy na
prosby studentéw kierowane do nas przez BON i wspieramy indywidualne formy i tryb zaliczania
przedmiotow w ramach studiow. Wyrazamy zgod¢ na urlopy zdrowotne studentow zwigzane z
nieszczesliwymi wypadkami lub naglymi chorobami. Wspieramy studentéw z depresja, organizujac
ich tok studidéw, stosownie do ich aktualnych mozliwosci uczestniczenia w zajeciach.

2. Wsparcie w zakresie uczenia si¢ oraz wchodzenia na rynek pracy

Wspieramy studentdw w procesie uczenia si¢ poprzez organizowanie konsultacji dla osoéb z
ktopotami w zaliczeniu zaje¢. Reagujemy na sygnaty ptynace od studentéw w zakresie uzupetiania
roéznych obszarow ksztatlcenia. W odpowiedzi na zapotrzebowanie mtodych ludzi na wsparcie w
zakresie wyboru drogi edukacyjnej i zawodowej, poznania rynku pracy i rynku edukacyjnego oraz
pomocy w poszukiwaniu ofert edukacyjnych i zawodowych, Biuro Karier na Wydziale organizuje
wsparcie w zakresie konstruowania kariery edukacyjno-zawodowej. Studenci maja mozliwo$¢ odbycia
indywidualnej porady w ramach ktorej, poszerzaja samowiedze, uzyskujg informacje na temat
specyfiki rynku pracy. Wsparcie dotyczy tworzenia planéw edukacyjnych i zawodowych zgodnych z
mozliwos$ciami i preferencjami studenta. Mtodzi ludzie maja mozliwo$¢ skonsultowania dokumentacji
aplikacyjnej. Studenci majg mozliwo$¢ wzigcia udzialu w bezptatnych warsztatach, seminariach,
szkoleniach, prowadzonych przez przedstawicieli rynku pracy, Biuro Karier UW, absolwentow
Wydzialu Pedagogicznego. Od 2016 r. cyklicznie raz w roku, Wydzialowe Biuro Karier organizuje
»Dzien Kariery” na Wydziale Pedagogicznym podczas, ktorego studenci moga bra¢ udzial w
warsztatach, dotyczacych poruszania si¢ po rynku pracy. Tego dnia odbywaja si¢ takze mini targi
pracy oraz gra miejska, takze indywidualne konsultacje dokumentdéw aplikacyjnych.

W przygotowaniu do kariery zawodowe]j wspieramy studentow poprzez umozliwienie im udziatu
AKADEMII Trenera i pedagoga. Celem projektu jest zwigkszenie przydatnosci do zatrudnienia
studentow specjalizacji andragogicznych i pedagogicznych. W ramach projektu studenci uczestniczyli
w warsztatach Mysl wizualnie, Gry edukacyjne, Badz swoim szefem, Bycie publiczne, czyli jak nie
wystepowa¢ a normalnie méwi¢ do ludzi. W ramach projektu powstata strona internetowa
https://akademiatip.wixsite.com/akademiatip, ktora stuzy do oglaszania nowych wydarzen w ramach
projektu. W projekcie dotychczas wzigto udzial 44 studentéw warsztaty zostaty bardzo wysoko
oceniane w ewaluacjach i1 zostaly powtorzone w kolejnym roku akademickim. Organizatorem
przedsiewzigcia byta dr Monika Gromadzka.

3. Wspieranie studentéw w zakresie opanowania technik uczenia si¢ i pisania prac dyplomowych

Wspieramy rowniez studentow w opanowaniu technik uczenia si¢ na poziomie akademickim oraz
pisania prac dyplomowych. W ramach indywidualizacji ksztalcenia studenci uczestniczyli w
Warsztatach kreatywnego rozwigzywania problemow badawczych oraz efektywnej naukowej pracy
zespotowej. Celem warsztatow bylo podniesienie kompetencji studentdéw w tych zakresach. Tresci
zaje¢ zostaly dodatkowo poszerzone o kwestie multikulturowosci i wspotpracy miedzynarodowe;.
Organizatorem warsztatow byta doktorantka Wydzialu, Justyna Palczynska. Kolejne tego rodzaju
zajecia to Mini Szkota Badawcza. W ramach projektu przeprowadzone zostaly zajecia w zakresie
metod badan jako$ciowych, wykorzystywanych w badaniach interpretacyjnych nad sztuka z
uwzglednieniem podejscia hermeneutycznego, fenomenologicznego 1 intertekstualno$ci oraz
dotyczacych edukacyjnej roli sztuki z wykorzystaniem badan performatywnych, wywiadoéw, w tym
narracyjnego, oraz badan wizualnych. Uczestnictwo w projekcie wyposazylo studentow w
kompetencje badawcze odnosnie ich zainteresowan relacjami sztuki i edukacji. Przyniosto wymierne
efekty na etapie projektowania indywidualnych podej$¢ 1 procedur badawczych w ramach seminariow
dyplomowych. Opiekunem naukowym przedsigwzigcia byta prof. dr hab. Krystyna Pankowska.

Kolejne zrealizowane na Wydziale warsztaty to Ksztaltowanie umiejetnosci akademickich
studentow i studentek. Celem warsztatow byto rozwijanie umiejetnosci akademickich przydatnych nie
tylko w procesie przygotowywania pracy dyplomowej, ale takze samodzielnego studiowania i
pozniejszego rozwoju naukowego badz zawodowego.

Tematyka zajec
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1) wyszukiwanie i selekcja informacji (bazy czasopism elektronicznych, repozytoria, e-ksigzki
dostepne na UW);

2) czytanie i notowanie (rodzaje tekstow naukowych, sposoby ich czytania i analizowania, techniki
notowania 1 zapisywania poszukiwanych informacji w przejrzysty 1 tatwy do pdzniejszego
wykorzystania sposob, np. matryce przegladu literatury, technika Cornella etc.);

3) pisanie (W tym: proces pisania, techniki wspomagajace, zasada writing is rewriting, struktura
roznych rodzajow artykutéw naukowych, znaczenie i sposOb pisania abstraktow, doboru stow
kluczowych, jezyk i zagadnienia stylistyczne).

Studenci uczestniczyli roéwniez w warsztatach metodologicznych z zakresu pedagogiki
seksualno$ci podczas Festiwalu Mitosci w Lubniewicach 2018. Warsztaty, kierowane byly do
pedagogdw, ale takze spotkaly si¢ z zainteresowaniem wsérod studentdw psychologii, socjologii,
zarzadzania, medycyny. Warsztaty zostaly pomyslane jako proba wymiany doswiadczen z zakresu
jakosciowych badan spotecznych, m.in.: badan w dziataniu, wywiadu biograficznego, wywiadu
narracyjnego czy analizy dyskursu. Podejmowano rowniez watki badan iloSciowych, szczegodlnie na
przyktadzie badan eksperymentalnych i sondazowych badajacych opinie i do$wiadczenia. Celem
warsztatow byla mozliwo$¢ konsultacji i dyskusji z promotorami prac doktorskich, szukanie
podpowiedzi i inspiracji do doskonalenia wlasnej pracy badawczej przez mlodych adeptow studiow
pierwszego i drugiego stopnia, studidw jednolitych magisterskich, stacjonarnych i niestacjonarnych.
Zgodnie z zamierzeniem organizatora warsztatow prof. dr hab. Zbigniewa Izdebskiego waznym celem
warsztatOw byta integracja srodowiska naukowego polskich badaczy nauk spotecznych statystykow i
lekarzy, a takze miodych adeptow — studentéw kierunkéw pedagogicznych. Byly one narzedziem
wspomagajacym ksztalcenie mtodych kadr naukowych oraz stanowily forum prezentacji rozwoju ich
mysli naukowej 1 rezultatow badan, miaty pobudza¢ miodych naukowcow do podejmowania
najnowszej tematyki i poddawania swoich wynikow krytycznemu osadowi $rodowiska naukowego.
Odkrywane w trakcie warsztatbw nowe konteksty, analizowane teorie itd. stanowity ofertg, ktorg
studenci beda $miato mogli wykorzystywa¢ w planowaniu wlasnych zamierzen badawczych.

Uczestniczenie w wymienionych przedsigwzigciach wplywa na poziom 1 jako$¢ prac
dyplomowych. Dodatkowo od dwoch lat wspieramy pisanie prac dyplomowych funduszem mini
grantow badawczych. Kazdy student ma prawo ubiegaé si¢ o grant w wysokosci 2000 na
przeprowadzenie badan w ramach pracy dyplomowej. Podanie wraz z opisem badan i opinia
promotora pracy jest przedmiotem oceny przez zespot powotany w tym celu przez Dziekana ds.
studenckich. Najlepsze projekty otrzymuja wsparcie finansowe. Studenci przeprowadzaja badania
nawet zagranicg.

Promocja najlepszych prac dyplomowych powstatych w danym roku akademickim jest Sesja
plakatowa prac dyplomowych organizowana w czerwcu. Zespol Ekspertdow wybiera trzy najlepsze
prace licencjackie i trzy prace magisterskie. Autorzy prac dostaja nagrody ksigzkowe.

4. Wsparcie w zakresie mobilnosci studentéw

Wsparcie w zakresie mobilnosci studentéw odbywa si¢ poprzez wspieranie wyjazdow studenckich
w ramach Erasmus+. Petnomocnik Dziekana ds. Erasmusa spotyka si¢ ze studentami na wiosng,
pomagajac w organizacji wyjazdu do innej uczelni oraz petni dyzury raz w tygodniu. W sekretariacie
studenckim wsparcia udziela pracownik administracyjny zajmujgcy si¢ formalng strona wymiany
studenckiej.

5. Wsparcie dzialalno$ci naukowej studentéw

Wydziat wspiera dziatalno$¢ naukowa studentéw poprzez opieke merytoryczng Studenckich kot
naukowych dziatajacych na Wydziale. https://www.pedagog.uw.edu.pl/studia-i-
studenci/studenci/studenckie-kola-naukowe/ Obecnie dziala dziewig¢ kot. Najbardziej spektakularna
wydaje si¢ dziatalno$¢ kota Teatr Naprzeciwko. Teatr przygotowuje spektakle i je wystawia. Brat
udziat w Festiwalu Teatrow Studenckich w Poznaniu w 2018 roku. Opiekunem kota jest dr Barbara
Kwiatkowska-Tybulewicz. Koto naukowe Kierunek rozwoj aktywnie wilacza si¢ w popularyzacje
wiedzy na temat zdrowego zycia. Studenci z kota uczestnicza w organizacji konferencji, ostatnio w
konferencji na temat depresji. Opiekunem kota jest dr Agnieszka Matkowska-Szkutnik. Studenci z
Koto Naukowego Polityki Oswiatowej biora udziat w projektach edukacyjnych realizowanych w
Ostrotece. Opiekunem kota jest dr Jerzy Marek. Aktywnie dziata rowniez Koto Fotografii Spoteczne;j.
Efekty pracy kota sg widoczne w przestrzeni budynku Wydzialu. Opiekunem kota jest dr Leszek
Rowicki.
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Innym przyktadem jest dzialalno$¢ dr Matgorzaty Przanowskiej, ktora polega na organizacji otwartych
spotkan naukowych Spotkania Akademickie Quaero (SAQ)
http://www.pedagog.uw.edu.pl/wydzial-i-pracownicy/dzialalnosc-naukowa/spotkania-akademickie-
quaero/

Wybitni studenci sa wlaczani w dziatania naukowe pracownikéw i zachecani do dalszego rozwoju
naukowego przez podejmowanie studiéw doktoranckich. Nie mamy w tym zakresie opracowanej
zadnej procedury, kazdorazowo sg to rozwigzania indywidualne.

6. Wsparcie materialne studentow

Informacja o systemie wsparcia materialnego znajduje si¢ na stronie Wydziatu.
https://www.pedagog.uw.edu.pl/studia-i-studenci/studenci/pomoc-materialna/ Studenci znajda tam
informacje o formach pomocy i sposobach pozyskiwania tej pomocy. Pierwsza informacj¢ 0 pomocy
materialnej otrzymuja podczas dni adaptacyjnych, kiedy to przedstawiciel Samorzadu studenckiego
przedstawia takie mozliwos$ci. Komisja stypendialna sktada si¢ ze studentow, cztonkdw Samorzadu i
jest wspierana merytorycznie oraz administracyjnie przez wyznaczonego pracownika administracji
Wydziatu.

7. Wspoélpraca z samorzadem studenckim

Samorzad studencki jest obecny w roznych dziataniach Wydziatu. Cztonkowie samorzadu biora
udziat w pracach Komisji Programowej, Wydziatlowego Zespolu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia,
Komisji Plagiatowej. Sg czlonkami Rady Wydziatu. Podejmujg dziatania spierane przez Wydziat,
budujace poczucie wspolnotowosci spolecznosci Wydziatu. Co roku sa organizatorami Wigilii
Wydziatowej, w czasie ktdorej spotyka sig¢ cala spotecznos¢ Wydziatu, studenci , pracownicy naukowo-
dydaktyczni oraz administracyjni. Spotkanie ma charakter koncertu koled z udziatem studentow
zagranicznych. W roku 2018 Samorzad zorganizowat trzy koncerty charytatywne, w czasie ktorych
byly zbierane fundusze na leczenia jednego z pracownikow Wydziatu. Samorzad studencki pozostaje
w statym kontakcie z Prodziekanem ds. studenckich.

8. Rozstrzyganie spraw spornych

Rozstrzyganiem spraw spornych na Wydziale zajmuje si¢ Dziekan ds. studenckich. Skargi
dotyczace toku studiéw rozpatrywane sg ha podstawie zawiadomienia pisemnego imiennego. Takie
sprawy rozpatrywane sg Szybko i skutecznie. Podania studenci moga sktada¢ w formie elektronicznej
lub papierowej do sekretariatu dydaktycznego. Podania rozpatrywane sa w ciagu tygodnia, informacje
o decyzji otrzymuje student poprzez USOS. W celu rozstrzygnigcia niejasnos$ci sprawy bedacej
przedmiotem podania, Dziekan ds. studenckich zaprasza studenta na spotkanie indywidualne. Student
ma prawo wnie$¢ odwotanie do II instancji Prorektora ds. Studentow (w sprawach w ktorych
Prodziekana ds. Studenckich jest organem I instancji) za posrednictwem Prodziekana. Prodziekan ds.
studenckich petni dyzur dwa razy w tygodniu, co daje mozliwos¢ szybkiego rozpatrywania spraw
spornych.

Wspolpracujemy z organizacjami uniwersyteckimi wspierajacymi studentow, takze z rzecznikiem
uniwersyteckim (Ombudsmanem). Zadaniem ombudsmana jest wspieranie pracownikow i studentow
w rozwigzywaniu konfliktow oraz dbanie o to, by wszyscy cztonkowie spolecznosci akademickiej byli
traktowani sprawiedliwie i uczciwie. Funkcja ombudsmana jest niezalezna od struktury zarzadzania
http://ombudsman.uw.edu.pl/

9. Postepowanie w sytuacji zagrozenia

Zasady postepowania w przypadku zagrozenia okre§lane sa przez Rektora, a adresatami zasad
postepowania jest administracja Wydziatu (np. Zarzadzenie nr 29 rektora UW z 6 kwietnia 2016 r. w
sprawie bezpieczenstwa imprez). Zasady bezpieczenstwa informatycznego i ochrony danych
osobowych podlegajg kierownikowi pracowni informatycznej. Pod wzgledem prawnym reguluje je
Zarzadzenie nr 51 Rektora UW z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie ochrony danych osobowych na
Uniwersytecie Warszawskim, z zatgcznikami stanowigcymi tajemnice przedsigbiorstwa.

Na UW dziata Komisja Rektorska ds. Przeciwdzialania Dyskryminacji, ktorej cztonkowie
opracowali plany strategii antydyskryminacyjnej. Wydzial Pedagogiczny jest szczegdlnie
uwrazliwiony na wszelkie dzialania antydyskryminacyjne. Takie dziatania sg wpisane w koncepcje
ksztalcenia na Wydziale. W ubiegtym roku na Wydziale realizowany byt program Wspieranie postaw
tolerancji i otwarto$ci wérdd studentek i studentow Wydziatu Pedagogicznego UW. Koordynatorem
programu byta dr Marta Pietrusinska.
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Celem projektu byto zwigkszenie postaw tolerancji i otwartosci wsrod studentek i studentow
Wydzialu Pedagogicznego UW poprzez pozaformalng edukacje prowadzona innowacyjnymi
sposobami, takimi jak performatywne spotkania, interaktywne spektakle, warsztaty emancypacyjne
czy tez migdzykulturowe podczas wizyty studyjnej. Studentki i studenci Wydzialu Pedagogicznego to
w wigkszo$ci przyszli nauczyciele i nauczycielki, ale takze animatorzy spoleczni, andragodzy czy
pracownicy socjalni. Wsérdéd tych grup zawodowych szczegélnie wazna sg postawy tolerancii,
otwarto$ci czy empatii ale takze krytycznego myslenia. Rozwijanie takich postaw wymaga
intensywnego oddzialywania nie tylko w sferze poznawczej, ale takze kognitywnej i behawioralnej, na
ktére nie zawsze jest czas podczas 1,5h godziny zaje¢ dydaktycznych podczas, ktérych realizowany
jest przede wszystkim program nauczania rozwijajacy gtownie poznawcze kompetencje zawodowe
(wiedza). Program skladat si¢ z trzech wydarzen. Pierwsze to spotkanie z Aling Czyzewska,
aktorkg Teatru Miejskiego w Gliwicach, aktywistkg obywatelskg i autorkg bloga Listy z wakacji do
Jarka i Beaty (https://www.facebook.com/listyzwakacji/), ktora dwukrotnie spedzita lato na wyspie
Lesbos, pracujac tam jako wolontariuszka w obozie dla uchodzcoéw. Drugie wydarzenie to spektakl
Kolorowa czyli biato-czerwona - interaktywny spektakl z warsztatem. Wydarzenie podzielone byto na
dwie czesci: spektakl i moderowana dyskusje nad poruszanymi w sztuce zjawiskami m.in. ksenofobii i
szowinizmu. Poruszajacy tekst spektaklu ukazuje wigkszos¢ socjotechnik dezinformacji stosowanych
obecnie przez polskich nacjonalistow. Tworcy spektaklu wyraznie oddzielaja stowa ,,patriotyzm” i
»hacjonalizm”, pokazujac wielonarodowa i wielokulturowa histori¢ Polski. Trzecie dziatanie to
wyjazd studyjny do lzraela.

Wyjazd realizowany byt w ramach umowy o wspotpracy miedzy Uniwersytetem Warszawskim a
David Yellin College of Education. W ramach wizyty studyjnej, ktérej celem bylo podniesienie
kompetencji kulturowych i komunikacyjnych oraz stworzenie mozliwosci wzajemnej wymiany
doswiadczen migdzy studentami obu instytucji, odbyta si¢ seria spotkan i wizyt na uczelni, w
instytucjach edukacyjnych i kulturalnych w Jerozolimie oraz przeprowadzily warsztat dla dzieci z 1
klasy izraelskiej szkoly podstawowe;.

Pomoc studentom $wiadczy tez na poziomie UW rzecznik akademicki (ombudsman) wspierajaCy
pracownikéw 1 studentow w rozwigzywaniu konfliktow oraz zapewniajacy sprawiedliwe i réwne
traktowanie pracownikow i studentow http://ombudsman.uw.edu.pl/.

Wszyscy studenci musza odby¢ szkolenia z zasad BHP oraz ochrony przeciwpozarowe;.

10. Pracownicy administracji

Pracownicy administracyjni z Sekcji dydaktycznej bardzo dobrze wspierajg studentow w rdznych
przedsiegwzigciach zwigzanych z uktadaniem planu studiowania. Zawsze sa gotowi do udzielania
pomocy i wsparcia.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i
osiagganych rezultatach

1. Informacje o Wydziale =znajduja si¢ na stronie Wydzialu Pedagogicznego UW
https://www.pedagog.uw.edu.pl/category/aktualnosci/ Strona zawiera informacje stale opisujace
sposob funkcjonowania Wydzialu oraz zmienne, zwigzane z aktualno$ciami dotyczacymi
funkcjonowania Wydziatu. Studenci mogg znalez¢ w zaktadce O Wydziale informacje na temat jego
struktury, wtadz, misji 1 strategii. W zakladce Pracownicy, informacje na temat dyzuréw pracownikow
i ich zainteresowan badawczych i publikacyjnych. Sg to informacje potrzebne w trakcie dokonywania
decyzji 0 wyborze seminarium dyplomowego. Najbardziej przydatna dla studentéw jest zaktadka
Studenci. Zawiera informacje o optatach, pomocy materialnej, samorzadzie studenckim, Erasmusie,
wymianie MOST, zasadach studiowania, Studenckich kotach naukowych oraz Biurze karier. W
kolejnej zaktadce znajduja si¢ informacje na temat programéw i planéw studiow oraz zasadach
dyplomowania. Zaktadka Aktualnos$ci zawiera informacje o biezacych wydarzeniach edukacyjnych,
spotecznych oraz porzadkowych na Wydziale. Tutaj studenci moga dowiedzie¢ si¢ o planowanym
seminarium, konferencji, zobaczy¢ sprawozdanie z takiego wydarzenia lub znalez¢ rozporzadzenie
Dziekana. Strona Wydzialowa jest aktualizowana na biezaco, ma dostgpnego caly czas administratora.
O informacjach udostepnianych na stronie decyduje Dziekan, Prodziekani oraz w razie ich
nieobecnosci, Kierownik sekcji technicznej. Dostgp do informacji jest rowniez mozliwy poprzez
sekretariat Sekcji dydaktycznej. Bardzo duzo informacji dotyczacych studentow i pracownikow jest
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kierowane bezposrednio do tych grup poprzez adresy e-mailowe pracownikow i poczte USOS do
studentéw. Pracownicy administracji udzielaja potrzebnych informacji studentom. Studenci maja
rowniez staty kontakt z Dziekanem ds. studenckich, ktory dyzuruje dwa razy w tygodniu, a poza
dyzurami prowadzi polityke otwartych drzwi i zawsze jesli moze i istnieje taka potrzeba, przyjmuje
studentéw. Mozliwy jest réwniez kontakt osobisty z nauczycielami akademickimi.

Strona Wydziatu zawiera rowniez zaktadke o rekrutacji. Znajduja si¢ tam wszystkie potrzebne
kandydatom informacje o ofercie Wydziatu oraz $ciezce rekrutacyjne;j.
Udostepniamy rowniez informacje papierowa na temat oferty rekrutacyjnej Wydzialu. Ulotka
przygotowywana jest co roku w zwiagzku z Dniami otwartymi Uniwersytetu.
2. Ocena publicznego dostepu do informacji dokonywana jest przez interesariuszy wewnetrznych:
pracownikéw naukowo-dydaktycznych Wydziatu, pracownikow administracji oraz studentow na
biezaco. Uwagi sa rozwazane przez administratora strony, Sekcje techniczng oraz zespot Dziekanski w
zaleznosci od wagi problemu.

Kryterium 10. Polityka jakoSci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

1. Dbanie o jakos¢ ksztalcenia na Wydziale jest naszym zadaniem priorytetowym. Zdajemy sobie
sprawe z odpowiedzialno$ci wynikajacej z przygotowania do wykonywania zawodu o duzej
odpowiedzialno$ci spotecznej. Z drugiej strony przygotowujemy pracownikow do pracy w przestrzeni
podlegajacej nieustannie zmianom przepisOw prawnych. Nadzér merytoryczny nad specjalnoscia w
ramach kierunku studiow sprawuje opiekun specjalnosci. Czuwa nad prawidlowoscig realizacji
zatozen programowych oraz ma wptyw na obsade zajec, tak, aby zapewni¢ jak najwyzszy ich poziom.
Komisja Programowa Wydziatu jest odpowiedzialna za ksztaltowanie systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia na Wydziale. W sklad komisji wchodza pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu,
przedstawiciele studentéw i doktorantow oraz Prodziekan ds. studenckich. Komisja proponuje tez
zmiany programow studiéw, koncepcji ksztalcenia i obsady zaje¢, dokonuje analiz rekrutacji,
zdawalnos$ci, wynikow ankiet jakoS$ci ksztatcenia i na podstawie wnioskow z przeprowadzonych analiz
proponuje zmiany w tym zakresie. Opiek¢ administracyjng 1 organizacyjng nad
kierunkiem/specjalno$cia sprawuja pracownicy administracyjni Sekcji dydaktycznej. Ewaluacja
systemu zapewnienia jakosci jest dokonywana przez Wydziatowy Zespot ds. Zapewnienia Jakosci za
pomocg ankiet skierowanych do studentéw. Ankiety te skutecznie wspierajg system oceny zajeé
prowadzony przez Pracowni¢ Ewaluacji Jakosci Ksztalcenia UW. Zawieraja pytania otwarte, ktore
umozliwiaja przekazanie przez studentow uwag na temat prowadzonych zajgé. Ankiety sa
przekazywane po zakonczeniu sesji pracownikom, tak, aby mogli przeanalizowa¢ swoje zajecia i
ewentualnie uwzgledni¢ uwagi studentow, bez uszczerbku dla jakosci zaje¢. W wypadku skarg
sktadanych do Samorzadu studenckiego lub Prodziekana ds. studenckich dotyczace konkretnych zajec,
wglad w ankiety majg przedstawiciele samorzadu oraz Prodziekan.

Do pazdziernika 2019 r. Wydziatlowy Zesp6l Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia organizowat
rowniez badania oceny programu studiow przez studentow. Badania takie zostaly przeprowadzone w
2017 oraz 2019 roku. Wnioski zawarte w raportach staty si¢ podstawa dla spotecznosci Wydzialu do
dyskusji na temat zawarto$ci programOw nauczania, oceny sposobOw sprawdzania opanowania
efektow uczenia si¢ oraz stosowanych metod nauczania. Aktywnos¢ WZZJK na terenie Wydziatu
zapewnia konieczno$¢ ciagtej refleksji nad tokiem studiow. Obecnie zgodnie ze Statutem UW w sktad
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia bedg wchodzi¢ Uniwersytecka Rada ds. ksztalcenia, Rady
Dydaktyczne w jednostkach, ktore organizujg ksztalcenie Oraz utworzone przez Rektora zespoly
dziatajace na rzecz jakosci ksztalcenia. Ciata te s wtasnie tworzone na uniwersytecie.

2. Projektowanie zmian oraz zatwierdzanie programéw studiow odbywa si¢ przy wspoludziale
interesariuszy wewngtrznych, tj. kierownikéw katedr, studentow, cztonkow Wydzialowej Komisji
Programowej. jak i interesariuszy zewngtrznych. Interesariusze zewngtrzni reprezentowani sa przez
Radg Konsultacyjnag, ktorej cztonkowie formutujg opinie na temat programéw nauczania, koniecznosci
ich przemys$lenia oraz zakresu zmian. Rada Konsultacyjna funkcjonuje jako ciato opiniodawcze. Duzy
wplyw na ksztalt programéw nauczania majg placowki, z ktorymi wspotpracujemy w ramach praktyk
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studenckich, realizacji studenckich projektow badawczych i artystycznych. Studenci, jako czlonkowie
Rady Wydziatu oraz Komisji programowej oraz WZZJK, uczestnicza w projektowaniu koniecznych
zmian.

Zmiany programu studiéw sg z reguly inicjowane przez opiekunow kierunkéw/specjalnosci lub
Prodziekana ds. studenckich, lub przedstawicieli Samorzadu studenckiego. W przypadku matych
zmian propozycje te sa nastepnie przedstawiane na Radzie Wydzialu pod formalne zatwierdzenie. W
przypadku zmian przekraczajacych 30% efektow uczenia potrzebne jest ich zatwierdzenie przez senat
UW. Nowe programy studiow sg rOwniez w tym samym trybie tworzone, dyskutowane i zatwierdzane.

Zmiany programéw ksztalcenia dokonane na Wydziale w 2019 roku miaty charakter przede
wszystkim formalny. Decyzje merytoryczne byly podejmowane w odniesieniu do sekwencji modutéw
w czasie kolejnych etapow studiowania. Wymagania UW zwiazane z regulacjami wprowadzenia
Ustawy 2.0 narzucity konieczno$¢ rozliczenia etapu studidéw dwustopniowo, zatem trzeba byto
zamkna¢ obcigzenia edukacyjne studentow w 30 punktach ECTS.

3. Programy studiéw sa analizowane na biezaco na podstawie analizy zdawalnosci przedmiotow,
gloséw studentow formutowanych podczas dyzuréw Prodziekana ds. studenckich, ocen ankietowych
poszczegdlnych zaje¢ i wykladowcow. Programy sg zmieniane rowniez w wyniku zmian rozporzadzen
prawnych dotyczacych standardéw ksztatcenia pedagogdéw i wymagan rynku pracy. Programy studiow
sg tez dopasowywane przy okazji zmian wymaganych przez wladze Uniwersytetu lub w wyniku
zmian prawa np. dopasowani efektow uczenia si¢ do Polskiej Ramy Kwalifikacji. Co roku tez w
mniejszym lub wigkszym zakresie modyfikowane sa zasady rekrutacji.

4. Ocena efektow uczenia si¢ odbywa si¢ na podstawie ankiet wypelnianych przez studentow w
odniesieniu do sktadowych modutu. Sg to badania papierowe PEJK oraz badania na podstawie ankiety
wewnetrznej Wydziatu. Ankieta wewnetrzna zawiera pytania otwarte, ktore daja studentom okazje do
sformulowania poszerzonej opinii na temat zaje¢. Taka opinia moze by¢ wykorzystana przez
prowadzacego zajecia do refleksji nad tematyka zaje¢ oraz stosowanymi metodami nauczania. Poziom
opanowania efektow uczenia si¢ jest rowniez przedmiotem oceny przez pracownikow w czasie
egzaminow. Podsumowanie wynikow egzaminacyjnych jest zrodlem informacji na temat skutecznosci
dziatan edukacyjnych w ramach prowadzonego przedmiotu.

5. Duze znaczenie dla oceny jako$ci nauczania majg ankiety jakoSci zajg¢, wykorzystywane w
procesie oceny doboru tresci programowych i ich zgodno$ci z zakltadanymi efektami uczenia si¢
zawierajgce opinie studentéw pozyskiwane podczas badan ankietowych, przeprowadzanych po
kazdym semestrze. Nie bez znaczenia s3 réwniez okresowe badania prowadzone przez WZJJK, o
ktorych juz wspominali$my. Oceny pracownikéw dokonywane przez studentéw sg brane pod uwage w
ocenie okresowej pracownika. Moga rowniez by¢ podstawa do modyfikacji obsady zaje¢ dokonywana
przez Dziekana ds. studenckich w porozumieniu z Kierownikami jednostek Wydziatu.

52



Czesé 11. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiéw na ocenianym kierunku i jego realizacji,z uwzglednieniem

szczegdtowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony
Doswiadczona, oddana pracy
dydaktycznej kadra, prowadzaca
zajecia ze studentami na
najwyzszym poziomie (wysokie Stabe strony
wyniki Wb rocesie oceny jakosci Brak $rodkow na wzbogacanie form
2 ksztg fcenia); L . ksztatlcenia, w tym stosowania
S Umigdzynarodowienie, seminarium najnowszyeh technologii oraz
% migdzynarodowe, Sojusz 4EU+ MA nowoczesnego  wyposazenia sal
= Advanced.. & P
= Szeroka wspoétpraca z otoczeniem dydaktycznych; Mamy rozbudowana
— PoIp I baze¢ technologiczng, ale jest to sprzet
= spotecznym (wladze o$wiatowe, . -
g lacowki o$wiaty i opieki StarszeJ generacyl. . .
% ?nstytuc'e tr76cio osektoFa)' Zroéznicowana motywacja i poziom
@) Koo erajlc'azRacgl] Konsulta10 - intelektualny  studentow  (pomimo
Ws E)eranjie stu der?t(')w W rozw}g.uq' progu rekrutacyjnego). Stereotypowe
nau]i)(owym i zawodowym 4 wyobrazenie pedagoga/nauczyciela i
(programy w ramach PIK, Biuro jego niski status spoteczny.
karier, warsztaty m.in. andragogika
w ramach ZIP), Erasmus,
Stale monitorowanie i doskonalenie
programéw ksztatcenia.
Szanse
Woazrastajaca $wiadomos¢ wagi life
long learning i polityka prosenioralna. Zaorozenia
Wrastajace  znaczenie  doradztwa . fag .
9 sawodowedo Niski kapitat spoteczny, niska
N . °90. o motywacja instytucji biznesowych z
o Zwigkszajaca si¢ otwarto$¢ miasta na L
=) ; . uczelniami.
E WSp. otp rac?e; z Wyd21.aiem. . Obnizanie rangi nauki, a w
N Zwigkszajaca sie swiadomos¢ szezeodlnosei ped "k' ak
o . ;. . golnosci pedagogiki jako
< koniecznosci wieloaspektowego . .
g wspierania rodziny i instytucjonalnych dyscypll_ny naukowe.
& form opieki Wazrastajacy odsetek studentow
S N OpI€Kd. . - . studiow stacjonarnych faczacych
Zwickszajaca si¢ $wiadomosé
. . o nauke z pracg etatowa.
zagrozen cyfryzacji i wynikajaca stad
konieczno$¢ wzmocnienia edukacji
medialnej.

(Piecze¢ uczelni)

(podpis Rektora)

(miejscowosc)
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Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentow ocenianego Kierunku
Kierunek PEDAGOGIKA

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki

I 82 100 15 29

| stopnia I 0* 59 0* 7

i 0* 68 0* 16

Il stopnia I 90 91 29 59

I 65 64 55 18

Razem: 237 382 99 129

*W roku akademickim 2016/17 na roku 2 i 3 nie byto kierunku Pedagogika. Byl kierunek Pedagogika
spoteczno-wychowawcza oraz kierunek Pedagogika specjalna i edukacja spoteczna.

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentow, | absolwentow w
ktorzy w danym roku ktorzy danym roku
Poziom studiow I’?Ok - rozpoczeli c.ykl rozpoczeli
ukonczenia ksztatcenia cykl
konczacy sig ksztalcenia
w danym roku konczacy sig
w danym
roku
2018/19 82 36 15 4
| stopnia 2017/18 0* 0 0 0
2016/17 0* 0 0 0
2018/19 77 17 50 22
Il stopnia 2017/18 90 39 29 14
2016/17 75 29 42 31
Razem: 324 121 136 71

* w roku akademickim 2016/17 i 2017/18 nie bylo absolwentow kierunku Pedagogika. Byli
absolwenci kierunku Pedagogika spoleczno-wychowawcza oraz kierunku Pedagogika specjalna i

edukacja spoteczna.

54




Tabela 3.1. WskaZniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz.U. 2018 poz. 1861).

Program od roku akademickiego 2016/17

Kierunek Pedagogika, studia stacjonarne 11 stopnia

Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na 4 semestry/120
ocenianym kierunku na danym poziomie punktow
Minimum: 1260

Laczna liczba godzin zajec¢

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajgc
prowadzonych z bezpos$rednim udzialem nauczycieli akademickich lub Minimum 110
innych oséb prowadzacych zajecia

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z
prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub Minimum 97
dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych—w przypadku

9
kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajgeciom do wyboru 48
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym Minimum 10
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)
Wyml_ar praktyk za_wodowych (jezeli program ksztalcenia na tych studiach Minimum 150
przewiduje praktyki)
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 0

studiow magisterskich liczba godzin zaj¢¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ tLaczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
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Tabela 3.2. Wskazniki dotyczgce programu studiow na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz.U. 2018 poz. 1861).

Program od roku akademickiego 2016/17

Kierunek Pedagogika, studia niestacjonarne Il stopnia

. Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin
Liczba semestréow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na 4 semestry/120
ocenianym kierunku na danym poziomie punktow

, L Minimum: 726
Laczna liczba godzin zajec
Laczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajgc
prowadzonych z bezpos$rednim udzialem nauczycieli akademickich lub Minimum 110
innych oséb prowadzacych zajecia
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z
prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub Minimum 97
dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych—w przypadku
kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 48
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym Minimum 10
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)
Wymlf’:lr Praktyk Zal-WOdowyCh (jezeli program ksztatcenia na tych studiach Minimum 150
przewiduje praktyki)
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych 0
studiow magisterskich liczba godzin zajg¢ z wychowania fizycznego.
W przypadku prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢:
1. Laczna liczba godzin zaje¢ okre§lona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych 0
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
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Tabela 3.3. Wskazniki dotyczgce programu studiow na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz.U. 2018 poz. 1861)

Program od roku akademickiego 2019/20

Kierunek Pedagogika, studia stacjonarne 11 stopnia

Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i1 punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na 4 semestry/120
ocenianym kierunku na danym poziomie punktow
Laczna liczba godzin zajec Minimum: 1335
Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

prowadzonych z bezpos$rednim udziatem nauczycieli akademickich lub Minimum: 115

innych oséb prowadzacych zajecia

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z
prowadzona w uczelni dziatalnoScia naukowg w dyscyplinie lub Minimum: 103
dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych—w przypadku

5
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 46
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym Minimum 5
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

ymlf’:lr Praktyk Zal-WOdowyCh (jezeli program ksztatcenia na tych studiach Minimum 150

przewiduje praktyki)
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych 0

studiow magisterskich liczba godzin zaj¢¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okre§lona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
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Tabela 3.4. Wskazniki dotyczgce programu studiow na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie
studiéow (Dz.U. 2018 poz. 1861)

Program od roku akademickiego 2019/20

Kierunek Pedagogika, studia niestacjonarne Il stopnia

Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na 4 semestry/120
ocenianym kierunku na danym poziomie punktow
Laczna liczba godzin zajgé Minimum: 774
Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

prowadzonych z bezpos$rednim udzialem nauczycieli akademickich lub Minimum: 115

innych oséb prowadzacych zajecia

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z
prowadzona w uczelni dziatalnoScia naukowg w dyscyplinie lub Minimum: 103
dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych—w przypadku

5
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 46
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym Minimum 5
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)
Wymlf’:lr Praktyk Zal-WOdowyCh (jezeli program ksztatcenia na tych studiach Minimum 150
przewiduje praktyki)
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 0

studiow magisterskich liczba godzin zaj¢¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okre$lona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zajec¢ na studiach niestacjonarnych 0
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
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Tabela 4.1. Zajecia lub grupy zajeé¢ zwiazane z prowadzona w uczelni dzialalno$cia naukowa w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw, kierunek Pedagogika,

studia stacjonarne i niestacjonarne Il stopnia

Program od roku 2016/17

Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zajec Laczna
liczba
odzin
gza' ¢ Liczba punktow
e ECTS
stacjonarne
Iniestacjon
arne
Studium kierunkowe
Modut badan spotecznych wyktady, konwersatorium 120/64 10
Modut badan | wyktady, konwersatorium
humanistycznych 90/48 9
Modut nauk pedagogicznych | wyktady, konwersatorium 120/64 10
Modut dydaktyczny wyktad, konwersatoria,
. . 120 6
praktyki pedagogiczne
Translatora, konwersatorium,
Modui: Ksztalcer}le seminarium 90/48 14
jezykowe dla celow
akademickich
Seminarium dyplomowe Seminarium 120/64 24

Studium ksztatcenia specjalnosciowego
Specjalno$¢: Andragogika-Doradztwo zawodowe i edukacyjne dorostych

Modut specjalnosciowy 1: | wyktad wprowadzajacy,

Doradztwo zawodowe konwersatorium, 210/126 15
seminarium, warsztat

Modut specjalnosciowy 2: | wyktad wprowadzajacy,

Edukacyjne wymiary | konwersatorium, 150/94 15

doradztwa zawodowego

seminarium, warsztat

Specjalnosé: Andragogika-Edukacja pozaformalna dorostych i prowadzenie szkolen

Modut specjalnosciowy 1: | wyktad wprowadzajacy,

Kompetencje szkoleniowe konwersatorium, 180/96 15
seminarium, warsztat

Modut specjalnosciowy 2: | wyktad wprowadzajacy,

Wspolc'?esne koncepcje kon\{vers_atorlum, 180/110 15

edukacji dorostych seminarium, warsztat,

praktyki pedagogiczne

Specjalno$¢: Animator kultury i doradca edukacyjno-zawodowy w spoleczenstwie

wielokulturowym
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Modut specjalnosciowy 1:
Srodowisko pracy

wyktad wprowadzajacy,
konwersatorium,

. . 180/96 10
animatora-doradcy seminarium, warsztat
Modut specjalnosciowy 3: | wyktad wprowadzajacy,
Warsztat pracy animatora- kon\{vers_atorlum, 180/96 10
doradcy seminarium, warsztat
Specjalnos¢.: Edukacja artystyczna i medialna
Modut specjalnosciowy 1: | wyktad wprowadzajacy,
KU|tUI’§ _ audiowizualna- | konwersatorium, 180/96 15
sztuka i media seminarium, warsztat
Modut specjalnosciowy 2: | wyktad wprowadzajacy,
Sztuka-media-wychowanie | konwersatorium,
seminarium, warsztat, 240/102 15
praktyki pedagogiczne
Specjalnos¢: Polityka oswiatowa — menedzer oswiaty
Modut specjalnosciowy 1: | wyktad wprowadzajacy,
Polityka o$wiatowa konwersatorium, 150/80 15
seminarium, warsztat
Modut specjalnosciowy 2: | wyktad wprowadzajacy,
Menedzer o$wiaty konwersatorium,
seminarium, warsztat, 150/78 15
praktyki pedagogiczne
Specjalnosé: Specjalnosé: Studia nad dzieckiem i rodzing
Modut specjalnosciowy 1: | wyktad wprowadzajacy,
Podsta racy z dzieckiem | konwersatorium
irodZil\’Ilvy pracy . ’ 180/110 15
: seminarium, warsztat,
praktyki pedagogiczne
Modut specjalnosciowy 2: wyktad wprowadzajacy,
Dziecko i konwersatorium, praktyki
rodzina w systemie pomocy | pedagogiczne 180/124 10
spotecznej
Modut specjalnosciowy 3: | konwersatoria, praktyki
Studia nad dzieckiem, pedagogiczne 180/124 10

wychowaniem, rodzing
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Tabela 4.2. Zajecia lub grupy zaje¢ zwiazane z prowadzona w uczelni dzialalnoScia naukowa w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw, kierunek Pedagogika,

studia stacjonarne i niestacjonarne Il stopnia
Program od roku 2019/20

Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zajec Laczna
liczba
odzin
gza' ¢ Liczba punktow
e ECTS
stacjonarne
Iniestacjon
arne
Studium kierunkowe
Modut badan spotecznych wyktady, konwersatorium 120/64 10
Modut badan | wyktady, konwersatorium
humanistycznych 90/48 9
Modut nauk pedagogicznych | wyktady, konwersatorium 120/64 10
Modut dydaktyczny wyktad, konwersatoria,
. . 120 6
praktyki pedagogiczne
Psychologia edukacyjna wyktad 30 )
Popular Myths In wyktad 30 5
Education
Translatora, konwersatorium,
Modul: Ksztalcer’ne seminarium 90/48 10
jezykowe dla celow
akademickich
Seminarium dyplomowe Seminarium 120/64 24
Studium ksztatcenia specjalnosciowego
Specjalno$¢: Andragogika-Doradztwo zawodowe i edukacyjne dorostych
Modut specjalnosciowy 1: | wyktad wprowadzajacy,
Doradztwo zawodowe konwersatorium, 210/126 17
seminarium, warsztat
Modut specjalnosciowy 2: | wyktad wprowadzajacy,
Edukacyjne wymiary | konwersatorium, 150/94 15
doradztwa zawodowego seminarium, warsztat
Specjalnos¢: Trener kompetencji migkkich
Modut specjalnosciowy 1: | wyktad wprowadzajacy,
Kompetencje kluczowe konwersatorium, 135/0 7
seminarium, warsztat
Modut specjalnosciowy 2 wyklad . wprovtlac?zaj qu, 150/0 10
konwersatorium, ¢wiczenia,
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Warsztat  pracy  trenera | seminarium, warsztat
kompetencji migkkich

wyktad wprowadzajacy,

Modut specjalno$cio 3
pesd Y konwersatorium,

Rozwo6]  kariery  trenera R ) 135/0 8
kompetencji miekkich seminarium, praktyki

pedagogiczne
Modut specjalnosciowy 4 Wyl?adl Wprowadza]_qcy,

seminarium, konwersatorium 120/0 7

Przedsigbiorczos¢ w pracy
trenera

Specjalnos¢: Animator kultury i doradca edukacyjno-zawodowy w spoteczenstwie

wielokulturowym

Modut specjalnosciowy 1: | wyktad wprowadzajacy,
Srodowisk: racy | konwersatorium
rodowisko pracy | Konwers ’ 180/96 10
animatora-doradcy seminarium, warsztat
Modut specjalno$ciowy | wyktad wprowadzajacy,
Bazowe kompetencje | konwersatorium, 180/96 8
animatora-doradcy seminarium, warsztat
Modut specjalnosciowy 3: | wyktad wprowadzajacy,
War r nimatora- | konwersatorium
arsztat pracy animatora- | ko we s_ato ium, 180/96 8
doradcy seminarium, warsztat
Modut poglebiajacy wiedz¢ | Konwersatorium, warsztat 60/32 4
Specjalnos¢.: Edukacja artystyczna i medialna
Modul specjalnosciowy 1. | wyktad wprowadzajacy,
Edukacja w kulturze konwersatorium,
audiowizualnej — sztuka i | seminarium. warsztat 180/96 15
media
Modut specjalnosciowy 2: | wyktad wprowadzajacy,
Sztuka-media-wychowanie konwersatorium,
seminarium, warsztat, | 240/156 15
praktyki pedagogiczne
Specjalnosc. Polityka oswiatowa — menedzer oswiaty
Modut specjalnosciowy 1: | wyktad wprowadzajacy,
Polityka oswiatowa konwersatorium, 150/80 15
seminarium, warsztat
Modut specjalnosciowy 2: | wyktad wprowadzajacy,
Menedzer o$wiaty konwersatorium,
seminarium, warsztat, 150/78 15
praktyki pedagogiczne
Specjalnosé: Specjalnosé: Studia nad dzieckiem i rodzing
Modut specjalnosciowy 1: | wyktad wprowadzajacy,
Podstawy pracy z dzieckiem | konwersatorium, 180/110 12
i rodzing seminarium, warsztat,
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praktyki pedagogiczne

Modut specjalno$ciowy 2:

wyktad wprowadzajacy,

Dziecko i konwersatorium, praktyki

rodzina w systemie pomocy | pedagogiczne 180/124
spotecznej

Modut specjalnosciowy 3: | konwersatoria, praktyki

Studia nad dzieckiem, pedagogiczne 180/124

wychowaniem, rodzing
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Tabela 5. Zajecia lub grupy zajeé¢ przygotowujace studentow do wykonywania zawodu nauczyciela i
pedagoga szkolnego (przygotowanie pedagogiczne)*

Kierunek Pedagogika, studia stacjonarne i niestacjonarne Il stopnia

Nazwa  zajeé/grupy | Forma/formy zajec Laczna liczna godzin zajec Liczba punktow
zajec stacjonarne/niestacjonarne ECTS

Moduty sktadajace si¢ na przygotowanie pedagogiczne, ktore uzyskuja wszyscy studenci kierunku
Pedagogika, ktory przygotowuje m.inn. do zawodu pedagoga szkolnego

Modut  dydaktyczny | Wyktad,
(caty) konwersatoria, 120/78 6
praktyki pedagogiczne
Modut badan | wyktady,
spotecznych konwersatorium 120/64 10
Modut badan | wyktady,
humanistycznych konwersatorium 90/48 9
Modut nauk | wyktady,
pedagogicznych konwersatorium 120/64 10
Psycholc_nga Wyktad 30/16 p
edukacyjna
Praktykl_ Praktyki 120/120 4
pedagogiczne
Razem: 600/374 41
Specjalno$¢ Artystyczna i medialna przygotowujaca do zawodu pedagoga szkolnego oraz nauczyciela
plastyki
Modut dydaktyczny Wyktad,
konwersatoria, 120/78 6
praktyki pedagogiczne
Modut badan | wyktady,
spotecznych konwersatorium 120/64 10
Modut badan | wyktady,
humanistycznych konwersatorium 90/48 9
Modut nauk | wyktady,
pedagogicznych konwersatorium 120/64 10
Psycholt?gla Wyktad 30/16 )
edukacyjna
Praktykl_ Praktyki 120/120 4
pedagogiczne
Modut wyktad
specjalnosciowy  1: | wprowadzajacy, 180/96 15
Kultura konwersatorium,
audiowizualna-sztuka
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i media seminarium, warsztat
Modut wyktad
specjalnosciowy  2: | wprowadzajacy,
Sztuka-me(_jla- konyvers_atorlum, 240/102 15
wychowanie seminarium, warsztat,
praktyki pedagogiczne
Modut metodyczny Konwersatorium,
warsztat, praktyki 180/124 9
pedagogiczne
Emisja glosu Warsztat 30/16 2
Psych(_Jlogla Wyktad 15/15 1
rozwojowa
Biomedyczne Wyktad
podstawy rozwoju i 15/15 1
wychowania
Edukacja zdrowotna | Wyktad 15/15 1
| pomoc Warsztat 15/15 1
Razem: 1290/788 86

* Uwaga: w Modulach, ktore majg przypisane punkty ECTS znajdujg si¢ miedzy innymi komponenty
modulow sktadajace si¢ na przygotowanie pedagogiczne (Rozporzadzenia MEN z dnia 12 marca
2009r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i
wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli (tekst jednolity Dz.U.2015 poz.1264). Liczba godzin
wynikajaca z Rozporzadzenia z zakresu pedagogiki, psychologii, metodyki szczegotowej (razem 270
godzin) oraz praktyk pedagogicznych (150 godzin) zawiera si¢ w wyszczego6lnionych Modutach.
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Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych

Kierunek Pedagogika, studia stacjonarne i niestacjonarne drugiego stopnia.
Oferta zaje¢ w jezyku obcym w roku 2018/19

Nazwa Tezvk Liczba studentow
programu/zaje¢/grupy | Forma realizacji | Semestr | Forma studiéw w k?a?ilow (w tym niebedacych
zajec 4 Y obywatelami polskimi)
Konwersatorium
pedagogiczne w | zimowy Stacjonarne 115 w tym 16 0s6b
jezyku 2018/19 angielski | niebedacych o_by_watelaml
T polskimi
angielskim
Konwersatorium
. . . 6 w tym 2 osoby
pedagogiczne w | zimowy | Stacjoname | L Lo | niebedace obywatelami
jezyku 2018/19 eaace obyw
A polskimi
niemieckim
Migdzynarodowe
semlnarlum z!mOV\{y Stacjonarne o . 94 w tym 1 osoba
Wydziatu i letni angielski niebedaca obywatelem
Pedagogicznego, | 2018-19 polskim
cz.1
Migdzynarodowe
. semlnarlum z!mOV\{y Stacjonarne o ?2 osoby w tym 0 oséb .
Modut  Ksztalcenie Wydziatu i letni angielski | niebedacych obywatelami
Jezykowe dla celow | Pedagogicznego, | 2018-19 polskimi
akademickich cz. 2
K ium
onwers_atorlu . . 90 w tym 22 osoby
pedagogiczne w Letni Stacjonarne angielski nichedace obvovatelami
jezykn 2018/19 g gcace obyw
T polskimi
angielskim
Konwers_atorlum _ 124 w tym 0 0s6b
pedagogiczne w Letni Niestacjonarne | angielski | niebedacych obywatelami
jezyku 2018/19 J g edacych ooyw
L polskimi
angielskim
Konwersatorium . 5 w tym 0 0s6b
. Letni . . L . .
pedagogiczne w 2018/19 Niestacjonarne rosyjski niebedacych obywatelami
jezyku rosyjskim polskimi
K -
jezyku 2018/19 Niestacjonarne | niemiecki | niebedacych o.l:Jy.vvatelaml
SO polskimi
niemieckim
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