Regulamin Wydzialu Pedagogicznego

Uniwersytetu Warszawskiego

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Wydzialu Pedagogicznego okresla w szczegdlnosci:

1.
2.

® =N w»n

strukture organizacyjng Wydziatu;
rodzaje wewnetrznych jednostek organizacyjnych Wydzialu w rozumieniu § 13 ust. 1
Statutu;
rodzaje innych komorek 1 struktur, niebedacych wewnetrznymi jednostkami
organizacyjnymi Wydziatu w rozumieniu § 13 ust. 1 Statutu;
warunki tworzenia innych komorek i struktur, niebedacych wewngtrznymi jednostkami
organizacyjnymi Wydziatu w rozumieniu § 13 ust. 1 Statutu;
zasady tworzenia zespotow badawczych;
zasady podlegtosci pracownikow Wydziatu;
umiejscowienie Biblioteki Wydziatu w strukturze organizacyjne;j;
struktur¢ Administracji Wydziatu;
§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

> »w b

Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Warszawski,

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu;

Wydziale — nalezy przez to rozumie¢ Wydziatl Pedagogiczny

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow, wykonujacych swoje
obowigzki na Wydziale;

doktorantach — nalezy przez to rozumie¢ doktorantdow, realizujacych badania na
Wydziale;

studentach — nalezy przez to rozumie¢ studentdow, uczestniczacych w ksztalceniu
organizowanym i realizowanym przez Wydziat;

wewngtrznych jednostkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ wewngtrzne

jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 13 ust. 1 Statutu.



§3
Wydziat jest jednostka organizacyjng, o ktorej mowa w § 11 ust. 1 pkt 1 Statutu.

Rozdziat 2

Wewngetrzne jednostki organizacyjne Wydziatu

§4

1. W strukturze Wydzialu tworzy si¢ wewnetrzne jednostki organizacyjne.
2. Wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi sg katedry i zaktady.
3. Wewnetrzne jednostki organizacyjne, niezaleznie od swojej nazwy 1 struktury,

znajdujg si¢ na tym samym poziomie.

§5
1. Utworzenia, przeksztatcenia lub likwidacji wewngetrznych jednostek organizacyjnych
Wydziatu dokonuje dziekan z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika jednostki
wewnetrznej, po uzyskaniu opinii Rady Wydziatu.
§6
1. Warunkiem utworzenia katedry jest wykonywanie w katedrze obowigzkow
pracowniczych przez co najmniej 5 pracownikow, dla ktérych Uniwersytet Warszawski
jest podstawowym miejscem pracy, w tym co najmniej jednego z tytutem profesora i co

najmniej dwoéch ze stopniem doktora habilitowanego.

2. Warunkiem utworzenia zakladu jest wykonywanie w zakladzie obowigzkow
pracowniczych przez co najmniej 5 pracownikéw, dla ktérych Uniwersytet Warszawski
jest podstawowym miejscem pracy, w tym co najmniej jednego zatrudnionego na

stanowisku profesora lub profesora uczelni oraz co najmniej trzech ze stopniem doktora.

§7
1. Dziekan moze w szczegdlnym przypadku, kiedy cele i zadania naukowe lub
dydaktyczne to uzasadniaja, wnioskowa¢ do Rady Wydziatu o utworzenie katedry lub
zakladu z mniejsza liczba pracownikow, pod warunkiem jednak, Zze pracownicy tej
jednostki maja miedzynarodowy dorobek naukowy lub realizuja miedzynarodowy
program dydaktyczny.
§8



1. Kierownikéw wewngtrznych jednostek organizacyjnych Wydzialu powotuje Dziekan
po uzyskaniu pozytywnej opinii cztonkoéw tej jednostki wewnetrznej 1 Rady Wydziahu.
2. Kierownikiem katedry moze by¢ osoba, ktora jest zatrudniona na stanowisku profesora
lub profesora uczelni i dla ktorej Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy.
3. Kierownikiem zaktadu moze by¢ osoba, ktora jest doktorem habilitowanym i dla ktore;j
Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy.

§9
1. Kierownicy wewng¢trznych jednostek organizacyjnych sa bezposrednimi przeloZzonymi
pracownikow, wykonujacych swoje obowigzki w tych jednostkach.
2. Do zadan kierownikow, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy: w szczeg6lnosci:
1) powierzanie pracownikom prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w porozumieniu z
prodziekanem ds. studenckich.
2) dbatos¢ o rozwdj naukowy pracownikow, inicjowanie i wspieranie badan naukowych,

nadzér nad pracami naukowo-badawczymi prowadzonymi w jednostce.

3) inicjowanie 1 wspieranie dziatan, ktorych celem jest pozyskanie grantdéw zewngtrznych.

Rozdziat 3
Struktury niebedace wewngtrznymi jednostkami organizacyjnymi Wydziatu
§ 10

1. Na Wydziale mogg by¢ tworzone z inicjatywy pracownikow lub dziekana centra,
pracownie, laboratoria i zespoly badawcze, niebedace wewngtrznymi jednostkami
organizacyjnymi w rozumieniu § 13 ust. 1 Statutu.

2. Pracownie, o ktorych mowa w ust. 1, sg tworzone w ramach struktury katedr i
zaktadow.

3. Centra, laboratoria 1 zespoly badawcze, o ktérych mowa w ust. 1, sa tworzone
w ramach struktury Wydziatu, czyli w katedrach i zakladach lub niezaleznie od tej
struktury.

§ 11

1. Warunkiem utworzenia pracowni jest wykonywanie w niej obowigzkow pracowniczych

przez co najmniej trzech nauczycieli akademickich, dla ktérych Uniwersytet Warszawski jest

podstawowym miejscem pracy, w tym co najmniej dwdch ze stopniem naukowym doktora.



2. Warunkiem utworzenia centrum badawczego jest przedstawienie 1 pozytywne
zaopiniowanie przez Rade Wydzialu co najmniej 3-letniego projektu naukowego Ilub
naukowo-dydaktycznego, realizowanego w kooperacji z partnerem z otoczenia spolecznego
lub biznesu, finansowanego ze zrodet zewnegtrznych, ktdrego kierownikiem jest pracownik
Wydziatu, ze stopniem doktora habilitowanego, dla ktorego Uniwersytet jest podstawowym
miejscem pracy oraz z tego projektu badawczego finansowane jest zatrudnienie co najmniej
dwoch pracownikow Wydziatu, ze stopniem doktora, dla ktérych Uniwersytet jest
podstawowym miejscem pracy

3.Warunkiem utworzenia laboratorium jest realizowanie i pozytywne zaopiniowanie przez
Rade Wydziatu co najmniej 2-letniego projektu naukowego, naukowo-dydaktycznego lub
dydaktycznego, ktorego kierownikiem jest pracownik Wydziatu, ze stopniem doktora lub
doktora habilitowanego, dla ktérego Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy.
4.Warunkiem utworzenia zespolu badawczego jest przedstawienie i pozytywne zaopiniowanie
przez Rade Wydzialu co najmniej 3-letniego realizowanego projektu naukowego,
finansowanego ze zrodel zewnetrznych, ktorego kierownikiem jest pracownik Wydziatu ze
stopniem doktora, dla ktorego Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy oraz co
najmniej dwoch czlonkéw tego zespotu ze stopniem doktora zatrudnionych jest w

Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

§ 12
1. Struktury, o ktorych mowa w § 10 ust. 1, tworzy Dziekan, po zasiggnigciu opinii Rady

Wydziatu, w drodze zarzadzenia.

§ 13

1. W skiad centrow i zespotéw badawczych moga wchodzi¢ doktoranci lub studenci.

2. Jezeli projekt powotania centrum lub zespotu badawczego jest inicjatywa
pracownikow, Dziekan, z waznych powodéw, mimo pozytywnej opinii Rady
Wydziatu, moze w terminie 14 dni zglosi¢ sprzeciw wobec projektu utworzenia
centrum lub zespolu badawczego.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, informacj¢ o projekcie utworzeniu centrum
lub zespotu wraz ze swoim sprzeciwem Dziekan niezwlocznie przekazuje Rektorowi.

4. W razie niepodtrzymania sprzeciwu Dziekana Rektor okresla dzien utworzenia
centrum lub zespolu badawczego.

§ 14



1. Kierownikéw jednostek, o ktorych mowa w § 10 ust. 1, powoluje Dziekan po uzyskaniu

pozytywnej opinii cztlonkow tych jednostek wewnetrznych 1 Rady Wydziatu.

§ 15
1. Dziekan po kazdej zmianie aktualizuje wykaz wewnetrznych jednostek organizacyjnych
oraz innych struktur utworzonych na Wydziale, w tym zespotow badawczych utworzonych na
podstawie postanowien niniejszego Regulaminu.
2. Dziekan przekazuje wykaz, o ktorym mowa w ust. 1, Rektorowi oraz podaje do

wiadomosci wspdlnoty Uniwersytetu.

Rozdzial 4
Dziekan i prodziekani

§ 15
1. Wydzialem kieruje Dziekan powotywany przez Rektora na wniosek Kolegium Elektoréw
Wydziatu.
2. W sktad Kolegium Elektorow Wydziatu, nazywanego dalej ,,Kolegium”, wchodza:
1) wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora lub profesora
uczelni, lub majacy stopien doktora habilitowanego, stanowigcy nie mniej niz 60% sktadu
Kolegium
2) przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich, stanowigcy nie wigcej niz 25%
cztonkéw Kolegium;
3) przedstawiciele pracownikow, niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowigcy nie
wiecej niz 5% sktadu Kolegium, ale nie mniej niz jeden przedstawiciel tej grupy;
4) przedstawiciele studentow stanowigcy nie mniej niz10% cztonkéw Kolegium;
5) przedstawiciele doktorantow w liczbie 1 osoba.
3. Cztonkiem Kolegium moze by¢ nauczyciel akademicki, zatrudniony w Uniwersytecie jako
podstawowym migjscu pracy.
4. Wybor przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 2, przeprowadza Wydzialowa Komisja
Wyborcza, z wyjatkiem przedstawicieli doktorantow 1 studentow, ktérych wybor
przeprowadzaja wlasciwe komisje wyborcze odpowiednio samorzadu studenckiego
1 samorzadu doktorantow.

§ 16
Dziekan ma kompetencje, wynikajace ze Statutu Uniwersytetu Warszawskiego.

§17



1. Dziekan na okres sprawowania funkcji powoluje jednego Prodziekana za zgoda Rady
Wydzialu wyrazong bezwzgledna wigkszoscia glosow jej regulaminowego sktadu. Nie dotyczy

prodziekana do spraw studenckich, ktérego powotuje Rektor

§ 18
Kandydata na Prodziekana do spraw studenckich Dziekan przedstawia Rektorowi po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Wydzialu wyrazonej bezwzgledna wigkszoscig glosow jej
regulaminowego sktadu.

§ 19
Zakres zadan prodziekandw, z zastrzezeniem kompetencji Prodziekana do spraw studenckich,
ktore wynikaja z odrgbnych przepisow, okresla Dziekan.

§ 20
1. Dziekan moze powotywa¢ komisje dorazne 1 zespoly doradcze oraz pelnomocnikéow do
wykonania okre$lonych zadan.
2. Informacje o powolaniu komisji, zespotow oraz pelnomocnikéw, o ktérych mowa w ust. 1,

Dziekan przekazuje Rektorowi oraz podaje do wiadomosci wspolnoty Uniwersytetu.

Rozdziat 5
Rada Wydziatu
§ 21
1. Na Wydziale dziata Rada Wydziatu.
2. W skfad Rady Wydziatu wchodza:
1) Dziekan jako przewodniczacy;
2) Prodziekani,
3) wszyscy profesorowie, profesorowie uczelni i osoby majace stopien doktora
habilitowanego,
4) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich, stanowigcy nie wigcej niz
25 % cztonkow Rady,
5) przedstawiciele pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi,
stanowigcy nie wigcej niz 5 % cztonkéw Rady),
6) przedstawiciele studentow (stanowigcy co najmniej10% cztonkéw Rady),
7) przedstawiciel doktorantéw (jedna osoba)
3. W posiedzeniu Rady Wydziatu biorg udziat z gtosem doradczym przedstawiciele zwigzkow

zawodowych zgodnie z postanowieniami Statutu oraz osoby zaproszone przez Dziekana.



§ 22

1. Wybdr przedstawicieli, o ktérych mowa w § 21, przeprowadza Wydziatlowa Komisja
Wyborcza, z wyjatkiem przedstawicieli doktorantow 1 studentow, ktoérych wybor
przeprowadzaja wilasciwe komisje wyborcze odpowiednio samorzadu studenckiego
1 samorzadu doktorantow.

2. Przedstawiciele nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w § 21 ust.2 pkt 4

oraz pracownikéw, niebedacych nauczycielami akademickimi wybierani sg do Rady
Wydziatu na czteroletnig kadencje, rozpoczynajaca si¢ w dniu 1 wrzesnia roku wyborow
1 trwajaca do dnia 31 sierpnia, w roku, w ktorym uptywa kadencja.

3. Wydziatlowa Komisja Wyborcza podaje do wiadomos$ci termin wyboréw 1 ustala
liczb¢ mandatow przypadajacych dla poszczegdlnych grup wspdlnoty Uniwersytetu
wymienionych w ust. 1, raz na calg kadencjg.

4. Przedstawicieli do Rady Wydzialu wybiera ze swojego grona kazda z grup wspodlnoty
Uniwersytetu, wymienionych w ust. 1 na zebraniach wyborczych lub za pomocg sieci
elektroniczne;.

5. Sposob przeprowadzenia wyborow ustala kazdorazowo Wydzialowa Komisja
Wyborcza.

§23
1. Kompetencje Rady Wydziatu okreslaja w szczegolnosci przepisy ustawy: Prawo o
szkolnictwie wyzszym 1 nauce oraz Statut Uniwersytetu Warszawskiego.
2. Rada Wydziatu podejmuje uchwaty w sprawach, o ktérych mowa w ust.1, a takze
podejmuje inne dziatania wskazane w Statucie 1 Regulaminie; do jej kompetencji nalezy w
szczegoOlnosci:
1) wyrazanie opinii na w sprawie projektu Regulaminu Wydzialu i dokonywanie jego zmian,
2) ustalanie ogolnych kierunkoéw dziatalnosci Wydziatu,
3) uchwalanie strategii Wydziatu opracowanej przez dziekana,
4) wyrazanie opinii w sprawie tworzenia, przeksztalcania i1 likwidowania wewnetrznych
jednostek organizacyjnych i struktur, na wniosek Dziekana lub kierownika jednostek
organizacyjnych Wydziatu lub struktur,
5) uchwalanie planu finansowego Wydziatu,
6) monitorowanie dziatania w zakresie doskonalenia kadry badawczej i dydaktycznej,
7) monitorowanie organizacji badan naukowych na Wydziale,
8) ocena dziatalnosci Wydziatlu, zatwierdzanie rocznego sprawozdania Dziekana, rocznego

sprawozdania z wykonania planu finansowego oraz ocena dziatalnosci Dziekana Wydziatu,



9) wyrazanie opinii spoteczno$ci Wydziatu w sprawach przedtozonych przez Rektora,
Dziekana, kierownikow jednostek wewnetrznych albo przez grupe co najmniej 1/5 ogolnej
liczby cztonkéw Rady,

10) wyrazanie opinii w sprawie propozycji zasad rekrutacji na studia i limitow przyjec,
11) wyrazanie opinii w sprawie zatrudnien na stanowiska profesora nadzwyczajnego i
profesora wizytujacego,

12) wyrazanie opinii w sprawie wniosku Dziekana o nawigzanie lub rozwigzanie stosunku
pracy z nauczycielem akademickim,

13) wyrazenie opinii w sprawie rocznego sprawozdania dziekana z dziatalno$ci Wydziatu.

3. Rada Wydziatu podejmuje uchwaty takze w innych sprawach, w tym dotyczacych aktow
prawnych, zwigzanych z o$wiatg i edukacja oraz waznych wydarzen spotecznych.
§ 24

1. Posiedzenia Rady Wydziatu zwotuje Dziekan z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej 20% sktadu Rady.

2. Posiedzenia Rady Wydzialu odbywajg si¢ co najmniej raz na 2 miesigce, z wyjatkiem
lipca i1 sierpnia. Harmonogram posiedzen Rady Wydzialu w roku akademickim
Dziekan podaje do wiadomos$ci na pierwszym posiedzeniu Rady w danym roku
akademickim. Dopuszcza si¢ zmiany w harmonogramie w uzasadnionych
przypadkach. O takich zmianach dziekan informuje z tygodniowym wyprzedzeniem.

3. Dziekan powiadamia elektronicznie czlonkow Rady Wydzialu o terminie
1 proponowanym porzadku dziennym posiedzenia Rady, co najmniej na siedem dni
przed tym terminem. Porzadek obrad jest przedstawiony przez Dziekana w
zawiadomieniu o zwotlaniu posiedzenia. Rada zatwierdza porzadek przed
rozpoczgciem obrad.

4. W sytuacjach, kiedy nie bylo mozliwe wcze$niejsze ztozenie wniosku o uzupetnienie
porzadku obrad, czlonkowie Rady moga przed zatwierdzeniem porzadku obrad
sktada¢ wnioski o jego uzupetnienie lub zmiang.

5. Decyzje w sprawie uzupelnienia lub zmiany porzadku obrad podejmuje Rada
Wydziatu.

6. Udziat cztonkéw Rady Wydziatu w posiedzeniach Rady Wydziatu jest obowigzkowy.
Nieobecnos¢ na posiedzeniu Rady Wydzialu nalezy usprawiedliwié.

7. Z kazdego posiedzenia Rady Wydzialu sporzadza si¢ protokoét, ktéry po zatwierdzeniu
przez Rade jest podpisywany przez Dziekana 1 osobg¢ sporzadzajaca protokot.



Protokoly posiedzen Rady Wydzialu sg jawne. Protokét zwiera w szczego6lno$ci opis
przebiegu posiedzenia, syntetyczne streszczenie wystgpien.

8. W sprawach nieuregulowanych zapisami tego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio
Regulamin Senatu Uniwersytetu Warszawskiego.

§ 25

1. Rada Wydzialu moze tworzy¢ komisje stale lub komisje do wykonania okreslonego
zadania.

2. Czlonkéw komisji stalych Rada Wydziatlu wybiera na cala kadencj¢ bezwzgledna
wickszoscig glosow sposrod kandydatow zgloszonych przez czlonkow Rady

Wydziatu.

Rozdziat 6
Komisje Wydziatu
§ 26
1. Dziekan powotuje nastepujgce komisje state:
1) Komisj¢ Konkursowa w liczbie pigciu oséb, w ktorej co najmniej jedna jest wskazana
przez Rad¢ Naukowg Dyscypliny. Zadaniem komisji jest dokonywanie kwalifikacji
kandydata na obsadzane w drodze konkursu stanowisko nauczyciela akademickiego na
Wydziale. Komisja ocenia dorobek naukowy, dydaktyczny, organizacyjny kandydata i
przedstawia swoje wnioski Dziekanowi. W posiedzeniach Komisji biora udzial cztery osoby
wskazane przez Przewodniczacego oraz 1 osoba spoza Wydzialu. Komisja Konkursowa
stanowi jednoczes$nie Komisje ds. zatrudnienia na stanowiskach nauczycieli akademickich.
2) Komisje Oceniajgca w liczbie pigciu 0sob, ktorej zadaniem jest dokonywanie okresowe;j
oceny nauczycieli akademickich, zatrudnionych na Wydziale.
3) Komisje Biblioteczng w liczbie pigciu 0sob, ktorej zadaniem jest wspieranie kierownika
Biblioteki Wydziatlowej w uzupelnianiu zbioréw, wybdr pozycji ksigzkowych do zakupu 1

czasopism do prenumeraty przez biblioteke Wydziatu.
4) Komisj¢ ds. Etyki Badan Naukowych w liczbie 5 osob.

2. Wszystkie komisje wymienione w ustgpie 1, oraz ich przewodniczacych Dziekan powotuje
po zasiggni¢ciu opinii Rady Wydziatu.

3. W przypadku konieczno$ci wylaczenia ze sktadu Komisji Konkursowej cztonka Komisji
Dziekan powotuje innego cztonka sposrdéd nauczycieli akademickich, zatrudnionych na

Wydziale.



Rozdziat 7
Biblioteka Wydziatu

§ 27
1. W strukturze Wydziatu dziata Biblioteka Wydziatu.
2. Biblioteka, o ktorej mowa w ust. 1 jest czg$cig systemu biblioteczno-informacyjnego
Uniwersytetu.

3. Zadaniem Biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych niezbgdnych do
realizacji procesu dydaktycznego i wspomagania badan naukowych prowadzonych na

Wydziale.

2) dokumentacja 1 archiwizacja publikacji naukowych pracownikéw Wydziatu, kolekcji

ksigzek i1 czasopism pochodzace ze spadkow i darowizn przekazanych na rzecz Wydzialu

oraz ksigzek kupowanych w ramach projektéw naukowo-badawczych.

3) udzielanie fachowej pomocy z zakresu informacji naukowe;j,

4) wprowadzanie informacji o publikacjach do systeméw bibliometrycznych,

sporzadzanie analiz bibliometrycznych, wspomaganie Wydzialu w zakresie ewaluacji

jakosci dziatalnosci naukowe;.

§ 28
1. Zasady funkcjonowania Biblioteki okreslaja odrgbne przepisy i postanowienia.

2. Kierownika Biblioteki powotuje Dziekan, po zasiggnieciu opinii Rady Biblioteczne;.

Rozdziat 8
Administracja Wydzialu
§ 29
1. Praca administracji Wydziatu kieruje Dziekan.
2. Dziekan ustala zakres, formy i $rodki realizacji zadan przez administracj¢ wydziatowa.
3. W sktad administracji Wydziatlu wchodza: sekretariat ogdlny, sekcja dydaktyczna, sekcja

finansowa, sekcja gospodarcza, sekcja technik przetwarzania danych oraz inni pracownicy



administracyjni, pelnigcy zadania zwigzane z organizacyjnym, dydaktycznym i naukowym
funkcjonowaniem Wydziatu.
4. Pracownicy obstugi podlegajg bezposrednio kierownikowi sekcji gospodarcze;.
5. Pracami poszczeg6lnych sekcji 1 sekretariatu moga kierowaé powotani przez Dziekana
kierownicy.
§ 30
1. Sekcja finansowa prowadzi obstuge finansowa Wydzialu, zwigzang z gromadzeniem i
rozdysponowaniem S$rodkow, bedacych w dyspozycji Wydziatu, zgodnie z
procedurami obowigzujacymi na Uniwersytecie Warszawskim.
§ 31
1. Sekretariat ogdlny zapewnia:
1) obstuge administracyjng Dziekana i prodziekandw,
2) przygotowywanie posiedzen Rady Wydziatu,
3) przygotowywanie dokumentacji, dotyczacej spraw personalnych, awanséw zawodowych,
4) obstuge spraw, dotyczace organizacji studiow doktoranckich az do ich wygaszenia.
§ 32
1. Sekcja dydaktyczna prowadzi obshuge studentow studiow jednolitych, pierwszego i
drugiego stopnia oraz pracownikow 1 wspotpracownikow Wydzialu prowadzacych zajgcia
dydaktyczne.
2. Sekcja dydaktyczna podlega prodziekanowi do spraw studenckich.
3. Bezposrednim przetozonym pracownikow sekcji dydaktycznej jest kierownik sekcji, o ile

zostanie powotany przez dziekana.
§ 33

1. Sekcja Technik Przetwarzania Danych w szczeg6lno$ci zapewnia:

1) techniczne wspomaganie dziatalno$ci dydaktycznej, naukowej, bibliotecznej oraz
administracyjnej Wydzialu w zakresie przetwarzania danych tekstowych, numerycznych,
audio, wideo, foto, 1 innych,

2) rozwoj infrastruktury technicznej Wydzialu w tym systemow informatycznych i sieci
komputerowe;,

3) konsultacje w zakresie obstugi aparatury dydaktycznej i badawczej oraz oprogramowania

komputerowego wykorzystywanego powszechnie na Wydziale.

Postanowienia koncowe



§ 34
1. Projekt Regulaminu 1 jego zmiany przyjmuje Rada Wydziatu bezwzgledna wiekszoscia

glosow i nadaje Rektor.

Przepisy przej$ciowe

§ 35
1. Struktura wewngtrznych jednostek organizacyjnych Wydziatu pozostaje niezmieniona

do 30.09. 2020 roku.



