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Praca doktorska jest proba odpowiedzi na zganienia zwigzane z czynnikami
integracyjnymi, jakic moze peli¢ kultura szkolna zarowno w polskiej szkole, jak i
niemieckiej.

W pierwsze] czes$ci pracy opisane jest pojecie kultury organizacyjnej oraz kultury
szkoty jako jej odmiany, gdzie omowione zostaly uwarunkowania, funkcje oraz przejawy
1 sktadniki kultury szkoty. Rowniez przedstawiono zagadnienie zwigzane z oddziatywaniem
kultury narodowej na kulture organizacyjng szkoty. W pracy poruszany jest wptyw kultury
szkolnej na jej funkcjonowanie, analizowany jest rowniez wplyw wartosci i norm
wystepujacych w srodowisku szkolnym i lokalnym na zachowania uczniéw i nauczycieli.

W drugiej czeSci rozprawy zostaly omowione strategie edukacyjne integrujacej si¢
Europy. Wskazano na teorie rozwoju szkolnictwa, jakie wystapity w Europie oraz
przedstawiono idee europejskie i wielokulturowos$¢ jako czynniki zmian kultury szkolne;.

Z uwagi na to, ze $wiat warto$ci odzwierciedla si¢ w sposoéb wyrazny w sferze celow,
funkcji wychowawczych, w czesci trzeciej omowiono systemy szkolne Polski i Niemiec w
aspekcie kulturowym. W szkolach zawarte sa cele, ktore realizowane s3 poprzez migdzy
innymi szkolne programy wychowawcze, szkolne misje 1 wizje. Dla zrozumienia tych celow
w pracy dokonano identyfikacji, jakie w badanym srodowisku obowigzujg systemy wartosci,
ktére moga by¢ czerpane z tradycji narodowej, lokalnej, czy systemow warto$ci religijnych,
wokot czego ogniskuje si¢ ceremoniat 1 obyczajowos¢ szkolna
w szkole polskiej 1 niemieckiej. CzeS¢ trzecia zawiera rdéwniez analize systemow
edukacyjnych w Polsce 1 Niemczech, analizujgc aspekt podobienstw i1 réznic obu rozwigzan
o$wiatowych.

W czesci czwartej pracy poruszono tematy zwigzane z rolami spotecznymi w szkotach
oraz interakcje personale w aspekcie kulturowym 1 uwarunkowan kulturowych.
Przedstawiono system zarzadzania szkolg i panujagce w niej relacje, komunikowanie si¢
i przekaz informacji, wlasciwy klimat pracy szkoly/kultura dydaktyczna oraz wptyw
autorytetu nauczyciela na tworzenie kultury szkoty w aspekcie sytemu polskiego, jaki
réwniez niemieckiego.

Czes$¢ pigta zawiera omodwienie metodologiczne badan, celowos¢ rozprawy oraz

zasadnos$¢ wykorzystania takich, a nie innych narzedzi badawczych.



W czegsci szostej pracy zawarta jest analiza badan szkoét polskich i niemieckich oraz
analiza poréwnawcza wynikow badan obu kultur szkolnych.

W  podsumowaniu zamieszczono rekomendacje, ktére zdaniem autorki moga
przyczyni¢ si¢ do jeszcze wigkszego poznania badanego tematu oraz ujgcia tematu z réznych

perspektyw badawczych.



