Nazwa kierunku: Pedagogika specjalna, studia jednolite

1. Opis programu studiow

a. Dziedzina nauk spotecznych; dyscyplina: Pedagogika

b. Charakterystyka programu:

Utworzenie 5-letniego, jednolitego kierunku studiéw: pedagogika specjalna jest
efektem wprowadzenia w Ustawie 2.0 obowigzku ksztatcenia nauczycieli/pedagogoéw
specjalnych w takim trybie. Zapis ten pozwala ksztatcic nauczycieli na wysokim
poziomie z uwzglednieniem potrzeb wspoiczesnego spoteczenstwa i wspoétczesnej
szkoty. Wysoka jakos¢ ksztalcenia specjalnego umozliwia rozwdj potencjatu dzieci
Z niepetnosprawnosciami, ich lepsze przygotowanie do wyzwan wspotczesnosci,
wyrownywanie szans edukacyjnych ucznidbw ze zréznicowanymi SPE takze ze
Srodowisk defaworyzowanych oraz efektywne ich przygotowanie do spotecznej
integracji w kolejnych etapach edukaciji.

Program jest zgodny z wymaganiami kierunkowymi ksztalcenia pedagogow,
standardami ksztalcenia nauczycieli i Polskimi Ramami Kwalifikacji dla nauk
spotecznych oraz spetniajg oczekiwania pracodawcow. W konstrukcji programu
uwzglednione zostaty aktualne i perspektywiczne potrzeby gospodarki, rynku pracy i
spoteczenstwa, ktore sg zgodne z wskazanymi przez Partnership for 21st Century
Skills oraz National Council for Social Studies.

c. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie gtownie w budynku Wydziatu (ul. Mokotowska
16/20 w dniach: poniedziatek-pigtek zgodnie z kalendarzem akademickim. Praktyki
studenckie organizowane sg w placéwkach na terenie Warszawy i pod opiekg
pracownika naukowo-dydaktycznego. W sytuacjach indywidualnych praktyki mozna
zrealizowa¢ w miejscu swojego zamieszkania w kontakcie z opiekunem z Wydziatu.
d. Wszystkie informacje dotyczace programu studibw znajdujg sie na stronie
internetowej Wydziatu: www.pedagog.uw.edu.pl

2. Sylwetka absolwenta:

Absolwenci sg przygotowani do wykonywania zawodu nauczyciela we wszystkich,
obecnie realizowanych formach edukacji dzieci i mtodziezy ze SPE: wigczajgcej,
integracyjnej oraz przedszkolach i szkotach specjalnych

Absolwent kierunku Pedagogika Specjalna jest wyposazony w:

1. kompetencje osobiste nauczyciela, w tym umiej  etno sci:

e rozumienie potrzeby Kksztalcenia przez cale zycie- definiowanie zadan,
ustalanie ich priorytetéw, planowanie i organizowanie wlasnego dziatania z
uwzglednieniem czasu na relaks i rozwijanie zainteresowan, nabywanie
umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, wypaleniem zawodowym;

e umiejetnosci wspoétpracy w zespole, podejmowania zadan i wspoélnego
rozwigzywania problemow, projektowania dziatan w blizszej i dalszej

perspektywie;

e korzystanie z literatury naukowej, badawczej, opublikowanej takze w jezykach
obcych,

e porozumiewanie sie/biegtos¢ w jezyku ojczystym i angielskim w celu wymiany
doswiadczen,

e wyszukiwanie i zarzgdzanie informacjg - ocena, selekcja informaciji, krytyczna
analiza, postugiwanie sie zasadami prawnymi i etycznymi dotyczgcymi dostepu
I przetwarzania informaciji;

e opracowanie elektronicznego Portfolio i dokumentowanie doswiadczen
zawodowych;

2. kompetencje dydaktyczne i wychowawcze nauczycie la obejmuj gce:



e nawigzywanie z dzie¢mi ze SPE relacji wspierajgcych ich rozwdj zgodnie z
indywidualnymi potrzebami;

e projektowanie i organizowanie procesu nauczania i uczenia sie dzieci z
niepetnosprawnosciami z wykorzystaniem nowatorskich metod, form i Srodkow

dydaktycznych, zarzgdzanie klasg, rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych, organizowanie tutoringu szkolnego;
e kreatywnos¢ i innowacyjno$é- generowanie oryginalnych pomystow

edukacyjnych, dzielenie sie nimi, akceptacja odmiennych sposobéw myslenia i
dziatania, zaangazowanie w innowacyjne dziatania, ktére mogg przyniesc
trwaty i wymierny efekt, przedsiebiorczosc;

e elastycznos¢ i gotowos¢ do zmiany w zwigzku z réznymi potrzebami i
oczekiwaniami dzieci ze SPE i ich srodowiska spotecznego w tym rodzinnego;

e mys$lenie krytyczne i rozwigzywanie probleméw wychowawczych i
dydaktycznych;

e poznanie i wykorzystanie réznych narzedzi TIK stosowanych w edukacji i
zalecanych do pracy z dzie¢mi;

3. kompetencje niezb edne do funkcjonowania w instytucji edukacyjnej jako

organizacji spotecznej:

e kompetencje komunikacyjne i interpersonalne- otwieranie i podtrzymywanie
kontaktu, tworzenie klimatu emocjonalnego wspierajgcego wspotprace,
rozwigzywanie probleméw i negocjowanie, podnoszenie motywacji w dziataniu;

e przywodztwo-nabywanie cech i wartosci, sprzyjajgcych pozyskiwaniu
sojusznikow i tworzeniu zespotow wspdlnie osiggajgcych uzgodnione cele;

e wspolpraca z innymi- umiejetnos¢ efektywnej pracy w zespotach o réznym
skladzie osobowym, petnienie réznych roél, elastyczno$é, kompromisowos¢ i
otwarto§¢ na pomaganie innym czionkom zespotu, przejmowanie
odpowiedzialnosci za efekt wspdlnej pracy

e kreowanie srodowiska wspdlnej aktywnosci innowacyjnej w obszarze oswiaty,
tworzenie i wykorzystywanie sieci stuzgcych wspoétpracy przy realizacji roznych,
innowacyjnych celéw zawodowych.

Ukonczenie studiow uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do Szkot Doktorskich.



