Program wyborczy na kadencje
2020-2024

Kandydatki na Dziekana Wydziatu
Pedagogicznego

Anny Zielinskie;



Podstawy programu

- Diagnoza potrzeb Wydziatu
- Koncepcja rozwoju Wydziatu
- Zadania dziekana po reformie



Diagnoza obecnej sytuacji Wydziatu
Pedagogicznego (1)

Rozwoj naukowy i badania
v’ Publikacje

korzystne zmiany w strukturze publikacji, ale ciggle za mato
artykutow i najwyzej punktowanych monografii

v Granty

wiecej , ale ciggle za mato prestizowych grantow (NCN,
miedzynarodowych projektow badawczych)

v'Rozwdj naukowy pracownikdéw

Zbyt wolne uzyskiwanie stopni doktora, za mato tytutow
profesorskich.



Diagnoza obecnej sytuacji Wydziatu
Pedagogicznego (2)

Programy studiow i ksztatcenie studentéw
Korzystne zmiany

v 2 nowe programy studiow 5-letnich Pedagogiki Przedszkolnej i
Wczesnoszkolnej, Pedagogiki Specjalnej;

v' Umiedzynarodowienie studiow;

v’ Stworzenie (z Wydziatem Psychologii ) programu
przygotowania pedagogicznego dla catego uniwersytetu;

v' Trafne i skuteczne wykorzystanie srodkéw z funduszu
Indywidualizacji Ksztatcenia



Diagnoza obecnej sytuacji Wydziatu
Pedagogicznego (2 cd)

Programy studiow i ksztatcenie studentéw

Do przegladu i modyfikacji
v’ Zasady tworzenia modutdw, integracja tresci ksztatcenia w
module, egzaminy modutowe;

v Niewystarczajgcy udziat studentéw w badaniach i pracach
katedr i zaktadow

v’ Zbyt maty udziat studentdéw z zagranicznych osrodkéw.



Diagnoza obecnej sytuacji Wydziatu
Pedagogicznego (3 )

Warunki pracy i studiowania, infrastruktura

Pomimo stopniowej poprawy, nadal braki, w
zakresie:

Sale zajeciowe niewygodne, niektore
niefunkcjonalne;

Brak miejsca do rozwijania kontaktow
spotecznych studentow.



Koncepcja rozwoju

» Rozwdj naukowy i poprawa kategorii w parametryzacji.

» Wzmocnienie pozycji Wydziatu:

1.

2
3.
4

Na Uniwersytecie Warszawskim,

W innych srodowiskach pedagogicznych Polski,

Przez profesjonalny system promoc;ji,

Przez Scislejszg wspotprace z wtadzami Warszawy i z instytucjami
edukacyjnymi,

Przez pozyskiwanie zewnetrznych (poza grantami )

zrodet finansowania

» Wzmocnienie dydaktyki i ksztatcenia doktorantéw.

» Poprawa infrastruktury i warunkéw studiowania.



Propozycje : rozwdj naukowy i poprawa kategorii w

parametryzacji

Zwiekszenie liczby i poprawa struktury publikacji, zwiekszenie
liczby grantow:

>

vV VYV V VY

Pomoc w opracowaniu najlepszej strategii publikacyjnej i wyborze
czasopism;

Wspieranie finansowe publikacji;

Stworzenie systemu ,,dodatkdw motywacyjnych” dla pracownikow o
najlepszej strukturze publikacji;

Nawigzanie (lub wzmocnienie) wiezi z zagranicznymi
towarzystwami wydajgcymi wysoko punktowane czasopisma;

Wspieranie merytoryczne i finansowe pracownikow aplikujgcych o
prestizowe granty;

System dodatkow motywacyjnych dla pracownikow biblioteki i
administracji wspierajgcych rozwéj naukowy (publikacje, granty)



Propozycje: wzmocnienie pozycji Wydziatu (1)

Na Uniwersytecie Warszawskim:

» zwiekszenie zdolnosci Wydziatu do pozyskiwania srodkéw
przewidzianych w Inicjatywach Strategicznych UW (szczegdlnie
Inicjatywa doskonatosci- uczelnia badawcza i Sojusz 4EU+);

» Uzyskanie ,,zadania” do koordynacji;
» Organizowanie sympozjéw i konferencji wspélnie z innymi wydziatami
Uniwersytetu;

» Organizowanie dostepnych dla innych wydziatdow,
ogodlnouniwersyteckich przedsiewziec (takich jak, np. Kwiaty i korzenie,
Artysci).



Propozycje: wzmocnienie pozycji Wydziatu(2)

W innych srodowiskach pedagogicznych:

» Stworzenie systemu cyklicznych, tematycznych spotkan z
pedagogami z innych osrodkow akademickich;

» Organizowanie debat dotyczacych problemoéw akademickiej
pedagogiki np. pozycji dyscypliny i sposobow jej wzmocnienia;
» Wspieranie udziatu pracownikéw Wydziatu Pedagogicznego w

pochodzacych z wyboru, waznych organach (np. Komitecie
Nauk Pedagogicznych) decydujacych o kondycji pedagogiki;

» Wzmocnienie subdyscyplin pedagogicznych, wypracowanie
,warszawskiej marki”.



Propozycje: wzmochnienie pozycji Wydziatu (3)

1. Przez profesjonalny system promocji
(np. Prowadzenie strony na w facebooku);

2. Scislejsza wspétprace z wladzami Warszawy
(wykorzystywanie zasobow miasta do
wzmochienia badan i dydaktyki );

3. Scislejsza wspétprace z instytucjami
edukacyjnymi;

4. Pozyskiwanie zewnetrznych (poza grantami )
zrddet finansowania (takich jak , np.projekt , Ostroteka”)



Propozycje: wzmochnienie dydaktyki i
ksztatcenia doktorantow

> Przeglad programoéw i modutéw
(we wspotpracy ze studentami)
np. integracja tresci przedmiotow modutowych, zasady
egzaminowania, zasadnosc fgczenia przedmiotéw w module.

» Wypracowanie koncepcji taczenia dydaktyki uniwersyteckiej
z badaniami

» Wzmocnienie zwigzkéw z Wydziatem doktorantow ze Szkoty
Doktorskiej



Lepsze warunki studiowania
i poprawa infrastruktury

» Kontynuacja remontéw;

» Zagospodarowanie, we wspotpracy z samorzadem, wolnych
przestrzeni, np. korytarzy, przestrzeni przed budynkiem aby
staty sie przyjazne dla studentow;

» Poprawa warunkéw studiowania:
- Stworzenie przyjaznych zasad edukacji ,hybrydowej” i zdalnej.
- Dostosowanie godzin pracy dziekanatow do potrzeb studentéw.



Zasady Zarzgdzanie Wydziatem (1)

Harmonijna wspoétpraca z Przewodniczgcym Rady

Dyscypliny:

» wspieranie Przewodniczacego w podnoszeniu
jakosci naukowej Wydziatu;

» wypracowywanie wspolnego stanowiska w
kluczowych sprawach;

» wsparcie administracyjne i logistyczne pracy Rady
Dyscypliny.
Harmonijna wspotpraca z KID i Radg Dydaktyczna



Zasady Zarzgdzanie Wydziatem (2)

. Demokratyczny styl kierowania Wydziatem;

2. Budowanie demokratycznej kultury instytuciji;

. Wzmacnianie solidarnosci i wspolnej

odpowiedzialnosci za Wydziat;

. Wykorzystywanie zasobdéw i potencjatow
wszystkich zaktadow i katedr;

. Wspieranie wspdlnych dziatan pracownikow i
studentow;



Sytuacja po zakonczeniu kadencji — Moje cele

Kategoria A;

Wyzsza pozycja Wydziatu: na UW, w kraju, w
miedzynarodowym srodowisku naukowym;

Lepsza wspotpraca naukowa miedzy pracownikami
Wydziatu, wiecej ,miedzykatedralnych” i
interdyscyplinarnych zespotow badawczych;

Wyzsze zarobki wszystkich grup pracownikow;
Nowy, wyremontowany Wydziat;
Srodowisko pracy i nauki przyjazne dla wszystkich.



Dziekuje izapraszam na spotkania
na google meet

Anna Zielinska



