
WYBORY DZIEKANA WYDZIAŁU 
PEDAGOGICZNEGO UW

2020-2024 

DR HAB.  MAŁGORZATA ŻYTKO 

PROF. UCZ.



WSPÓLNOTA I WSPÓŁDZIAŁANIE 

PRACOWNIKÓW NAUKOWO -
DYDAKTYCZNYCH1
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DOKTORANTÓW4



POTENCJAŁ WYDZIAŁU PEDAGOGICZNY UW

Wartość naukowo-
badawcza i 

dydaktyczna 
pracowników

Potencjał 
społeczności 
studentów i 
doktorantów 

Kompetencje 
administracji i 
pracowników 

biblioteki

RÓŻNORODNOŚĆ – WSPÓŁDZIAŁANIE - EFEKTYWNOŚĆ



WSPÓLNOTA I WSPÓŁDZIAŁANIE

POCZUCIE BEZPIECZEŃSTWA, ZAUFANIA, 
WSPÓŁPRACY 1

INTEGRACJA SPOŁECZNOŚCI 
WYDZIAŁU2

REALIZACJA ZADAŃ WYNIKAJĄCYCH Z 
USTAWY 2.03

OSIĄGNIĘCIE MOŻLIWIE NAJWYŻSZEJ 
KATEGORII PARAMETRYZACYJNEJ4



MOJE PRIORYTETY

1
• Kolegialne zarządzanie Wydziałem

2
• Wysoka jakość badań naukowych – zespoły badawcze

3
• Podnoszenie jakości kształcenia – współdziałanie

4
• Współpraca z otoczeniem

5
• Promocja Wydziału



MOJA WIZJA ZARZĄDZANIA WYDZIAŁEM

KOLEGIALNOŚĆ,

ORGANIZACJA

DZIEKAN 
LIDEREM 

PRACUJĄCYM 
Z ZESPOŁAMI

RADA 
PARTNERÓW 

SPOŁECZNYCH

ELEKTRONICZNY 

OBIEG 
DOKUMENTÓW

ZESPÓŁ DS. 
TECHNOLOGII 

INFORMACYJNYCH



WYSOKA JAKOŚĆ BADAŃ NAUKOWYCH – ZESPOŁY BADAWCZE

ZESPOŁY 

NAUKOWO 

BADAWCZE

UTWORZENIE 

CENTRUM 

INTEGRACJI BADAŃ

UDZIAŁ ZESPOŁÓW 

W 

STRATEGICZNYCH 

PROGRAMACH UW

UMIĘDZYNARODOWIENIE 

BADAŃ 

• Wewnątrz 

Dyscypliny

• Interdyscyplinarne

• Dziecko

• Dzieciństwo

• Edukacja



WYSOKA JAKOŚĆ DYDAKTYKI (nauka i kształcenie)

PODNOSZENIE JAKOŚCI KSZTAŁCENIA –
ZESPOŁY BADAWCZO-DYDAKTYCZNE 

WPROWADZANIE ELEMENTÓW EDUKACJI 
ZDALNEJ I E-LEARNINGU, KORZYSTANIE Z 
NARZĘDZI INFORMATYCZNYCH

TWORZENIE PROGRAMÓW KSZTAŁCENIA W 
JĘZYKU ANGIELSKIM (PARTNERSTWA)

WSPÓŁPRACA Z LIDERAMI PRAKTYKI 
EDUKACYJNEJ i SPOŁECZNEJ



STUDENCI – DOKTORANCI aktywnymi uczestnikami wspólnoty

ZAANGAŻOWANIE W BADANIA NAUKOWE, DYDAKTYCZNE 
NA WYDZIALE, UW, W ŚRODOWISKU LOKALNYM

INICJATYWY NAUKOWE I DZIAŁANIA EDUKACYJNE 
PODEJMOWANE PRZEZ STUDENTÓW-DOKTORANTÓW 
(KONFERENCJE, SEMINARIA, WYDARZENIA EDUKACYJNE)

ZAANGAŻOWANIE W DZIAŁANIA NA RZECZ 
ŚRODOWISKA LOKALNEGO

WSPÓŁPRACA Z WYDZIAŁOWĄ  RADĄ PARTNERÓW 
SPOŁECZNYCH



ADMINISTRACJA - WSPÓŁDZIAŁANIE

WSPÓŁPRACA, EFEKTYWNA KOMUNIKACJA, 
ORGANIZACJA

STOWARZYSZENIE FORUM DZIEKANATÓW

WZMOCNIENIE SEKCJI PROJEKTOWEJ WYDZIAŁU

SZKOLENIA, TAKŻE MIĘDZYNARODOWE

ELEKTRONICZNY OBIEG DOKUMENTÓW



INFRASTRUKTURA

KONTYNUACJA DZIAŁAŃ ZWIĄZANYCH Z POPRAWĄ 
WARUNKÓW PRACY NA WYDZIALE

ROZWIJANIE INFRASTRUKTURY INFORMATYCZNEJ 

MODERNIZACJA I  UNOWOCZEŚNIENIE 
INFRASTRUKTURY DYDAKTYCZNEJ



PROMOCJA WYDZIAŁU

OBECNOŚĆ W PRZESTRZENI SPOŁECZNEJ

STRONA INTERNETOWA WYDZIAŁU: 

- KOMPENDIUM WIEDZY O AKTYWNOŚCI

- ZAPROSZENIE DO WSPÓŁPRACY

- FORUM DYSKUSJI



MOJE PRIORYTETY

1
• Kolegialne zarządzanie Wydziałem

2
• Wysoka jakość badań naukowych – zespoły badawcze

3
• Podnoszenie jakości kształcenia – współdziałanie

4
• Współpraca z otoczeniem

5
• Promocja Wydziału



Dziękuję 
za uwagę


