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Najwazniejsze cele ogolne:

wzmocnienie wiezi akademickich, w tym naukowych, w
srodowisku Wydzialu i wspieranie jego integracji
(zaufanie, zaangazowanie i wspoldzialanie);

wzmocnienie pozycji naukowej Wydzialu (na UW, w
kraju, miedzynarodowej) oraz pedagogiki jako dyscypliny
na UW;

doskonalenie jakosci studiow, w tym ich
umiedzynarodowienie.



Szczegolowe propozycje celow 1 zadan
Dzialalnos¢ naukowa

Dzialalnos¢ dydaktyczna
Dzialalnos¢ organizatorska




Dzialalnos¢ naukowa:

scista wspolpraca dziekana z Rada Naukowaq Dyscypliny;
dalsza polityka kadrowa, promujaca najwyzsze naukowe
osiagniecia pracownikow oraz prace zespolow badawczych;
promowanie dzialalnosci projektowej, poszerzanie
wsparcia pracownikow w przygotowywaniu wnioskow
grantowych oraz w obstudze grantow;



Dzialalnos¢ naukowa:

tworzenie mi¢dzynarodowych i krajowych sieci
naukowych, prowadzacych istotne dla réznych obszarow
edukacji projekty badawcze, pozyskiwanie sSrodkow na ich
dzialalnos¢ (m.in. IDUB, granty miedzynarodowych
towarzystw naukowych);



Dzialalnos¢ naukowa:

nawigzywanie strategicznej wspolpracy ze znaczacymi
osrodkami badawczymi w obszarze pedagogiki i edukacji,
koncentracja na wybranych osrodkach naukowych i
poglebianie wspolpracy badawczej w wybranych
obszarach pedagogiki;



Dzialalnos¢ naukowa:

wsparcie polityki publikacyjnej pracownikow,
konsekwentne monitorowanie ustalonych indywidualnie
strategii; wprowadzenie ,,wydzialowych” nagrod dla
pracownikow publikujacych artykuly wysoko punktowane.
wsparcie serii naukowych, rozszerzanie wspolpracy z
WUW oraz inicjowanie nowej z wybranymi
wydawnictwami zagranicznymi,



Dzialalnos¢ naukowa:

wspolpraca z wiodacymi osrodkami uniwersyteckimi i
badawczymi w zakresie oceny badan naukowych,
zainicjowanie wspolnej akredytacji/ewaluacji badan;
konkurs na najlepsza prace doktorska — nagroda
finansowa (pozyskiwanie prestizowych partnerow
zewnetrznych, np. renomowanych wydawnictw
naukowych, miedzynarodowych stowarzyszen naukowych,
fundacji);



Dzialalnos¢ naukowa:

wspolpraca z wybranymi osrodkami naukowymi w
zakresie recenzowania prac magisterskich 1 doktorskich;
organizacja serii wykladow ,,Wyklady o ksztalceniu i
wychowaniu”, wyglaszanych przez prelegentow z roznych
jednostek UW i spoza; zaciesnianie wspolpracy i tworzenie
przestrzeni na interdyscyplinarng wymian¢ naukowa,
dotyczacg szeroko rozumianej edukacji.



Dzialalnos¢ dydaktyczna:

scisla wspolpraca dziekana z Rada Dydaktyczna
Dyscypliny;

tworzenie nowych programow ksztalcenia, promujacych
indywidualizacje i poglebianie zainteresowan badawczych
pracownikow i studentow (zwlaszcza 11 stopien);



Dzialalnos¢ dydaktyczna:

rozwoj studiow w jezyku angielskim, m.in.

a. wzmochnienie Graduate Programme in Teaching English to Young
Learners;

b. utworzenie programu anglojezycznego np. ‘International education
studies’ z unikatowq specjalnoscia: ‘European studies in
education’ (we wspolpracy z EERA, INPE, PESGB; opcja
europejskiego konsorcjum);



Dzialalnos¢ dydaktyczna:

zainicjowanie miedzynarodowej akredytacji studiow
(programme peer review) z wybranymi oSrodkami
uniwersyteckimi;

umiedzynarodowienie polityki kadrowej, wykorzystywanie
konkursow NAWA oraz oglaszanych przez UW;
inicjowanie wspolpracy dydaktycznej z wybitnymi
badaczami edukacji z zagranicy i zachecanie ich do udzialu
w takich konkursach;



Dzialalnos¢ dydaktyczna:

doskonalenie ksztalcenia nauczycieli (wzmocnienie miejsc
praktyk i roli opiekuna praktyk, zwi¢kszenie wplywu
wspolpracy miedzynarodowej na ksztalcenie nauczycieli —
wykorzystanie potencjalu Wydzialu w tym zakresie m.in.
kontaktow z EERA, ATEE);



Dzialalnos¢ dydaktyczna:

tworzenie unikatowych kierunkow i specjalnosci,
wykorzystujacych niszowe zainteresowania dydaktyczne i
badawcze, co wczesniej bylo praktycznie niemozliwe
(wykorzystanie obecnej koniunktury w zakresie
indywidualizacji studiow);

konkurs WP UW na najlepsza prace magisterska z zakresu
pedagogiki, nagroda finansowa;



Dzialalnos¢ dydaktyczna:

publikacja najlepszych prac magisterskich (ich ‘skrotow’
w postaci artykulow) w pisSmie w otwartym dostepie,
wylonionych w drodze konkursu (obszar studiow nad
edukacja — konkurs otwarty na calty UW), ,,Why Education
Matters? Emerging research studies” (utworzenie takiego
czasopisma w OJS);



Dzialalnosc¢ organizatorska:

dalsze demokratyzowanie zarzadzania na Wydziale;
promocja pedagogiki na UW; zwiekszanie widocznosci
dzialan pedagogow w przestrzeni uniwersyteckiej;
zwiekszanie funkcjonalnosci organizacyjnej jednostek
wydzialowych (wspieranie wydarzen naukowych i innych
dzialan integrujacych pracownikow i prowadzacych do
powstawania zespolow badawczych i projektowych);



Dzialalnosc¢ organizatorska:

organizacja European Conference on Educational
Research (EERA);

zwiekszenie obecnosci Wydzialu w portalach
spolecznosciowych, np. na Facebooku — pelnomocnik ds.
promocji;



Dzialalnosc¢ organizatorska:

wsparcie obshugi studiow podyplomowych (prawne i
administracyjne); tworzenie warunkow, zachecajacych
pracownikow do inicjowania dzialalnosci studiow
podyplomowych;

wspolpraca z innymi dyscyplinami i jednostkami UW w
ramach studiow podyplomowych;



Dzialalnosc¢ organizatorska:

dzialania na rzecz poprawy warunkow pracy naukowej
(m.in. zwi¢ekszanie wsparcia administracyjnego w zakresie
obstlugi badan i przygotowywania wnioskow grantowych;
poprawa wyposazenia technicznego, niezb¢ednego do
dzialalno$ci naukowo-dydaktycznej — m.in. sprzetu IT);
aktywowanie Klubu Przyjaciol WP UW, instytucji przy
WP UW, wspierajacej jego dzialalnos¢ zarowno
srodowiskowa, jak i naukowa;



Dzialalnosc¢ organizatorska:

intensyfikacja dzialan, zmierzajacych do dalszej poprawy
warunkow pracy i studiowania (infrastruktura — remonty,
poprawa przestrzeni ‘wspolnej’ m.in. bufet, sale
‘odpoczynku’ dla studentow i pracownikow, zaplecze dla
0s0b z malymi dzie¢cmi; mozliwos¢ wprowadzenia dnia
pracy zdalnej pracownikow administracji);



Zapraszam do pytan 1 dyskusji
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