Protokot nr 8/2019/2020
Posiedzenia Rady Wydziatu Pedagogicznego Uniwersytetu Warszawskiego

w dniu 26 czerwca 2020 roku

Posiedzenie Rady Wydziatu odbywa sie zdalnie przy uzyciu narzedzi Google
meet z powodu panujgcej epidemii COVID-19 Dziekan prof. dr hab. A. Witkomirska
powitata osoby, ktore zalogowaty sie na posiedzenie Rady Wydziatu i sprawdzita liste

obecnosci. Przypomniata, ze glosowania bedg odbywac sie przy uzyciu Ankietera.
l. Przyjecie porzadku obrad.

Cztonkowie Rady nie zgtosili uwag do porzadku obrad. Zarzgdzono gtosowa-

nie, w ktérym 32 osoby gtosowaty za przyjeciem porzgdku obrad.
Porzgdek obrad zostat przyjety.
Il. Przyjecie protokotu z 19 maja 2020 r.

Cztonkowie Rady nie mieli rowniez uwag do przedstawionego protokotu

z poprzedniej Rady Wydziatu. W wyniku gtosowania protokot zostat przyjety.
lll. Komunikaty zespotu dziekanskiego

Dziekan prof. dr hab. A. Witkomirska poinformowata, ze jest to ostatnia Rada
Wydziatu w obecnym sktadzie dziekanskim. Podsumowanie kadencji zostanie przed-

stawione w kolejnym punkcie.

Od Wydziatu Fizyki UW pozyskano przytbice dla wszystkich pracownikéw Wy-
dziatu. Podziekowania za dar przekazano wtadzom Wydziatu Fizyki oraz mgr A.

Skowronskiej pomystodawczyni tych dziatan.

Dziekan Witkomirska poinformowata, ze na ostatnim posiedzeniu Senatu od-
byta sie debata w sprawie podziatu tegorocznej, spdznionej, dotacji. Dla Wydziatu
jest ona nizsza o 91 tys. w stosunki do dotacji ubiegtorocznej. Zastosowany algorytm

jest tagodniejszy niz wytyczne ministerstwa, ale nadal niekorzystny dla naszego Wy-



dziatu. Zdecydowanymi beneficjentami tegorocznej dotacji sg 4 wydziaty ekspery-
mentalne UW. W opinii dziekan Witkomirskiej mozna spodziewac sie zmian w zakre-

sie podziatu srodkéw, poniewaz zostat on skrytykowany przez rektora elekta.

Na posiedzeniu senatu duzo uwagi poswiecono réwniez sprawom rozwoju
UW. W ramach POB (Priorytetowych Obszaréw Badawczych) organizowanych jest
wiele spotkan informacyjnych na temat mozliwosci podjecia dziatalnosci nauko-
wo-badawczej w ramach IDUB. Dziekan zachecita do aktywnego uczestnictwa i za-
angazowania w dziatania. Szczegotowe informacje mozna uzyskac na stronie projek-

tu.

Prof. dr hab. A. Witkomirska poinformowata, ze w dniach 29 czerwca — 29
sierpnia 2020 pracownicy oraz doktoranci Uniwersytetu mogg skorzystac z bezptat-
nych testéw na obecnos¢ przeciwciat przeciwko wirusowi SARS-CoV-2. Szczegotowa

informacja na ten temat zostanie umieszczona na stronie Wydziatu.

Na ostatnim posiedzeniu Centralnej Komisji ds Stopni i Tytutow, pozytywng re-
komendacje uzyskata kandydatura dr hab. A. Wiercinskiego. Gratulacje od kolegium

dziekanskiego i cztonkéw Rady zostaty przekazane prof. A. Wiercinskiemu.

Dr hab. A. Zielinska uszczegoétowita informacje na temat szkolen i warsztatow
POB w ramach IDUB. Poinformowata, Zze sg obszary badawcze, w ktére mozemy sie
wigczy€. Zachecita do dziatan w tym zakresie, zgtaszania nowych projektow i inicja-

tyw.

Dr hab. B. Murawska podziekowata pracownikom naukowym za prowadzenie
zaje¢ zdalnych. Szczegdlne stowa skierowata do koordynatorow egzaminow zdal-
nych i oséb stuzgcych pomocg, ktore zorganizowaty kursy i szkolenia w zakresie pro-
wadzenia takich zaje¢. Podkreslita, ze obecna sytuacja spowodowata dyskusje na
uczelni w sprawie zajec¢ zdalnych i/lub hybrydowych w kolejnych semestrach. Wtadze
Uniwersytetu sg w trakcie opracowywania instrukcji w sprawie zdalnej rekrutacji, eg-
zaminow i zaje¢. Okazac sie moze, ze opracowany plan zaje¢ na przyszty semestr

zostanie poddany korekcie.

Termin zapisOdw na kolejny semestr zostat przesuniety. Ustalenia w sprawie sposobu

zapisu na zajecia trwajg. Zajecia dydaktyczne w nowym roku akademickim rozpocz-



ng sie 15 pazdziernika. Przesuniecie terminu spowodowane jest przesunieciem ter-

mindw rekrutacji.

Dr hab. B. Murawska przypomniata, ze na |l stopien naszych studiow odbywa sie eg-
zamin. Za organizacje pisemnego egzaminu zdalnego odpowiedzialna jest Biuro Re-
krutacji UW jednak ztozone prace bedg oceniane przez naszych pracownikéw. Ter-
min sprawdzania prac to 19-21 sierpnia. Dr hab. B. Murawska poprosita o zgtoszenia
ok 10 oséb z grona pracownikow naukowych, chetnych, do sprawdzania prac egza-

minacyjnych.

Dr hab. Murawska przypomniata o nowych obowigzkach w czasie trwajgcej sesji eg-
zaminacyjnej. Sprawa dotyczy nagrywania egzaminow. Studenci, pomimo braku w
obecnych zaleceniach obowigzku nagrywania, zgtosili postulat utrzymania go. Zaleca
sie wiec nagrywanie egzaminow, jednak w tym wypadku istnieje obowigzek skasowa-
nia nagrania po uptywie 14 dni od daty nagrania. Likwidacja nagrania powinna zostac¢

formalnie zgtoszona do KJD (Kierownika Jednostki Dydaktycznej).
Mgr A. Szewczyk zgtosita propozycje opracowania jednolitego druku w tej sprawie.

Dr hab. M. Zytko poinformowata o postepie prac zespotu, ktdry powstat w celu
przygotowania ankiety dotyczgcej pracy zdalnej. W wyniku prac zespotu ma powstac

materiat bedacy bazg do dalszych badan i wnioskow.

Prof. dr hab. A. Witkomirska zaproponowata dodanie do ankiety zagadnienia zaje¢

hybrydowych.

Przedstawicielka studentéw D. Panfil powiedziata, ze wielu studentom brakuje inte-
rakcji spotecznej i chetnie wréciliby na Wydziat i do ,normalnego” sposobu naucza-

nia.

Dr hab. B. Murawska podkreslita, ze wyktadowcy rowniez pragng powrotu do normal-
nej pracy i spotkan ze studentami, ale priorytetem jest bezpieczenstwo i zdrowie.
Propozycja zaje¢ hybrydowych jest prébg przygotowania sie na podobne sytuacje w

przysztosci.

IV. Sprawy osobowe



Prof. dr hab. A. Witkomirska poinformowata, ze odbyto sie posiedzenie Komisji
Konkursowej i jednoczesnie Komisji ds zatrudnienia.. Rozpatrywaty ona dwa poste-

powania konkursowe i jedno awansowe.

Do konkurséw zgtosity sie po dwie osoby. Jedno ze zgtoszen nie spetniato wymogéw
formalnych. Cztonkowie komisji po przeanalizowaniu materiatow postanowili reko-
mendowac Radzie zatrudnienie na okres 33 miesiecy od 1 10 2020 dr K. Wichrow-

skiej oraz dr P. Marchlik.
Cztonkowie Rady nie zgtosili uwag w sprawie. Zarzgdzono gtosowanie.
Wyniki gtosowania - dr K. Wichrowska

oddano 32 gtosy

gtosow “tak” —32

gtoséw “nie” — 0

gtosow “wstrzymuje sie” - 0

gtoséw niewaznych —0

Rada Wydziatu wyrazita pozytywng opinie w sprawie zatrudnienia na podsta-

wie umowy o prace na UW dr K. Wichrowskiej.

Uchwata stanowi zalagcznik 17/2019/2020
Wyniki gtosowania - dr P. Marchlik

oddano 32 gtosy

gtosow “tak” —31

gtoséw “nie” — 0

gtoséw “wstrzymuje sie” - 0

gtosow niewaznych —1



Rada Wydziatu wyrazita pozytywng opinie w sprawie zatrudnienia na podsta-

wie umowy o prace na UW dr P. Marchlik.
Uchwata stanowi zatacznik 18/2019/2020

Cztonkowie komisji konkursowej wysoko ocenili dotychczasowg prace dr Z. Wojcie-
chowskiej. Podkreslili jej duze zaangazowanie w dziatalnos¢ naukowg na Wydziale,.
Komisja rekomenduje Radzie dalsze zatrudnienia dr Z. Wojciechowskiej. Cztonkowie

Rady nie zgtosili uwag. Zarzgdzono gtosowanie.
Wyniki gtosowania - dr Z. Wojciechowska
oddano 32 gtosow
gtosow “tak” —32
gtosow “nie” -0
gtoséw “wstrzymuje sie” - 0
gtosow niewaznych —1

Rada Wydziatu wyrazita pozytywng opinie w sprawie zatrudnienia na podsta-

wie umowy o prace na UW dr Z. Wojciechowskiej
Uchwata stanowi zatacznik 19/2019/2020
V. Przyjecie sprawozdania kadencyjnego.

Prof. dr hab. A. Witkomirska przedstawita prezentacje, w ktérej omowita naj-
wazniejsze watki dziatan kolegium dziekanskiego w konczacej sie kadenciji. Petna

wersja sprawozdania znajduje sie w materiatach przygotowanych na Rade.

Dziekan przedstawita 5 filarow, w ramach ktérych scharakteryzowata dziatania:
ksztatcenie, kadra , finanse, zarzadzanie, nauka i badania. Niektore z zatozenh nie zo-
staty zrealizowane w wyniku zmieniajgcych sie i nieprzewidywalnych warunkow ze-

wnetrznych, takich jak: wprowadzenie ustawy 2.0 czy epidemia COVID 19.

W przedstawionych wykresach pokazane zostaty zmiany jakie zachodzity w poszcze-

golnych obszarach.



Systematycznie, cho¢ nadal niewystarczajgco, wzrasta liczba publikacji wysokopunk-
towanych. Wzrasta rowniez liczba grantow zdobywanych przez pracownikow Wy-
dziatu. Nie jest to jeszcze oczekiwany wzrost. W wyniku dziatan kadrowych zatrud-
nieni zostali mtodzi badacze. Niestety odeszto z Wydziatu kilku zastuzonych pracow-
nikdw. Bolgczkg jest mata liczba profesorow tytularnych. W trakcie kadencji zmienita
sie polityka finansowa na poziomie krajowym i uczelnianym. Nie pozostato to bez
wptywu na finanse Wydziatu. Z roznych zrodet pozyskiwane byty srodki na remonty i
modernizacje budynku oraz sprzetu. W czasie kadencji dostosowano programy
ksztatcenia do nowych wymagan ustawowych. Powotano nowy kierunek oraz jednoli-

te studia 5 -letnie. Prace nad programami ksztatcenia nadal sg kontynuowane.

Dyskusje nad przedstawionym sprawozdaniem poprowadzita prof. dr hab. G. Dryza-

towska.

W dyskusji gtos zabrali : prof. dr hab. Z. 1zdebski, dr hab. M. Zytko, prof. dr hab. G.

Dryzatowska.

Prof. dr hab. Z. |zdebski pochwalit dziatania w zakresie rozwoju kadry prowadzone
przez zespot dziekanski. Jego zdaniem wzrosta dynamika Wydziatu. Mtodzi badacze
korzystnie wpisujg sie w rozwoj jednostki i pozyskiwanie grantéw. Dobrze ocenit réw-
niez dziatania Wydziatu w zakresie wsparcia dla osob publikujgcych. Niestety powrot
do kategorii ,A” jest bardzo trudny, zwtaszcza w obliczu nieprzychylnosci wiadz do

szeroko pojetych kierunkdw humanistyczno-spotecznych nieeksperymentalnych.

Dr hab. M. Zytko réwniez zwrdcita uwage na polityke kadrowsg. Jej zdaniem duzy
wptyw na dziatalnos¢ Wydziatu miaty czynniki legislacyjne. Pochwalita duzg elastycz-

nos¢ i odpowiedzialne dziatanie kolegium dziekanskiego w tej sprawie

Prof. dr hab. G. Dryzatowska jako sukces obecnego kolegium ocenita polityke kadro-
wg i zaangazowanie studentow w wielorakie projekty. Taka aktywnos$¢ studentéw jest

duzg promocjg dla Wydziatu

Po zakonczeniu dyskusji zarzgdzono gtosowanie. w ktérym Rada Wydziatu przyjeta

sprawozdanie z dziatalnosci Wydziatu w kadencji 2016-2020.
Wyniki gtosowania

oddano 28 gtosow



gtosow “tak” —-27
gtoséw “nie” -0
gtoséw “wstrzymuje sie” - 1
gtoséw niewaznych —0
Uchwata stanowi zatacznik 20/2019/2020
Rada Wydziatu przyjeta sprawozdanie z dziatalnosci Wydziatu w kadencji 2016-2020.

Po zakonczonym gtosowaniu prof. dr hab. A. Witkomirska podziekowata dr hab. A.
Zielinskiej, dr hab. B. Murawskiej i dr hab. R. Godoniowi, cztonkom kolegium dzie-

kanskiego dwdch kadencji, za owocng wspotprace i wsparcie.

VI. Projekt oceny kryteridow pracy organizacyjnej i podnoszenia kompetencji za-

wodowych. Dyskusja nad projektem.

Prof. dr hab. A. Witkomirska w skrécie omowita Projekt. Petna wersja dostepna

jest w materiatach przygotowanych na Rade.

W dyskusji gtos zabrata dr hab. M. Zytko proszac o szczegétowe omowienie
zakresu dziatan wchodzgcych w sktad pojecia ,organizacji procesu dydaktycznego”.
Zapytata rowniez o funkcje petnione w jednostkach samorzgdowych, radach oswiato-

wych itp. czy bedg brane pod uwage w proponowanym kryterium oceny.

Dziekan Witkomirska odpowiedziata, ze wszelkie funkcje spoteczne majgce na

celu promocje Wydziatu i Uniwersytetu sg mile widziane.

Zapis o organizacji procesu dydaktycznego to poktosie dyskusiji toczonych w
trakcie obrad senatu. Pojecie to obejmuje swym zakresem dziatania dotyczace przy-
gotowania programu nauczania nowego kierunku, przemodelowanie Kierunku, przy-
gotowanie zaje¢ w jezyku obcym itp.. Prof. dr hab. A. Witkomirska zaproponowata
aby pracownicy deklarowali wszelkg dziatalnos¢ natomiast komisja oceniajgca be-

dzie decydowac, ktéra dziatania bedg mogty podlegac¢ ocenie.



Gtos zabrata rowniez dr hab. M. Kolankiewicz. Zaproponowata uzupetnienie
projektu o zapis dotyczgcy dziatalnosci spotecznej pracownikow Wydziatu. Postulat

spotkat sie z aprobata.
VII. Wolne wnioskKi.

Dr hab. M. Kolankiewicz zgtosita problem praktyk studenckich. W wyniku epi-
demii i zamkniecia szkét wiele praktyk ,wypadto” z programu. Jezeli jest to mozliwe
zostajg one przeniesione na kolejny rok. Problematyczne sg natomiast praktyki na
ostatnim roku studiéw. Zaproponowata podjecie rozmow z placéwkami wspotpracujg-

cymi, w tym zakresie, z Wydziatem.

Odpowiadajgc, dr hab. B. Murawska przyznata, ze jest problem z praktykami.
Sytuacja epidemiczna jest dynamiczna i nie wiadomo co wydarzy sie w nowym roku
szkolnym. Trzeba sie przygotowac na przesuniecia i pewnego rodzaju kumulacje
praktyk. Prodziekan przyznata, ze niedopuszczalne jest zakonczenie studiéw bez za-
liczenia praktyk. Dr hab. M. Zytko zaproponowata opracowanie minimalnych warun-

kéw koniecznych do zaliczenia praktyk.

Prof. dr hab. Z. |zdebski podzigkowat ekipie dziekanskiej za wspotprace w trudnych

czasach. Podkreslit zaangazowanie i oddanie w pracy oraz chec niesienia pomocy w
zmieniajgcych sie zasadach funkcjonowania Wydziatu po wprowadzeniu Ustawy 2.0

Prof. dr hab. A. Witkomirska podziekowata, za docenienie wysitkéw. Podkresli-
ta, ze praca kolegium dziekanskiego bytaby trudniejsza gdyby nie zaangazowanie

wszystkich pracownikéw Wydziatu. Stawiane cele jednoczyty w wysitku wszystkich.

Dr hab. B. Murawska rowniez podziekowata za pozytywng ocene kadencji. Stwierdzi-
ta, ze byla to kadencja trudna ze wzgledu na duze zmiany, jakim podlegat sposob
ksztatcenia (Ustawa 2.0, nowe standardy ksztatcenia nauczycieli, PKA, COVID 19).
Udato sie tylko dzieki petnej wspotpracy, zaufaniu i otwartosci zarowno pracownikow

Wydziatu, jak i studentdw.

Dr hab. A. Zielinska podziekowata za dobrg wspotprace. Przyznata, ze nie byta to fa-
twa kadencja ze wzgledu na liczne zmiany legislacyjne. Czesci z postawionych celéw

nie udato sie jeszcze osiggngé. Stworzono jednak podstawy do dalszych dziatan.



D. Panfil podziekowata Kolegium Dziekanskiemu w imieniu studentéw za postawe

petng otwartosci i zrozumienia.

Nie zgtoszono innych wnioskow. Dziekan A. Witkomirska zakonczyta Rade.

Przewodniczgca Rady Wydziatu

Dziekan

Prof. dr hab. Anna Witkomirska

Protokotowata

mgr Dorota Michatowska



