Protokot nr 2/2020/2021

Posiedzenia Rady Wydziatlu Pedagogicznego Uniwersytetu Warszawskiego

w dniu 27 pazdziernika 2020 roku

Posiedzenie Rady Wydziatu odbyto sie zdalnie przy uzyciu narzedzi Google
Meet z powodu panujgcej epidemii COVID-19. Gtosowania byly przeprowadzone
przy uzyciu Ankietera. Dziekan dr hab. R. Godoh powitat czitonkéw Rady i wyrazit zal
z powodu pogarszajgcej sie sytuacji epidemicznej, uniemozliwiajgcej spotkanie

osobiste.

Poinformowat, ze wptynat wniosek z prosbg o dodanie do porzadku obrad punktu,
dotyczgcego dyskusji nad stanowiskiem Wydziatu wobec aktualnej sytuacji w kraju.
Cztonkowie Rady zgodzili sie na dodanie punktu, uznajgc, ze dyskusja na ten temat

jest konieczna.
l. Przyjecie porzadku obrad.
Czionkowie Rady nie zgtosili innych uwag do porzadku obrad.
Porzadek obrad zostat przyjety.
Przyjecie protokotu z 29 wrzesnia 2020 r.
Cztonkowie Rady nie zgtosili uwag do przedstawionego protokotu.
Protokot zostat przyjety.
lll. Komunikaty dziekanskie

Dr hab. R Godon przedstawit plan dziatah, wynikajgcy z pogarszajgcej sie
sytuacji epidemicznej na Uniwersytecie. Na Wydziale wprowadzone zostaty kolejne
obostrzenia, dotyczgce obecnosci pracownikow i studentéw w budynku. Zaleca sie

zatatwianie wszelkich spraw w formie elektronicznej. Pracownicy porzadkowi czesciej



dezynfekujg miejsca ogdlnodostepne. Obowigzujg réwniez nowe zasady, dotyczace
wejscia na teren Wydziatu — zostata uruchomiona aplikacja, umozliwiajgca
umawianie spotkan, tak aby maksymalnie ograniczy¢ pobyt osob z zewnatrz na
Wydziale. W sprawie uruchomienia aplikacji i ewentualnych probleméw z jej obstugg
informacji udziela mgr inz. J. Koztowska-Piecek. Zdaniem dziekana taka forma utatwi
prowadzenie dyzuréw w formie online, jak i stacjonarnych. Na potrzebe takich

dyzuréw uwage zwrdcity dr hab. A. Zielinska i dr hab. B. Murawska.

Dr hab. R. Godon poinformowat, Zze wiele spraw na uczelni, ktére do tej pory nie byty
zatatwiane w trybie online, w wyniku zarzgdzenia rektora, w tej chwili jest mozliwe do

przeprowadzenia drogg elektroniczna.
Dr hab. R. Godon w skrécie przedstawit zakres obowigzkdéw prodziekanow.

Dr hab. B. Murawska prodziekan ds. studenckich wedle zapisow Statutu UW podlega
Rektorowi. Do obowigzkow prodziekana nalezy: wdrazanie strategii UW, nadzér nad
jakoscig zajec¢, nadzér nad doborem i doskonaleniem kadry dydaktyczne;j,
koordynacja prac Rady Dydaktycznej, nadzor merytoryczny nad programami studiow
i kurséw prowadzonych na Wydziale, wspotdziatanie z kierownikami jednostek
wspomagajgcych proces dydaktyczny oraz monitorowanie prac administraciji

obstugujacej sprawy dydaktyczne.

Prof dr hab. A. Witkomirska prodziekan ds. finansowych w zakresie swoich
kompetencji posiada tworzenie polityki finansowej Wydziatu, nadzér nad wydatkami
na wyposazenie naukowo-badawcze i remonty. Wspoétpracuje scile z dziekanem

Wydziatu, sekcjg i finansowg i pionem Kanclerza.

Dr hab. R. Godon poinformowat, ze odbyto sie szkolenie dotyczgce aplikowania o
granty NCN-u. Informacje zostaty wczesniej rozestane do kierownikow jednostek.
Dziekan wyrazit nadzieje, ze aktywny udziat w tego typu szkoleniach pomoze w
zdobywaniu grantéw krajowych i miedzynarodowych. Spotkania tego typu pomagajg
dostrzec nowe obszary i zakresy badan pedagogicznych. W najblizszym czasie
bedg miaty miejsce nastepne szkolenia i spotkania dotyczgce zwigekszenia

efektywnosci zdobywania grantéw.

Czesc¢ cztonkow Rady biorgcych udziat w szkoleniu wyrazito krytyczng opinie na ich



temat - dr hab. E. Durys, prof. dr hab. A. Wiercihski, dr J. Pekata. Dr M. Pietrusinska
zapytata o koniecznos¢ udziatu w kazdym szkoleniu. Zwrdcita uwage, ze tematyka

niektérych pokrywa sie.

Dziekan stwierdzit, ze udziat w szkoleniach jest dobrowolny. Liczy jednak na szeroki i

aktywny udziat oraz efekty w postaci wiekszej liczby zdobywanych grantéw.

Dr hab. R. Godon poinformowat, Ze zostato stworzone stanowisko petnomocnika

Wydziatu ds. promocji. Zostat nim dr M. Smulczyk.

Dr hab. B. Murawska rozpoczeta od przedstawienia opinii studentéw na temat
nauczania zdalnego. Wynika z niej, ze zajecia w obecnym semestrze sg bardziej
intensywne niz w semestrze letnim. Duzym obcigzeniem dla studentéw okazuje sie
siedzenie przy komputerze przez wiele godzin w czasie zajec¢. Prodziekan poprosita
prowadzgcych o wprowadzenie form urozmaicajgcych zajecia, gdyz skracanie lub
rezygnacja z czesci zaje¢ moze prowadzi¢ do obnizania poziomu nauczania. Takie
urozmaicenie jest szczegodlnie wazne w trakcie prowadzenia zaje¢ dla studentow
niestacjonarnych, ktérzy majg zajecia od godz. 8.00 do 20.00. Rozwigzaniem mogg
by¢ zajecia asynchroniczne zaproponowane przez dr M. Pietrusinska, jednak
zdaniem Prodziekan, dobér metody prowadzenia zaje¢ w duzym stopniu zalezy od
grupy studentéw, z ktorg sie pracuje. Pomyst zaje¢ asynchronicznych poparta dr hab.
M. Zytko, dr M. Kuleta-Hulboj. Zaproponowano réwniez nagrywanie wyktadu i
dzielenie go na czesci, z publikacja listy lektur umozliwiajgcg poszerzenie
poruszanego problemu. Umieszczenie nagrania w chmurze pozwala wracac¢ do niego
w dowolnej chwili. Dr hab. A. Zielinska zwrocita uwage na obligatoryjnosc zajec. Nie
wszystkie zajecia i wyktady sg obowigzkowe. Dr hab. B. Murawska i dr hab. R.
Godon stwierdzili, ze sposob prowadzenia zaje¢ zalezy od wyktadowcy i powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci grupy. Prowadzenie zajec¢ jest poddawane
ewaluaciji. Gtos zabrat rowniez prof. dr hab. Z. |zdebski. Zgodzit sie z glosami, ze
metoda pracy z grupg zalezy od wyktadowcy, ale sprawg wyktadowcy jest réwniez
zdrowie fizyczne i psychiczne studentéw. W czasie ostatnich miesiecy zarébwno
wyktadowcy, jak i studenci pracujg w nienormalnych warunkach i istnieje potrzeba
znalezienia rwnowagi miedzy potrzebami studentéw, wyktadowcow a osiggnieciem

efektdw uczenia sie



Dr hab. R. Dolata zaproponowat interwencje samorzadu studenckiego w
przypadkach, gdy student nie moze uczestniczy¢ w zajeciach ze wzgledow
technicznych (sprzet nie spetnia wymogow technicznych tgcznosci z platformami
uniwersyteckimi stuzgcymi do prowadzenia zaje¢). Odpowiadajgc przedstawicielka
samorzadu poinformowata, ze samorzad reaguje w kazdym zasygnalizowanym

przypadku.

Dr hab. B Murawska powiedziata, ze kolejnym problemem w ksztatceniu studentow w
czasie pandemii jest organizacja praktyk. Zawieszenie zajec stacjonarnych w
szkofach i dalsza niepewnosc¢ co do terminu powrotu uczniow do zajec
stacjonarnych, utrudniajg podejmowanie dziatan w tym zakresie. Sytuacja jest

monitorowana na biezgco.

Réwnolegle do przedstawionych stanowisk odbywata sie dyskusja na czacie. Udziat
w niej wzieli miedzy innymi : dr hab. P. Sosnowska, prof. dr hab. A. Wiercinski, dr
hab. R. Dolata, dr P. Zanko, dr hab. M. Przanowska. Zwrécono w niej uwage gtownie

na problem samodzielnosci studentéw w zdobywaniu wiedzy.

Na zakonczenie Prodziekan poinformowata, ze 3 listopada odbedzie sie szkolenie z
zakresu wykorzystania srodkéw technicznych w dydaktyce. Szkolenie jest

organizowane dla pracownikéw naszego Wydziatu w ramach srodkow ZIP.

Prof dr hab. A. Witkomirska poinformowata, ze zostat podpisany akt notarialny
dotyczgcy budynku, dajgcy 30 -letnig dzierzawe. Dtuzszy okres dzierzawy utatwi
wykonanie remontu budynku. Zostaty rozpoczete rozmowy z kanclerzem w tej

sprawie.

Prodziekan poinformowata réwniez o trwajgcych pracach nad rozwigzaniem
problemu rozliczania seminariéw magisterskich. W zwigzku z matg liczbg studentéw,
a duzg liczbg zgtoszonych seminaridw istnieje potrzeba zmiany sposobu rozliczania

tego typu zajec.

Dr hab. R Godon poinformowat, ze zostaty przyznane nagrody jednorazowe. W
poprzednich latach kondycja finansowa Wydziatu nie zawsze pozwalata przyznanie

tych wyréznien. Dziekan odczytat liste nagrodzonych.



Nagrody 2020 r. - nauczyciele akademiccy

1 Roman Dolata

2 Zbigniew lzdebski

3 Janina Kaminska

4 Anna Marianowska

5 Barbara Murawska

6 Matgorzata Przanowska
7 Matgorzata Sienczewska
8 Joanna Smogorzewska

9 Marek Smulczyk

10 Grzegorz Szumski

11 Barbara Tybulewicz-Kwiatkowska
12 Andrzej Wiercinski

13 Anna Witkomirska
14 Matgorzata Zytko

Nagrody 2020 r.— pracownicy administracji

1 Andrzej Kostaniak
2 llona Kowalak

3 Joanna Krasnicka
4 Robert Orzinski

5 Urszula Pawfowicz
6 Leszek Rowicki

7 Sylwia Swat-Marek

8 Anna Szewczyk



9 Agnieszka Tokarzewska

10 Joanna Zaremba

W tym roku kryteria stanowity: udziat i zaangazowanie w organizacje i
przeprowadzenie ksztatcenia online; udziat w pracach, dotyczgcych przygotowania
dyscypliny pedagogika do oceny parametrycznej; osiggniecia awansowe (przewody
habilitacyjne i profesorskie). Lista zostanie opublikowana na stronie Wydziatu
(protokot z RW). Wyrazit nadzieje, ze kolejne lata pozwolg wypracowac kolegialng
formute tego wyrdznienia. Dr J. Pekata i dr hab. M. Kolankiewicz poprosity o
uwzglednienie petnionych rdl, ktérych nie wida¢ np. opieka nad praktykami. Dr . M.

Pietrusinska natomiast poprosita 0 wczesniejsze poinformowanie o kryteriach.

Sprawy osobowe

Dziekan dr hab.. R. Godon zwrdcit sie do Rady z prosbg o wyrazenie opinii na
temat wyrazenia zgody na ogtoszenie 3 konkurséw na stanowisko profesora uczelni.
Procedura jest dtuga i w tym czasie planowane sg rozmowy z osobami, ktére bedg
spetniaty warunki ubiegania sie o to stanowisko. Prof dr hab. A. Witkomirska w
uzupetnieniu dodata, ze konkursy profesorskie sg otwarte, wiec mozliwe sg

kandydatury spoza Wydziatu.

Zarzgdzono gtosowanie jawne, w ktérym Rada Wydziatu jednomysinie wyrazita

pozytywng opinie w sprawie ogtoszenia konkurséw.

Dr hab. R. Godon poprosit réwniez cztonkow Rady o wyrazenie opinii w sprawie
ogtoszenia dwoch postepowan awansowych. Zadeklarowat wsparcie Wydziatu dla
oso6b, ktére wyrazg che¢ awansowania ze stanowisk dydaktycznych na stanowiska
naukowo-dydaktyczne. Jednoczesnie zaznaczyt, ze takze w grupie pracownikow
dydaktycznych premiowane bedg wybitne osiggniecia, w tym przypadku - dotyczgce
osiggnie¢ dydaktycznych.

W zarzgdzonym gtosowaniu jawnym Rada Wydziatu jednomysinie wyrazita

pozytywng opinie w sprawie otwarcia postepowan awansowych.

V. Sprawozdanie z rekrutacji



Dr hab. B. Murawska w krotkiej prezentacji przedstawita sprawozdanie z rekrutaciji.

Z powodu epidemii i przesuniecia terminu matur, przesunieciu ulegt rowniez termin
rekrutacji na studia. Odbyty sie dwie tury rekrutacji, pierwsza w drugiej potowie
sierpnia, druga w drugiej potowie wrzesnia. W tym roku obowigzywaty inne kryteria
rekrutacyjne niz w latach poprzednich. Zgodnie z rozporzgdzeniem Rektora,
moglismy przyjgc¢ tylko tych kandydatow, ktorzy uzyskali minimum 50% punktow
rekrutacyjnych oraz na drugi stopien obowigzywat egzamin wstepny. W efekcie
mieliSmy znacznie mniej kandydatow na studia oraz podniesiony o 20 punktow
procentowych prog rekrutacyjny spowodowat, ze nie udato nam sie wypetnienie

wszystkich limitéw rekrutacyjnych.

Na studia trzyletnie zgtosito sie 352 kandydatow, do dalszego postepowania

zakwalifikowano 201, przyjeto 88 osob. Limit wynosit 80 miejsc.

Na studia jednolite na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna zgtosito

sie 246 osob, zakwalifikowanol126, a przyjeto 57. Limit wynosit 80 migjsc.

Na studia jednolite na kierunku Pedagogika specjalna rekrutacja byta prowadzona po
raz pierwszy, zgtosito sie 94 kandydatéw, zakwalifikowano 51, a przyjeto 22 osoby.

Limit wynosit 42 miejsca.

Na studia 2-letnie drugiego stopnia na kierunku Pedagogika nauczycielska byt
prowadzony nabdr po raz ostatni. Zgtosito sie 68 oséb, zakwalifikowano 55, przyjeto
49. Limit wynosit 50 miejsc. Warunkiem dodatkowym byt w tym wypadku egzamin

pisemny na podstawie listy lektur.

Na GPTE studia online zgtosito sie 67 osdb z catego swiata. Przyjetych zostato 28.

Limit miejsc wynosit 25.

Na studia niestacjonarne na kierunku Pedagogika zgtosito sie 61 osdb,

zakwalifikowano 52, przyjeto 24 osoby. Limit wynosit 40 miejsc.

Na kierunek Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna, studia niestacjonarne,

zgtosito sie 85 osodb, przyjeto 41. Limit to 60 miejsc.

Nie uruchomiono kierunku Pedagogika specjalna. Na ten kierunek zgtosita sie tylko 1



osoba.

Na studia niestacjonarne Pedagogika 2 stopnia zgtosity sie 23 osoby, przyjeto 16.

Limit wynosit 70 miejsc.

Na kierunku pedagogika nauczycielska (ostatni nabor) zgtosito sie 48 oséb, przyjeto

37. Limit wynosit 70 miejsc.

Ogdlnie na studia stacjonarne przyjete zostaty 53 osoby. To duzo ponizej oczekiwan.

Limit wynosit bowiem 140 miejsc.

Podsumowujgc Prodziekan Murawska powiedziata, ze rekrutacja z wyzszym progiem
punktowym kwalifikacji pokazata, ze na nasz Wydziat aplikowali gtéwnie kandydaci,
ktérzy zdali stosunkowo stabo mature. Na popularnosc¢ studiow wptywa réwniez
ogolna kondycja zawodu nauczyciela i pedagoga. Dla Wydziatu jest to sygnat do

szukania atrakcyjnych kierunkow nauczania i innych zrédet finansowania.

Dr hab. M. Zytko zaproponowata otwarcie na kandydatéow ze wschodu. NAWA
proponuje dwa konkursy na wspolne studia z uniwersytetami zza wschodniej granicy.
Dr hab. G. Szumski popart rozwazenie takiej propozyciji i stwierdzit, ze staba
rekrutacja na wydziaty pedagogiczne to problem ogoélnopolski. Jego zdaniem stato
sie tak za sprawg pandemii, jak i wprowadzenia jednolitych studiéw piecioletnich na

kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna.

Dr hab. Z. Szarota podzielita sie swoimi spostrzezeniami na temat wspétpracy z
uczelniami z Ukrainy. Przyznata, Zze zainteresowanie poczgtkowo byto duze jednak
studia ukonczyto niewiele osob. Podkreslita stabg znajomos¢ jezyka angielskiego i
polskiego wsrod studentow, co miato bezposredni wptyw na jakos¢ prac
dyplomowych. Zalecita ostroznos¢ w podejmowaniu wspotpracy z uczelniami ze

wschodu.
Cztonkowie Rady nie zgtosili wiecej uwag do przedstawionego sprawozdania.
VI. Stanowisko Rady Wydziatu w sprawie biezacej sytuacji w Polsce.

Dziekan poinformowat, Ze punkt zostat dodany na wniosek studentéw i

pracownikow Wydziatu. Kolegium dziekanskie postanowito poddaé problem pod



dyskusje. Propozycje stanowiskal/listu otwartego/petycji przestata dr M. Pietrusinska
w imieniu grupy pracownikow, doktorantow i studentow Wydziatu. Dziekan

zaproponowat, aby ta propozycja stata sie podstawg do dyskusiji.

W dyskusji zabrali gtos prawie wszyscy cztonkowie Rady. Réwnolegle do wypowiedzi
toczyta sie dyskusja na czacie. Cztonkowie Rady zgodzili sie co do koniecznosci
zajecia stanowiska. Uznali, ze zobowigzuje do tego misja Wydziatu oraz tradycja
uniwersytecka. W wyniku dyskusji zdecydowano, ze stanowisko bedzie miato forme
listu otwartego i zostanie opublikowane na stronie Wydziatu. Stwierdzono, ze gtos
akademikoéw w sprawie ogolnospotecznej jest konieczny. Zwrécono uwage na
konieczno$¢ pokazania wagi réznorodnosci we wspoélnocie, tworzenia wiezi w czasie
prowadzenia rozmow i dyskusji w duchu poszanowania praw. Podkreslono, Ze misjg
wychowania i nauczania powinna by¢ nauka samodzielnego i krytycznego myslenia
oraz wiedza przygotowujgca do podjecia wyborow, rowniez tych moralnych.
Zdecydowano, ze kolegium dziekanskie zredaguje proponowany tekst. Zostanie on
udostepniony cztonkom Rady do akceptaciji, a nastepnie opublikowany w dniu

nastepnym na stronie Wydziatu.

Cztonkowie Rady uznali, ze drugim sposobem podjecia tematu powinna stac sie
debata réznych srodowisk. Cztonkowie Rady opowiedzieli sie za szerokim spektrum
doboru uczestnikéw spotkania. Ustalono, ze w trakcie debaty powinno wybrzmiec
stanowisko pedagogéw, zaniepokojonych kierunkiem rozwoju edukacji, stopniowym
ograniczaniem wolnosci i brakiem poszanowania praw. Zaproponowano
zorganizowanie takiego spotkania w najblizszym mozliwym terminie. Ze wzgledéw
epidemicznych debata organizowana w najblizszym czasie bedzie musiata mie¢

forme zdalna.

Na zakonczenie dyskusji dr M. Pietrusinska, przedstawicielka wnioskodawcow,
podziekowata Radzie za gtosy wsparcia, a kolegium dziekanskiemu za

zaangazowanie i pomoc.
VII. Wolne wnioski

Dr hab. M. Zytko i dr J. Pekala zasygnalizowata, ze nauczyciele prowadzgcy praktyki

majg ktopot z uzyskaniem umow i wynagrodzenia. Jest to sytuacja przykra dla os6b



opiekujgcych sie praktykami. Trudno jest naméwic¢ nauczycieli do prowadzenia

praktyk studenckich.

Dr hab. Murawska zaoferowata monitorowanie sprawy i pomoc w jej jak najszybszym

uregulowaniu.

Dr hab. R. Godon pogratulowat prof. dr hab. Z. Izdebskiemu wydania raportu w

sprawie zdrowia publicznego.

Dr hab. M. Zytko podzielita sie gltosami po zorganizowanej na Wydziale debacie
edukacyjnej. Reakcje byty pozytywne. Zasugerowano cyklicznos¢ takich spotkan i

wiekszg mozliwos¢ dyskusji w debacie.

Dr hab. A. Kowalewska wspomniata zmartego prof. dr hab. A. Jaczewskiego.

Przypomniata osiggniecia i zwigzki z Wydziatem zmartego profesora.

Mgr U. Pawtowicz przypomniata, ze biblioteka wydziatowa oferuje wsparcie dla

pracownikow dydaktycznych i studentéw. Prowadzone sg dyzury w wypozyczalni.

Wypracowana zostata rowniez sciezka umozliwiajgca za posrednictwem Biblioteki
Uniwersyteckiej negocjacje z platformg IBUK w pozyskaniu dostepu do
elektronicznych ksigzek innych wydawcow. Propozycije ksigzek pracownicy mogag

przesyta¢ e-mailowo na adres kierownika biblioteki.

Nie zgtoszono wiecej wnioskow.

Dziekan dr hab. R. Godon zakonczyt spotkanie.

Przewodniczgca Rady Wydziatu

Dziekan

dr hab. Rafat Godon prof. ucz.

Protokotowata



mgr Dorota Michatowska



