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N o Ok wdhE

Plan i tresCc wyktadow

Nauka | wiedza — zrodta, cele, kryteria naukowosci, metody wyjasniania.

Tworzenie poje¢ naukowych, definicje naukowe, konceptualizacja, operacjonalizacja.
Planowanie procesu badawczego od problemu badawczego do wnioskow.
Prowadzenie badania —naukowe metody zbierania danych.

Naukowe metody analizy danych.

Wymogi etyczne prowadzenia badan.

Wymogi stawiane publikacji naukowe,;.



Zrodia wiedzy

Co wiemy i skad?

tradycja (nie nalezy sie kgpac¢ w jeziorach przed sw. Janem)

wiara (nie tylko w sensie religijnym, np. ludzie sg dobrzy z natury, dobro powraca)
- autorytet (stosowanie lekdw)

wiedza potoczna (wszyscy cos wiedzg, np. jak jest pochmurno bedzie deszcz)
— wiedza szkolna (program oficjalny, ale tez ,ukryty”)

— witasne doswiadczenie

— nauka



Wiedza a rzeczywistosc

Jaka jest relacja miedzy tym, co wiemy a rzeczywistoscig?
Co jest rzeczywiste?

Najczestsze btedy doswiadczenia osobistego:

- koncentracja na wikasnym doswiadczeniu,

presady, uprzedzenia,

- powierzchownosc, niepowtarzalnosc¢ obserwacji,

- nadmierne uogolnianie - generalizacja, ekstrapolacja,

- Rozumowanie nie oparte na logice (np."wyjatek potwierdza regute”, ,btad
hazardzisty”)



Wiedza nabyta

. Wiedza — wiasne doswiadczenie
| nabywana

Rzeczywistosc

Wiedza naukowa



Nauka — scire (tac.) wiedziecC

Zatozenia nauki (model tradycyjny):

« Uporzadkowanie natury (regularnosc, struktura,
porzgdek).

« Poznawalnosc¢ natury

Wystepowanie przyczyn zjawisk naturalnych

 Wiedza wymaga dowodu (aby stata sie naukg)

«  Empirycznosc



Nauka

Kryteria naukowosci:
- Logicznosc (oparcie w logice)
- Empiria (oparcie w doswiadczeniu/badaniu naukowym — dowod?)

Teorie naukowe skupiajg sie na tym co jest (a nie co powinno byc). Nie
rozstrzygajg sporow o wartosci, nie oceniaja,
odpowiadajg na pytania co? | dlaczego? WYJASNIAJA, OPISUJA

RZECZYWISTOSC.



Cele nauk spotecznych

1. Poznanie —dostarczanie wiedzy naukowej
- opisywanie (np. wartosci wspotczesnej mtodziezy)
- wyjasnianie (np. wskazanie przyczyn jakiegos zjawiska np. bezrobocia)
- Zrozumienie (procesu np. przyczyna-skutek, zrozumienie zaleznosci)

- przewidywanie (wykorzystanie wiedzy)



Metody wyjasniania haukowego

« Wyjasnianie idiograficzne i nomotetyczne:

- Idiograficzne - znalezienie wszystkich, mozliwych przyczyn
pojedynczego zjawiska (np. Niezdany egzamin konkretnej osoby).

- Nomotetyczne — znalezienie kilku kluczowych czynnikow
wyjasniajgcych (wyjasnienie nie musi by¢ kompletne, ale
wskazuje prawidtowosci, np. dlaczego Polacy gtosujg na PIS).



Indukcja | Dedukcja

« Teorie, metody, rozumowanie indukcyjne | dedukcyjne:

- indukcyjne — zestaw szczegotowych obserwacji prowadzi do odkrycia
prawidtowosci np. badamy okolicznosci towarzyszgce egzaminom, by odkryc
dlaczego jedne poszty lepiej, a drugie gorzej (rodzaj, termin, sposob uczenia

Iitp.)

- dedukcyjne — wzorzec, prawidtowosc jest weryfikowana w toku
zaplanowanych obserwaCJl dziatan badawczych (np. przyjmujemy, ze nalezy
uczyc sie tylko przez catg noc poprzedzajgcg egzamin i sprawdzamy efekty).
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Jakosc 1 1loscC
Dane, metody, analizy jakosciowe (nieliczbowe)

Dane, metody, analizy, ilosciowe (liczbowe)

Natura rzeczy przewaznie nie jest ilosciowa, ale w celach naukowych poddajemy je
kwantyfikacji.

Liczby sg jasne, uporzagdkowane, poddajg sie analizie statystycznej, ale nie majg bogactwa
znaczeniowego.

Dane jakosciowe umozliwiajg gtebokg analize problemu.

Oba rodzaje danych uzyteczne i stosowane w naukach spotecznych, mozna je tgczyc,
triangulacja metod.
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Metodologia

* Podejscie naukowe od nienaukowego odroznia stosowana metodologia

« METODOLOGIA (nauk)
— system jasno okreslonych regut i procedur badawczych, stale doskonalony
- nauka o tym systemie

* Metodologia umozliwia:
- komunikacje badaczy,
- replikacje badan,
- ocene trafnosci i prawdziwosci (empiria) wnioskow.

12



Od czego zaczynamy badanie naukowe?

John Dewey wyodrebnit etapy myslenia prowadzgce do rozwigzania
problemus.

odczucie trudnosci

okreslenie trudnosci — sformutowanie problemu

szukanie rozwigzan — formutowanie hipotez,

wyprowadzenie drogg rozumowania wnioskow z rozwigzan — logiczna weryfikacja hipotez
dalsze obserwacje prowadzgce do przyjecia lub odrzucenia hipotezy — empiryczna
weryfikacja hipotezy - wnioski.
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Proces (projekt) badawczy

Etapy |

Pomyst,
Problem

elementy pecancry
p rocesu poreze Konceptua

anie lizacja
badawczego

Teoria,
Dotychcza
sowa

Analiza i Opt_aracjon
danych alizacja

Plan
badania
Metoda

Pomiar
Zbieranie
danych

14



Planowanie badania

1. Pomyst na badanie
- potrzeba, ciekawos¢ poznawcza; diagnoza

- sprawdzenie teorii, niedoskonatosc teorii
- rozwigzanie trudnosci np. o charakterze wychowawczym

Pomyst trzeba potraktowac problemowo - warto sformutowac¢ w postaci luznego pytania lub
pytan np. dlaczego mtodziez zachowuje sie agresywnie?
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Planowanie badania - Kwerenda

2. Kwerenda

Studiowanie literatury na dany temat (prace teoretyczne i empiryczne,

ksigzki, artykuty, roznorodne materiaty).

Stuzy syntezie wiedzy:

bada historie najwazniejszych dla badania poje¢ (warto zaczac¢ od
encyklopedycznych wydawnictw naukowych)

pokazuje stan badan (metody, wyniki — zbieranie i analiza danych)
pokazuje sposoby prezentacji i opracowania danych
uczy formutowania wnioskow (czym sie roézni wynik od wniosku).

pokazuje strukture raportu naukowego
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Planowanie badania

3. Okreslenie celu badania — jaki pozytek poznawczy i praktyczny ptynie z badan

4. Okreslenie przedmiotu badania, czyli tego, co podlega badaniu, Okreslenie przedmiotu nie
przesgdza o tresci problemow badawczych, ale nas do nich przybliza. Np. przedmiotem
badania jest awans zawodowy nauczycieli lub wolontariat mtodziezy szkot
ponadgimnazjalnych.

5. Okreslenie problemu badawczego/hipotezy — pytanie lub teza sformutowane logicznie,
precyzyjnie, odpowiedz musi by¢ mozliwa do uzyskania. Pytanie lub zestaw pytan, na ktore
odpowiedz da badanie.
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Planowanie badania

. Okreslenie proby badanych

Dobor, losowy, nielosowy

Kto

lle osob

. Wybor metod zbierania danych, procedura badania

. Wybor metod analizy danych

. Harmonogram badania i opracowania danych.
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Problemy badawcze

* Problem badawczy - pytanie lub zespot pytan, na ktore odpowiedzi ma
dostarczy¢ badanie (S. Nowak).

* Problem a pytanie badawcze — rozne podejscia.
* Problem gtéwny, problemy szczegotowe, zalezy od koncepcji badacza.

* Hipoteza - wstepne twierdzenie/a przyjete bez dowodu, ale na podstawie
dotychczasowej wiedzy, prawdziwos¢ powinna by¢ udowodniona lub
obalona w wyniku podjetych badan. Formutujemy gtownie w badaniach
eksperymentalnych, stuzy weryfikacji teorii. Nie formutujemy w badaniach
eksploracyjnych, ewaluacyjnych, praktycznych.



Problemy badawcze

* Problemy badawcze mogg miec rézng strukture. Czgsto wyrdznia sie problem/y gtowne i
szczegotowe.

* Przyktady problemoéow badawczych gtéwnych:

- Jakie jest miejsce i rola ruchu harcerskiego w nowej rzeczywistosci spotecznej?

- W jakim stopniu system ochrony praw ucznia, realizowany w polityce polskich
wtadz oswiatowych spetnia swoje funkcje?

- Czy i w jakim zakresie Wﬁbrane programy stypendialne wspierajg edukacje
uczniow szkot ponadgimnazjalnych?



Problemy badawcze

 Jakie jest miejsce i rola ruchu harcerskiego w nowej rzeczywistosci spotecznej?

* Problemy szczegétowe:

e Czyijakim zmianom podlegaty wartosci, ideaty oraz metoda proponowane przez ruch harcerski
od momentu jego powstania?

 Czy wartosci, ideaty oraz metoda proponowane przez ruch harcerski odpowiadajg na potrzeby i
zainteresowania wspotczesnej miodziezy?

 Czy wartosci i ideaty proponowane przez ruch harcerski sprzyjaja potrzebom spotecznym
wynikajgcym z budowania spofeczenstwa obywatelskiego w Polsce?

* Czy program wychowawczy proponowany przez organizacje harcerskie jest realizacjg wartosci,
ideatéw i metody harcerskiej?

 Jakie czynniki wptynety na trwatos¢ harcerstwa?



Problemy badawcze

 Jakie postawy obywatelskie prezentujg mtodzi muzutmanie?

 Jak badani postrzegajg idee demokracje?
 Jak badani postrzegajg system polityczny w ich kraju?

* Jaki jest stosunek badanych do parnstwa w ktérym mieszkajg oraz tego z ktérego
pochodzg?

* Jaki jest stosunek badanych do imigrantéw mieszkajgcych w ich kraju?
* Jaki jest stosunek badanych do wolnosci wyznania?

* Jaki jest stosunek badanych do praw mniejszosci ?

* Jaki jest stosunek badanych do praw kobiet?

* Jaki jest stopien zaangazowania spotecznego badanych w szkole oraz w
spotecznosci lokalnej:



Problemy badawcze - przyktadowe btedy

* Co to jest proces adaptacji do przedszkola?
* Co ma wptyw na problemy wychowawcze w szkole?

e Czy miejsce zamieszkania (miasto wies) ma wptyw na problemy z
agresjy”?

* W jaki sposob oceniac uczniow?



Pojecia - konceptualizacja

Pojecia sg kluczowym elementem wiedzy.

Pojecia petnig szereg funkcji:
. - sg podstawg komunikowania,
. - porzadkuja Swiat,

- naukowcy dzieki nim klasyfikujg, strukturalizujg, kategoryzujg itp. przedmiot
badan, tworzg teorie.

Badamy pojecia, ktore sami definiujemy (mozna je definiowac na wiele sposobdw).

* Konceptualizacja — proces ustalania znaczenia terminu — okreslanie pojecia
(nieobserwowalnego bezposrednio).



Pojecia - badania

» Jak badac¢ pojecia w naukach spotecznych?

e Czy mozna zmierzy¢ problemy spoteczne, rézne aspekty ludzkiego zycia? (np.
sprawiedliwosc¢?)

* W naukach spotecznych badamy to, co niejednoznaczne! np. odwage, atrakcyjnosc
interpersonalng, wolnosc

* Jak badac zmienne, ktore nie istniejg w sposob fizyczny jak przyroda?

* Btad konkretyzacji - pojecie w naukach spotecznych — abstrakcyjne — symbol,
reprezentacja obiektu czy zachowania (nie mozna ich traktowac jako zjawisk
rzeczywistych).



Konceptualizacja jako proces

* Pojecia w naukach spotecznych to konstrukty, teoretyczne, mentalne,
ale uzyteczne dla wyjasniania, rozumienia i porzgdkowania swiata.
Tworzenie i uscislanie pojec jest procesem statym i nieskonczonym.

* Badanie poje¢ wymaga procesu konceptualizacji i operacjonalizacji.

* Konceptualizacja: definicja nominalna - definicja operacyjna -
pomiar (badanie).



Definicje

* Definicja — 3 elementy:
» czton definiowany, wyrazenie definiowane - definiendum
* tacznik definicyjny - ,jest to”, ,znaczy tyle, co” itp.

* czton definiujgcy zwany definiensem — wyrazenie przy pomocy ktorego definicja informuje o
znaczeniu wyrazu definiowanego.

* np. Legitymacja to dokument potwierdzajgcy przynaleznosc¢ do okreslonej grupy np. zawodowe;j
lub spoteczne;.

* np. Student to jest osoba uczgca sie w szkole wyzszej.



Definicje — rézne rodzaje. Def. nominalna

» Definicja nominalna (pojeciowa) — okresla znaczenie pojecia, arbitralne, oparte
na dotychczasowej wiedzy, umowie spotecznej — punkt wyjscia

* Musi wskazywac unikatowe cechy, tego, co jest definiowane, wtgcza¢ wszystkie
wypadki, ktorych dotyczy i wytgczac wszystkie, ktdrych nie dotyczy, zawierac jasne
wyrazne terminy (okreslone w nauce), miec¢ charakter twierdzacy.

* Np. ksigzka jest to drukowany dokument piSmienniczy sktadajacy sie ze
ztgczonych ze sobg kartek, zawierajgcych pewng konkretng tres¢ o walorach
artystycznych, majacy za zadanie upowszechnianie kultury badz dostarczanie
wiedzy czytelnikowi. Dokument ten kierowany jest do konkretnych odbiorcow i
spetnia pewne cechy materialne jak np. kartki oprawione w oktadke.



Btedy definiowania

Nalezy sie wystrzegac czestych btedow:

- definicja za waska - gdy definiens (czton definiujgcy) jest zakresowo podrzedny wzgledem definiendum (czton
definiowany)

Np. Pedagog jest to osoba, ktdra pracuje z dziecmi (pedagog moze pracowacd tez z dorostymi)

 definicja za szeroka - gdy definiens jest zakresowo nadrzedny wzgledem definiendum
Np. Nauczyciel to osoba, ktéra uczy (uczg tez inni np. rodzice)

. deflnlqak, |§t0f€j cztony (definiendum i definiens) krzyzujqg sie zakresowo (moze by¢ zarowno za waska jak i
za szeroka

Np. Powiesc jest to utwar literacki napisany prozq. (istniejg powiesci nie napisane proza np. znana lektura
,Grazyna” oraz istniejg utwory literackie napisane prozg nie bedgce powiesciami, np. opowiadania).
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Btedy definiowania

* Definicja zawierajgca btad ignotum per ignotum

* (nieznane przez nieznane) - zaréwno definiendum jak i definiens sg
wyrazeniami niezrozumiatymi.

* Np. Agresja to zachowania przemocowe.

* Definicja tautologicza, gdy w definiensie powtdrzone jest
definiendum (zwrot definiujgcy powtarza zwrot definiowany).

* Np. Psychologia to nauka o prawach psychologicznych.



Przyktad btedu

* Daniel B. Elkonin ( Elkonin, 1978 s.150)

e Zabawa - to szczegdlny typ dziatalnosci dziecka kryjacy w sobie jego
stosunek do otaczajacej, przede wszystkim spotecznej rzeczywistosci i
majacy witasng specyficzna tresc i budowe, szczegdlny przedmiot i
motywy dziatalnosci oraz szczegdlny system dziatan — wiele btedow,

brak cech unikatowych, brak wytgczania, brak jasnych terminow,
werbalizm.



Definicje operacyjne

. Definicje operacyjne —13czg poziom teoretyczny z poziomem empirycznym.
Definiujg co badac, precyzujg sposéb pomiaru.

. Definicja operacyjna ma charakter redukcyjny, jest definicjg czastkowg w
porownaniu z def. nominalng (nie oddaje ogdlnego charakteru pojecia).

. Nalezy zadbac o:

Stopien odpowiedniosci miedzy definicjami nominalnymi i operacyjnymi
(trafnosc). Definicje operacyjne powinny uwzgledniac istotne dla badania
elementy definicji pojeciowej (nominalnej).
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Definicje

* Def. nominalna - Miodziez to kategoria spofeczna oséb w wieku dojrzewania, bedacych do pewnego
momentu pod opieka opiekuna prawnego, najczesciej rodzica. Pod wzgledem faz rozwoju cztowieka
przyjmuje sie granice wiekowe dla mtodziezy miedzy 11 a 19 rokiem zycia.

Def. operacyjna - Przez mtodziez bede rozumiata ucznidow szkdt gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

* Def. operacyjna - opis zmiennej (postawy, obiektu, zjawiska) zawierajgcy wskazniki i desygnaty, za pomoca
ktdrych mozna empirycznie wykazac istnienie tej zmiennej, zmierzy¢ jej wartos¢, sklasyfikowac itp.

e Pojecia powinny by¢ zdefiniowane przez opisy obserwowalnych stanow rzeczy.

* Np. Przemocg nazywam uzycie sity fizycznej lub psychicznej przeciw innej osobie w celu wyrzgdzenia jej
krzywdy.
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Konceptualizacja i operacjonalizacja

* W toku konceptualizacji tworzymy szczegdlne, przydatne dla celow badawczych znaczenie pojecia
(uscislone, udoskonalone abstrakcyjne pojecia).

* Operacjonalizacja to ,przedtuzenie” konceptualizacji.

* Operacjonalizacja — tworzenie konkretnych procedur badawczych (operacji), ktdre pozwola
przeprowadzi¢ badanie, zaczyna sie w fazie planowania badania i trwa az do analizy danych.

* Okreslanie, uscislanie znaczenia pojecia wymaga opisu wskaznikow, uzywanych do pomiaru
ustalonego pojecia oraz czesto wyodrebnienia jego wymiaréw.

16



Wskazniki i wymiary

* Wskaznik to znak obecnosci lub nieobecnosci badanego pojecia w badanej
rzeczywistosci (np. wskaznikiem religijnosci moze by¢ czestos¢ uczestnictwa w
praktykach religijnych).

 Wymiary — pogrupowane kategorie pojecia (np. przyjazn — emocje i dziatania,
mitos¢ — rodzicielska i romantyczna).

* Wskazniki ustalamy dla wszystkich wyréznionych wymiardw (np. agresja stowna —
wyzwiska, agresja fizyczna — popychanie).
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Operacjonalizacja

* Pojecia abstrakcyjne sg trudne do jednoznacznego
zoperacjonalizowania (np. mtodziez, atrakcyjnosc).

* Wskazniki nie sg oczywiste (np.czy wskaznikiem mitosci jest zazdrosc¢?)

* Proces konceptualizacji i operacjonalizacji opiera sie czesto na
wczesniejszych badaniach empirycznych, czesto tylko drobnych
modyfikacjach, by ewolucyjnie rozwija¢ wiedze.
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/mienne i wartosci

* Procesy konceptualizacji i operacjonalizacji prowadzg do okreslenia zmiennych i tworzacych je wartosci (na
poziomie pomiaru).

* Zmienna — logiczne zbiory wartosci

e Wartos¢ — cecha zmiennej
e Pteé¢ —zmienna ztozona np. z dwdch wartosci — kobieta, mezczyzna

* Wartosci zmiennej muszg byc:

- wyczerpujgce np. obejmowac ludzi o wszystkich zawodach czy ich grupach np. w badaniu dotyczgcym
zwigzku zawodu z wysokoscig zarobkow,

- roztgczne np. Jezeli mamy wartosci: pracujgcy, bezrobotni — to musimy wiedzie¢, gdzie zakwalifikujemy
pracujgcych na czarno (albo stworzy¢ dodatkowg kategorie/wartos¢ zmiennej).
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/miennosc

Elementem operacjonalizacji jest okreslenie zmiennosci (rozstrzygamy o pewnych kategoriach).

Zmiennosc¢ okreslamy ze wzgledu na cel badania i interesujgcy nas problem, takze odpowiednio
dobrang probe badanych.

* Np. badamy zwigzek wyksztatcenia z chodzeniem do teatru
wyodrebniamy poziomy wyksztatcenia np. 3 i zmienng dwuwartosciowg: chodzi — nie chodzi
Albo

- Interesujg nas rodzaje wyksztatcenia, wiecej poziomow i to jakie sztuki, teatry sg wybierane przez
okreslone kategorie wyksztatconych.
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/miennosc

Chodzi do teatru

Nie chodzi do teatru

Przynajmniej
sSrednie

Powyzej Sredniego
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Przyczynowosc¢ w naukach spotecznych

e Determinizm vs wolny wybor

* W nauce przyjmujemy model deterministyczny — wyjasnianie zjawisk
czesto wymaga okreslania relacji przyczynowo-skutkowej miedzy
zmiennymi (chociaz nie kazdy aspekt ludzkiego zycia jest
determinowany).

e Odkrywanie zwigzkéw miedzy zmiennymi (bez okreslania ciggu
przyczynowo-skutkowego)



Kryteria przyczynowosci

Wyjasnianie idiograficzne: 2 kryteria
- wiarygodnosc¢ przyczyny
- czy wyjasnienia konkurencyjne zostaty doktadnie rozwazone i odrzucone.

Wyjasnianie nomotetyczne — 3 kryteria zwigzku przyczynowego:

- przyczyna poprzedza skutek (czesto bardzo niejasne np. zwigzek upodoban muzycznych a przynaleznos$é do
subkultury)

- empiryczna korelacja miedzy zmiennymi

- brak ,,posrednictwa” innej zmiennej (np. zwigzek liczby kréw z liczbg autobuséw)



Przyczyny konieczne i wystarczajgce

W modelach probabilistycznych nie ma zwigzkéw doskonatych, zawsze sg jakies wyjatki.

Warto w wyjasnianiu wzig¢ pod uwage podziat na przyczyny konieczne i wystarczajace.

Przyczyna konieczna — warunek (nie jedyny, nie wystarczajacy) jaki musi by¢ spetniony, aby nastgpit
okreslony skutek (aby zda¢ egzamin, trzeba na niego przyjsé).

Przyczyna wystarczajgca — warunek (niekoniecznie jedyny) ktory po spetnieniu gwarantuje skutek (np.
opuszczenie sali egzaminacyjnej po zapoznaniu sie z pytaniami gwarantuje ,,oblanie”, ale mozna tez oblac
piszgc egzamin).

Analiza przyczyn pozwala wyjasnic¢ zjawisko, wyciggna¢ wnioski np. w praktycznych badaniach oswiatowych -
przyczyny niepowodzen szkolnych.



Btedy w analizowaniu zwigzkow przyczynowych

Popetniamy duzo bteddw rozstrzygajgc o zwigzkach przyczynowych:
Prowincjonalizm — Wyjasnianie Swiata przez pryzmat wtasnych doswiadczen, opinii.
Trzecia zmienna — wniosek wynikajacy tylko z korelac;ji.

Pochopne wnioski/watpliwa przyczyna — rozwazy¢ wnioski alternatywne (np. przyczyny niepowodzen
szkolnych, np. niedostrzezenie wady stuchu).

Fatszywy dylemat — ,ekonomia, a nie biologia, moze wyjasni¢ meskg dominacje” (sugestia, ze istniejg tylko
te 2 mozliwosci).

Btad ekologiczny - nieuzasadnione przenoszenie wnioskow z badania zbiorowosci na poziom jednostkowy
np. Z zaleznosci WVStQpUJé}CY\Ch w wojewodztwie dot. przyczyn bezrobocia wnioskuje sie o przyczynach w
przypadkach indywidualnyc



Problemy pomiaru i okreslania zwigzkow
* Znaczenie definicji (konceptualizacji) dla pomiaru wynikéw i wnioskow

* BABBIE — zwigzek religijnosci i uprzedzen

* Ch. Glock i R. Stark wysnuli z badan wniosek, ze ortodoksja
chrzescijanska koreluje z antysemityzmem.

* Inni badacze — odwrotny wniosek!
* Jak byta zdefiniowana i mierzona ortodoksja chrzescijanska?



Babbie

» ,Ostatecznie wiec naukowcy stosujg niedoskonate wskazniki teoretycznych pojec, aby odkryc
niedoskonate zaleznosci, otwierajgce droge do niedoskonatych interpretacji”.

» ,Teoretyczne konstrukcje sg budowane wokét wczesniej zaobserwowanych zwigzkéw miedzy
empirycznymi wskaznikami. Czgstkowe konstrukcje moga podsungé nowe dane empiryczne. Po
kazdej czynnosSci badacze majg nadzieje nieco lepiej zrozumiec przedmiot swoich badan. Podobnie
kolejne starania (...) nowe wyniki mogg zmieni¢ interpretacje poprzednich”.



Kryteria jakosci badania

* Kilka podstawowych kryteriow:

1. Precyzja — w definiowaniu poje¢, formutowaniu problemdw, operacjonalizacji (ustalanie
wskaznikow, zmiennych itd.)

2. Rzetelnos¢ — powtarzalnosc - wyniki okreslonego pomiaru powinny by¢ takie same, problem w
naukach spotecznych, ograniczenia badaczy, respondentow, metod.

3. Trafnos¢ — wskazniki prawidtowe, wyniki - adekwatne, ,,odbicie” mierzonego pojecia



Dobor proby badanych — proces wyboru
obserwacji

* Proba losowa (dobor probabilistyczny) - dla kazdej osoby z badanej populacji mozna wyznaczyé
znane i niezerowe prawdopodobienstwo, ze zostanie on do proby wylosowany.

* Préba losowa jest z zatozenia probg reprezentatywng, jesli prawdopodobienstwa trafienia do niej
sg rowne dla wszystkich cztonkdw populacji, lub jesli nie sg — staje sie reprezentatywna po
odpowiednim wazeniu tzw. poststratyfikacyjnym.

* Nierowne prawdopodobienstwa trafienia do proby moga wynikac¢ np. z celowego
nadreprezentowania (dobdr nieproporcjonalny) jakichs podzbiorowosci (waznych dla badaczy z
jakichs wzgleddw np. w PISA 2009 zastosowano nadreprezentacje prywatnych gimnazjow, aby
moc poréwnac szkoty publiczne i niepubliczne)



Proba reprezentatywna

* Proba reprezentatywna - zachowuje strukture wyrdznionych (istotnych dla
badacza, niekoniecznie wszystkich cech populacji - zachowanie zmiennosci
populacji)

tym samym przyjmuje sie, ze:

opis elementdow populacji (oséb badanych) odpowiada opisowi catej populacji.



Losowanie

* Dobdr losowy — statystycznie okreslona procedura oparta o liczby losowe (nie
chodzi o losowos¢ w sensie potocznym, np. pierwsze 10 osob, ktore wejdzie
dzisiaj do budynku Wydziatu).

Operat losowania — petna lista jednostek, obiektow, z ktorej losujemy proébe.

* Losujemy w oparciu o tabele liczb losowych lub komputerowe generatory liczb
losowych
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Typy doboru proby losowe]

* Dobodr losowy prosty — numerujemy wszystkie obiekty i losujemy wedtug tabeli/generatora liczb
losowych.

* Dobodr losowy systematyczny — losujemy pierwszy element i dobieramy co k-ty element listy
wedfug zatozonego interwatu losowania.

e Dobodr warstwowy — losowanie z podzbioréw populacji np. losujemy probe studentow z kazdego
roku lub szkét z wojewodztw.

* Dobdr wielostopniowy grupowy — kiedy nie mamy petnego operatu np. listy wszystkich uczniow w
Polsce
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Proby nieprobabilistyczne
* Typy doboru prob nielosowych:
- dobdr wynikajacy z dostepnosci badanych (np. proba studentow na wyktadzie).

- dobdr celowy, kiedy interesujg nas okreslone osoby, np. ktore s3 weganami (nie
ma operatu).

- metoda kuli snieznej — trudna do odszukania préba np. bezdomni z wyboru.
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Proba

Wielkos¢ proby:

Zaleznie od celu i problematyki badania

Badanie ankietowe — min. 0k.100 osob
Wywiad indywidualny — 15-20 oséb
Wywiady grupowe —10 — 30 osob
Studium przypadku — 8 -10 przypadkow

Przy matych prébach zasada réznorodnosci

Eksperyment — grupa kontrolna
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Proba w badaniach dokumentow

* Np. losowo wybrane numery gazet, ktore ukazaty sie w okresie od
1.01.2010 do 31.06.2010 roku (1/2 roku).

 ,Do badania wylosowano po 4 egzemplarze "Gazety Wyborczej”,
”Rzeczpospolitej” oraz “Naszego Dziennika”, ktére ukazaty sie na
przestrzeni wyzej okreslonego przedziatu czasowego”.
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Badania pilotazowe

* Narzedzia do badan typu sondazowego warto poddac ocenie poprzez wstepne
badanie na niewielkiej probie — pilotaz.

* Pilotowa¢ mozemy kazdy etap badania, od konceptualizacji, problemoéw
badawczych itd. Istotnym etapem jest pilotaz narzedzia.

* Umozliwia ocene rzetelnosci i trafnosci pytan, skal, indeksow itd.

* Pilotaz metod analizy danych.
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Badania sondazowe

* Stosujemy do pomiaru opinii i postaw

» Sondaz zakfada uzycie narzedzia nazywanego kwestionariuszem (lub
scenariuszem).

e Kwestionariusze sg szeroko uzywane, nie tylko w badaniach sondazowych, ale i
terenowych, podczas obserwacji itd.

* Ankieta — kwestionariusz (zestaw pytan) przewaznie do samodzielnego
wypetniania (lub przez ankietera).

* Wikipedia: Ankieta w odrdoznieniu od kwestionariusza jest anonimowa — BZDURA
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Typy pytan (ankietowych)

* Typy pytan:
Zamkniete:

- wybor odpowiedzi
- pytania tabelaryczne (skale)
Otwarte — odpowiedz formutuje respondent

Pytania warunkowe, (filtr)

Kolejnos¢ pytan, unikanie wp’f%/wu jednych pytan/odpowiedzi na nastepne, tatwiejsze, nie zagrazajace i
ciekawsze pytania na poczatku.

Metryczka (raczej na koricu)
Instrukcja
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Przyktad kwestionariusza ankiety — wprowadzenie
motywacyjne

AWANS ZAWODOWY
KWESTIONARIUSZ ANKIETY

* Szanowni Panistwo,

Nowa formuta awansu zawodowego obowigzuje juz w Polsce od 10 lat. Mimo wielu krytycznych
opinii, nie podjeto do tej pory rzetelnej ewaluacji wprowadzonego systemu. Zalezy nam by to
zmieni¢. Chcemy, aby to nauczyciele ocenili system, od ktorego zalezy ich kariera zawodowa,
dlatego prosimy Panstwa o podzielenie sie z nami swoimi opiniami na temat funkcjonowania
systemu awansu zawodowego nauczycieli. Razem powinno nam sie udac¢ udoskonalic¢ ten
system.
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Wprowadzenie

* Nalezy w ,wprowadzeniu” zawrzec ogdlnie temat, informacje o anonimowosci i naukowym
charakterze badania np.

* Szanowni Panstwo

Jestem studentem Uniwersytetu Warszawskiego. Zapraszam do wypetnienia krotkiej ankiety,
ktorej celem jest zbadanie opinii studentow na temat problemow spotecznych i reklamy
spotecznej w Polsce. Badanie ma charakter naukowy i jest prowadzone na potrzeby pracy
magisterskiej. Ankiety s3 anonimowe, bede wdzieczny za udzielenie szczerych odpowiedzi.
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Pytanie wyboru

1. Czym przede wszystkim kierowat(a) sie Pan(i) podejmujac prace w zawodzie nauczyciela? Prosze wybra¢ nie wiecej niz trzy
najwazniejsze motywy?

* Zamitowanie do uczenia innych

* Zamitowanie do pracy z dzieémi lub mtodziezg

* Praca umozliwiajgca dorabianie (korepetycje, czas na inne zajecia zarobkowe)
* Praca dogodna ze wzgledu na dtugie wakacje, ferie,

* Praca na etacie, dajgca wszelkie uprawnienia socjalne

* Praca zapewniajgca prestiz spoteczny

* Tworczy charakter pracy

* Mozliwos¢ statego rozwoju zawodowego

* Tradycja rodzinna

* Przypadek

* Dostepnos¢ studiow przygotowujgcych do pracy nauczyciela w poblizu miejsca zamieszkania
* tatwosc dostania sie na studia

* tatwosc studiow

* Inny motyw, jaki?........ccccuuueee.
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Pytanie otwarte

3. Dla wielu nauczycieli szczegolnie trudny jest pierwszy rok pracy. Co
szkota powinna zrobic, aby utatwi¢ nauczycielom pomyslne przejscie
przez ten okres i przygotowac ich do dalszej pracy?

21



skala

Jak ocenia Pani/Pan trafno$é¢ wymagan awansu zawodowego na kolejne stopnie? Czy pozwalajg one
rozwingc¢ nastepujgce kompetencje zawodowe?

Kompetencje

Zdecydo
wanie tak

Racze]
tak

Racze]
nie

Zdecydo
wanie nie

Radzenie sobie z problemami
wychowawczymi

Poznawanie nowej wiedzy
merytorycznej w zakresie
nauczanego przedmiotu

Wprowadzanie nowych metod
nauczania

Radzenie sobie z wymogami

administracyjnymi
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Pytanie z rozwinieciem odpowiedzi

Czy w trakcie swojej pracy w zawodzie nauczyciela udato sie Pani/Panu wprowadzi¢ jakies innowacje
pedagogiczne

1.Tak
2. Nie

Jezeli tak, to jakie? Prosze wskazac trzy najwazniejsze odpowiedzi:

* Niekonwencjonalne urozmaicenie lekcji, video, nowe techniki, materiaty

* Nowe formy aktywizacji ucznidw,

* Indywidualizacje ksztatcenia

* Autorskie programy

e Zmiany w systemie oceniania, nowatorskie formy sprawdzania wiedzy

* Innowacje wychowawcze, nowe formy wspotpracy z rodzicami, sSrodowiskiem,

Inne, jakie?
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Metryczka

 Umieszczamy raczej na koncu badania (zwtaszcza dorostych)
e Zakres pytan zalezy od celu i problematyki badania

e Czesto istotna czesc zestawu zmiennnych niezaleznych



Metryczka - przyktad

19. Wiek (w latach)..............

20.Pteé: K M

21. Jaki jest Pani/Pana taczny staz pracy nauczycielskiej ?(w latach) ........
22. Jaki jest Pani/Pana stopien zawWodOoWy..........cccceevevveeveeieecreereeerveneeneeeneen,
23. Jaka jest lokalizacja szkoty, w ktérej Pani/Pan uczy?

* 1. Na wsi

e 2. W matym miescie (do 100.000 mieszkaricow)

* 3. W duzym miescie (powyzej 100.000 mieszkanncow)

24. W jakiej szkole ze wzgledu na etap ksztatcenia Pani/Pan uczy?

* Szkota podstawowa
e klasy I -1l
e klasy IV—VI

* Gimnazjum
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Bredy w kwestionariuszach

Zbyt dfugie pytania, listy odpowiedzi

* Pytania o podwajnej tresci np. Czy straz miejska powinna kara¢ mandatami za ,zte parkowanie” i
sprzedaz uliczng:

* Pytania z podwdjng negacjg np. czy zgadzasz sie czy nie zgadzasz, aby ... odp. Tak, Nie
* Takze formy przeczace

* Akronimy, skroty, okreslenia specjalistyczne, wieloznaczne, zargon.
* Brak kat. Inne w pytaniach zamknietych.

* Pytania z zatozeniami, np. Kiedy ostatnio robites zakupy w Lidlu?
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Bredy

e Stowa z wyraznym wartosciowaniem np. Szczesliwy
* Nieroztgczne kategorie, podobne odpowiedzi.

* Tzw. Pytania obcigzone np. prestizem — Czy zgodzi sie Pan z wyrokiem
Miedzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwosci w Hadze, ze...

* Pytania sugerujace np. ...dla dobra dzieci powinno sie...
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Kodowanie ankiet

* Bez wzgledu na to, jakie stosujemy metody badawcze, dane, zwtaszcza
jakosciowe, musimy zredukowac tj. zakodowac lub rekodowac.

e Pytania zamkniete — klucz kodowy jest gotowy, mozemy go
modyfikowac (rekodowac).

* Pytania otwarte — klucz kodowy tworzymy.
» Kategorie klucza muszg byc¢ roztgczne.

28



Pytanie zamkniete

1. Czym przede wszystkim kierowat(a) sie Pan(i) podejmujgc prace w zawodzie nauczyciela? Prosze wybrac nie wiecej niz trzy
najwazniejsze motywy?

* Zamitowanie do uczenia innych 30%

* Zamitowanie do pracy z dzieémi lub mtodziezg — 20%

* Praca umozliwiajgca dorabianie (korepetycje, czas na inne zajecia zarobkowe) 10%
* Praca dogodna ze wzgledu na dtugie wakacje, ferie — 10%

* Praca na etacie, dajgca wszelkie uprawnienia socjalne — 10%

* Praca zapewniajgca prestiz spoteczny — 5%

* Tworczy charakter pracy — 15%

* Mozliwos¢ statego rozwoju zawodowego — 10%

* Tradycja rodzinna -5%

* Przypadek—-5%

* Dostepnosc studiow przygotowujgcych do pracy nauczyciela w poblizu miejsca zamieszkania — 10%
* tatwosc dostania sie na studia 5%

* tatwosc studiow — 5%

* Inny motyw, jaki?........ccccuuueee.
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Kodowanie pytan otwartych

 Jakie cechy i umiejetnosci zawodowe, ceni Pan/i w sobie najbardziej?

* dPoteafic zeozumieC mlodzieZ, jestem z natury 7yczliwa. €rasem nawet za batdzo wytozumiala, ale Zyczliwy
nauczyciel ma wicksze zaufanlie, jest lepszym wychowawed.

* dflam szexokqa wiedze z mojego przedmiotu caly czas sie doksztalcam, wiedze, uczniowie to czyjq.
mepego pez # czly
* Jubic wprowadzal nowe metody, duzo czytam, doksztalcam si€ wlaSnie z metodyki, uczniowie si€ nie nudzj.

* &tatam si¢ byC sprawiedliwa, u mnie kaldy uczell ma szanse, wizyscy zngja wymagania, zasady oceniania, nie ma
pretenyji, zwhaszeza, 7e kaZdy moZe si€ poprawiC.



Kodowanie pytan otwartych

« Jakie cechy i umiejetnosci zawodowe, ceni Pan/i w sobie najbardziej?

dflam szeokd wiedz€ z mgjego Wysokie kompetencje,
prezedmiotu caly czas si¢ doksztaleam, wiedza merytoryczna,
aktualizyje wiedz€, uczniowie to potrzeba doskonalenia

ezgga.
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Klucz kodowy pytanie otwarte

 Jakie cechy i umiejetnosci zawodowe, ceni Pan/i w sobie najbardziej?
1. Tolerancja, wyrozumiatosé, cierpliwosé, zyczliwosc itp.

2. Umiejetnosci interpersonalne: tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow, otwartosé, empatycznosé, umiejetnosc
stuchania

3. Pracowitos¢, obowigzkowosc¢, punktualnosé, odpowiedzialnos¢, sumiennosé, zaangazowanie

4. Umiejetnosci dydaktyczne, umiejetnosc zainteresowania przedmiotem, talent dydaktyczny, umiejetnosci
ttumaczenia trudnych zagadnien i wyktadania lekcji, otwartos¢ na nowosci

ciggtego rozwoju
6. Sprawiedliwos¢, obiektywnos¢, konsekwencja, stanowczos¢, dyscyplina

7. Poczucie humoru, wyobraznia, spontanicznosé, elastycznosé, tworczosé, 8. Umiejetnosci organizacji i
planowania, umiejetnosc pracy w zespole

9. Inne

. Wysokie kompetencje, wiedza merytoryczna (takze poza przedmiotem nauczania), i potrzeba doskonalenia,
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Wywiady

* Rodzaje wywiadow:

 Wywiady standaryzowane — taki sam zestaw pytan, tak samo
zadanych.

* Wywiady eksploracyjne (swobodne, pogtebione, narracyjne,
grupowe) — charakter heurystyczny — poznanie opinii, mysli, uczug,
doswiadczen, historii badanych.
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Wywiady

* Rodzaje wywiadow:

 Wywiady standaryzowane — taki sam zestaw pytan, tak samo
zadanych.

* Wywiady eksploracyjne (swobodne, pogtebione, narracyjne,
grupowe) — charakter heurystyczny — poznanie opinii, mysli, uczug,
doswiadczen, historii badanych.



Wywiady pogtebione

Niewielka liczba: 15 - 20 wywiadow.

Dobdr zwykle nie losowy, ale o pewne cechy reprezentacji warto zadbac, np. ptec czy wiek.

Scenariusz wywiadu, dopytywanie subtelne, pytania eksploracyjne, sondujace, a wiec dla kazdego
troche inny zestaw pytan. Pytania ogdlne, otwarte, czasami bardziej tematy, pytania projekcyjne.

Jak najmniej naprowadzania respondentéw, niedopuszczalne pytania sugerujgce odpowiedz, ale
nie rezygnujemy z kierowania wywiadem.



Wywiad pogtebiony

* Przede wszystkim nalezy stuchac respondenta. Trzeba zadba¢ o dobry klimat. Obserwujemy
respondenta. Wazny doktadny zapis odpowiedzi (elektroniczny).

* Bardzo wazna zdolnos¢ nawigzania kontaktu osoby przeprowadzajgcej wywiad, umiejetnosc
stuchania, wzmacniania, zachecania, empatii, zadnym wypadku nie podejmujemy dyskusji z
respondentem, nie komentujemy krytycznie itp.

* Mozna nawigzywac do poprzednich wypowiedzi respondenta.
* Nalezy wyraznie zakonczy¢ wywiad podziekowaniem.

* Po wywiadzie robimy notatki dot. takze tego, co dziato sie podczas wywiadu.



Przyktad wywiadu pogtebionego nt. dziecinstwa

* Kwestionariusz wywiadu

IMHIEJSCE PrACY & wuvuueieriiiiiiiiiiiirirereeeeeeeeeeeeeessssssssssbersrarrereteeeeeeeeeeessesessesanenssssnsene
(8] o2=1 [ Y I= TR
ROK SEUQIOW oottt e e e e e e e e e e e s eesesessassssssasaeeees

PEEE: oot

* |- warunki domowe i stosunek do rodziny:

1. czy mieszkasz z rodzicami? W domu? W mieszkaniu?
e 2. jakie wyksztatcenie majg Twoi rodzice? Jaki status materialny ma Twoja rodzina: jak go  oceniasz? Rodzina zamozna, Sredniozamozny, niezamozny.
« 3. jaki masz stosunek do cztonkdéw rodziny? Jestes z nimi zwigzany emocjonalnie?
Czy masz rodzenstwo?, czy jeste$ zwigzany z rodzenstwem?
e 4, czy dobrze sie czujesz w domu?
« 5, czy jestes dumny ze swojej rodziny? Z kogo?

czy czujesz sie doceniany przez rodzicow? Czy Rodzice sg z ciebie dumni?

e 6. czy i ew. jaki widzisz wptyw rodziny na swoje zycie?



Il - stosunek do ludzi, znajomych i przyjaciot:

czy lubisz spedzac czas wsrod ludzi?

czym sie kierujesz wybierajgc sobie towarzystwo?
czy wolisz stuchac¢ czy mowic?

czy uwazasz, ze masz zdolnosci empatyczne?

czy pomagasz innym? Stajesz w obronie innych?
Czy masz przyjaciot?

dobrze sie przy nich czujesz? Czujesz sie lubiany?
Czy czujesz sie z nimi zwigzany emocjonalnie?



lll - stosunek do siebie samego, charakteru i usposobienia:

Czy ufasz wtasnym sitom?

czy doceniasz samego siebie? W jakich sytuacjach?

czy masz krytyczne podejscie do siebie? W jakich sytuacjach?

czy znasz swoje stabe punkty? Wiesz czym Cie mozna zrani¢? Czym? W jaki sposdb?
czy tatwo Cie zawstydzi¢? Czym?

jak reagujesz na krytyczne uwagi innych, takze niestuszne Twoim zdaniem?

czy jestes wrazliwy na pochwaty? Jak reagujesz?

Czy uwazasz sie za egoiste?

czy masz ambicje? Jakich dziedzin dotyczg? Pracy? Nauki? Rozrywki? Innych - jakich?
czy czujesz sie lepszy od innych? W jakich dziedzinach?

czy lubisz sie podobad innym? Lubisz dbac¢ o swoj wyglad?

czy Twoim zdaniem masz usposobienie state, mato zalezne od zmiennych okolicznosci zewnetrznych; czy tez przeciwnie, daje sie
zauwazyc niestatosc¢, zmiennosc usposoblenla zaleznie od przyczyn zewnetrznych (pochwat, nagan, powodzenla niepowodzenia,
pogody, niepogody...)

Czy uwazasz sie za osobe pewng siebie?



IV - stosunek do pracy i nauki:

jaki masz stosunek do obranego kierunku studiéw? Jestes zadowolony z wyboru?
Czym kierowatas/es sie przy wyborze?

czy w wyborze studiow pomagali Ci rodzice? Przyjaciele? Jakie byty ich rady?
czy pracujesz lub niedawno pracowate$ zawodowo?

czym sie zajmujesz?

Czym kierowatas/es sie przy wyborze pracy? Uwazasz prace za koniecznos¢?
czy jestes zadowolony z pracy?

co sprawia Ci przyjemnos$é w pracy i na uczelni?

czy umiesz sobie dobrze organizowad plan pracy?

czy dazysz do doskonatosci i doktadnosci?

czy interesujesz sie wynikami swojej pracy, nauki?

czy odnosisz sie krytycznie do efektdow swojej pracy, nauki?

czy chwalisz sie sukcesami w pracy bagdz w nauce?

czy w przypadku porazek, wycofujesz sie? Czy motywujesz?

czy praca badz studiowanie pozytywnie wptywajg na Ciebie? Realizujesz sie?



stosunek do przesztosci:
czy jestes Swiadomy zwigzku terazniejszosci z przesztoscig?

czy wspominasz czasem dziecinstwo? Jakie sg to wspomnienia: dobre? Zte?

V-
1
2
3. jakie jest Twoje najsilniejsze wspomnienie? Jest ono pozytywne czy negatywne? Opowiesz?
4 jakie masz pierwsze skojarzenie na hasto: dziecinstwo?

5 czy pamietasz swoje dzieciece marzenia? Czy jakies$ zostaty zrealizowane w dorostym zyciu?

6 choc jestes juz dorosty, czy styszysz gtos rodzica w swojej gtowie? W jakich sytuacjach najczesciej?
7.

czy Twoim zdaniem wspomnlenla z dziecinstwa mogg mie¢/majg wptyw na doroste zycie cztowieka,
szczegoblnie na relacje z innymi ludzmi?

8. jakie czynniki z dziecinstwa, Twoim zdaniem, najsilniej wptywajg na doroste zycie?

9. czy wyniostes jakies wartosci, tradycje ze swojego domu? Jakie? Co?



Opracowanie wywiadu

Nie ma charakteru statystycznego, analiza jakosciowa materiatu

Watki — podstawowe problemy, zagadnienia, tematy ( w powyzszym przyktadzie - 4 watki)

Transkrypcja

Kodowanie (zdan fragmentdéw) — opis i wydobywanie sensu

Kategoryzacja — grupowanie kodow w kategorie, budowanie klucza kategoryzacyjnego
(kodowego),



Kodowanie danych jakosciowych

kategoria — oznacza zespot (grupe, klase) elementdw, ktore taczy to, ze posiadajg pewne wspdlne
cechy, odrdzniajace je od innych elementow, ktdore tych cech nie maja.

* klucz kategoryzacyjny — system kategorii, konieczny do dokonania analizy zawartosci. Rodzaj
zestawu kategorii z przypisanym kodem opisowym lub liczbowym (pytania otwarte ankiety),

klucz zawiera jednolity dla catego materiatu badawczego zestaw kategorii (pogrupowanych
odpowiedzi),

metodologiczna poprawnosc¢ zalezy od spetnienia przez poszczegdlne kategorie warunkow:
istotnosci; jednoznacznosci; jednolitosci; roztgcznosci; wyczerpywania - trudne.
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Wywiady zbiorowe

Odbywa sie w grupach, liczebnos¢ okresla badacz, 10-15 oséb.

Prowadzony przez tzw. moderatora, okreslona problematyka, przygotowany scenariusz. Raczej
homogeniczne grupy.

Efekty grupowe:

efekt bezpieczenstwa — grupowe poczucie bezpieczenstwa jest silniejsze, sprzyja otwarciu sie, wypowiadaniu.

efekt kuli Sniegowej —wypowiedzi jednych uczestnikdw grupy powodujg reakcje innych, uruchamiajg procesy
myslenia, spontanicznos¢ wypowiedzi,

efekt stymulacji — grupa zwieksza motywacje do uczestnictwa,

efekt synergii — wspdlny wysitek grupy prowadzi do powstania zrédznicowanych opinii, szerszego kontekstu
eksplanacyjnego.
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Wywiady zbiorowe

Efekty negatywne:

e presja dominatorow w grupie, syndrom myslenia grupowego, eliminacja indywidualnych ocen
odbiegajacych od powszechnych,

* zmniejszone poczucie odpowiedzialnosci indywidualnej za formutowanie radykalnych opinii,
Czy proponowane rozwigzania,

* W przypadku dzieci sktonnos¢ do powtarzania opinii wyrazonych przez kogos innego.
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Badania niereaktywne

* Analiza dokumentow — analiza réznorodnych ludzkich przekazéw (akty prawne, wiersze, filmy, rejestry sadowe,
dane statystyczne itd.)

* Bernard Berelson (tworca metody) - analjza tresci to ,technika badawcza stuzaca obiektywnemu, systematycznemu
i iloSciowemu opisowi jawnej zawartosci komunikatow”. Obecnie wyrdzniamy rowniez jakosciowg analize tresci.

* Odpowiedz na pytania:
Kto jest autorem? Profil, Wiarygodnos¢,
Jakie tresci, forma przekazu? Do/dla kogo?
Jaki cel?
lle? — proba
Czas, poszukiwane cechy
Jak?

Jakie sg najczestsze tematy polskiej liryki romantycznej?
Jak zmienity sie czasopisma dla kobiet w ciggu ostatnich 20 lat?
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Analiza dokumentow

* Dobor proby — dobor jednostek do analizy np. czasopism - losowy,
celowy; warstwowy np. prasa lokalna.

* Analiza danych —ilosciowa i jakosciowa
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Karta analizy iloSciowej sposobu przedstawiania i opisywania mniejszosci homoseksualnej w wybranych gazetach
codziennych — jezyk i wizerunek ("Gazeta Wyborcza”, "Rzeczpospolita”, ’Nasz Dziennik”)

Tabelanr 1

Jezyk
obrazliwy agresywny/ neutralny z neutralny neutralny z przyjazny/ wyrazajgcy
Nazwa gazety konfrontacyjny czynnikiem czynnikiem wyrazajacy aprobate/
negatywnym pozytywnym sympatie solidarnosc
sazeta Wyborcza” 2 3 2
Rzeczpospolita” 1 1 3 1 1
"Nasz 2
Dziennik”
Wizerunek
osoby chore/ osoby osoby nie osoby nie brak tresci osoby osoby nie osoby osoby mog:
Nazwa gazety wymagajace | stanowigce | mieszczgce sie mogace wskazujgcych zdrowe/nie | stanowigce | mieszczgce sie | posiadac ta
leczenia/ zagrozenie w posiadac na probe wymagajgce | zagrozenia w same prawa
~snaprawienia“ akceptowanej takich samych kreowania leczenia/ akceptowanej | heteroseksu:
normie/nie praw jak wizerunku ~haprawienia“ normie/
zastugujgce na | heteroseksualisci zastugujgce na
tolerancje tolerancje
sazeta Wyborcza” 2 5 3
Rzeczpospolita” 2 2 2 3 1 1 1 1
"Nasz 4 4 3 2
Dziennik”
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Karta analizy ilosciowej sposobu przedstawiania i opisywania mniejszosci homoseksualnej w wybranych gazetach
codziennych — jezyk i wizerunek ("Gazeta Wyborcza”, "Rzeczpospolita”, ’Nasz Dziennik”)

Tabelanr 1

Jezyk
obrazliwy agresywny/ neutralny z neutralny neutralny z przyjazny/ wyrazajgcy
Nazwa gazety konfrontacyjny czynnikiem czynnikiem wyrazajgcy aprobate/
negatywnym pozytywnym sympatie solidarnosc
azeta Wyborcza” 2 3 2
Rzeczpospolita” 1 1 3 1 1
"Nasz 2 4
Dziennik”
Wizerunek
osoby chore/ osoby osoby nie osoby nie brak tresci osoby osoby nie osoby osoby mog:
Nazwa gazety wymagajgce | stanowigce | mieszczgce sie mogace wskazujgcych zdrowe/nie stanowigce | mieszczgce sie posiadac ta
leczenia/ zagrozenie w posiadac na probe wymagajgce | zagrozenia w same prawa
,2haprawienia“ akceptowanej takich samych kreowania leczenia/ akceptowanej | heteroseksus
normie/nie praw jak wizerunku ~naprawienia“ normie/
zastugujgce na | heteroseksualisci zastugujgce na
tolerancje tolerancje
azeta Wyborcza” 2 5 3
Rzeczpospolita” 2 2 2 3 1 1 1 1
"Nasz 4 4 3 2
Dziennik”

16



Studium przypadku

e Studium przypadku - metoda badawcza stuzgca dogtebnej analizie jednostki (cztowieka,
instytucji). Badamy to, co szczegdlne, jednostkowe, niepowtarzalne.

* Mozliwe jest stosowanie wielu réznych metod w celu jak najdoktadniejszego opisu, wyjasnienia
przyczyn itp.

* Metody wykorzystywane w studium przypadku - wywiad, test psychologiczny, kwestionariusz
osobowosci, uzdolnien, obserwacja, test projekcyjny i in.

* Wybor studium przypadku jako jakosciowej metody badawczej oznacza przyjecie idiograficznego
wyjasniania przez badacza, chodzi przede wszystkim o badanie pojedynczego przypadku, a nie
poszukiwanie praw ogodlnych (jednostkowa teoria zjawiska ogdlnego).
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Przyktady studiow przypadku

* Michat
* Dane z wywiadu z dzieckiem

. Chtopiec ma 11 lat. Niechetnie chodzi do szkoty, bo: ,trzeba sie uczyc, a ja jestem leniem.”
Chciatby, zeby nie byto mundurkéw.

. Czuje sie zadowolony z liczby kolezanek i kolegdw, jego kontakty z nimi wykraczajg poza
kontakty szkolne. Klasa spedza czas ze sobg takze poza lekcjami, Michat bierze udziat we
wspolnych wyjsciach razem ze wszystkimi, nie bierze w nich udziatu tylko wtedy, kiedy nie ma
czasu.

. Rowiesnicy interesuja sig jego odmiennoscig, jest np. ciekawa:, ,Czym sie rozn/ nasze Pismo
Swiete od ich, jak sie modlimy, jak sie nazywa nasz kosciét i jakie mamy zwyczaje.”

. Zdaniem Michata, to, ze nie chodzi z innymi na religie nie ma wptywu na jego relacje z
grupg. Nigdy nie spotka’f sie z niechecig ukierunkowang na te odmiennos¢.
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Studium przypadku

* Lubi swojego wychowawce, bo po ,,prostu jest sympatyczny.

. Co do lekgji religii to sg one raczej w Srodku dnia, ten czas Michat spedza w swietlicy, gra w
bilard albo pitkarzyki.

. Bierze udziat w klasowych i szkolnych uroczystosciach religijnych, nie czuje sie na nich zle,
uczestniczy w roznych imprezach organizowanych przez klase i szkote niezwigzanych z religia.
Zabiera gtos w sprawach waznych dla klasy, ale nie byt za nic odpowiedzialny, nie byt cztonkiem
samorzadu klasowego ani szkolnego.

. W ubiegtym roku jego srednia wynosita 4,70, ktopoty ma tylko z matematyka.Ma do kogo
zwrocic z ktopotami w nauce, osoby te sg katolikami. Sam tez jest proszony o pomoc w nauce.

. Nalezy do kotka przyrodniczego, teatralnego, matematycznego, instrumentow
klawiszowych i tenisa stotowego.

e Brat udziat w szkolnym konkursie jezyka niemieckiego i zajgt 6sme miejsce, osiggniec sportowych
nie ma.
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Studium przypadku

Dane z ankiety z rodzicem

W czasie wywiadu tata Michata udzielat odpowiedzi na pytania ankietowe.
Mezczyzna jest katechetg, ma wyksztatcenie wyzsze, trojke dzieci, ktore chodza
do szkoty. Jego dzieci nigdy nie miaty przykrosci z powodu swojej wiary, nigdy tez
nie byto konfliktdw z wychowawcg czy dyrekcjg na tym tle. Syn jest odwiedzany i
odwiedza kolegow w domu. Nie ma sprzeciwu, co do udziatu syna w szkolnych i
klasowych uroczystosSciach o charakterze religijnym. Michat nie byt cztonkiem
samorzgdu, z innych powoddéw niz wymienione.
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Studium przypadku

* Dane z ankiety z wychowawca

. Wychowawczyni chtopca ma 10 staz pracy, ukoriczone studia polonistyczne. Zajmuje sie klasg od dwéch lat.
Czterech ucznidow w jej klasie nie chodzi na religie, ktéra odbywa sie ona na czwartej i szostej godzinie lekcyjne;j. Ci, ktdrzy
na nig nie uczeszczajg spedzajg ten czas w Swietlicy lub bibliotece. Szkota nie ma probleméw z organizacja tego czasu.

. Michat, jej zdaniem, nigdy nie sprawiat problemdéw wychowawczych, jest chtopcem, ktory tatwo integruje sie z
grupa, jego relacje z rowiesnikami sg z niektérymi powierzchowne, a z niektorymi gtebsze. Wyrdznia sie na tle klasy tym, ze
jest: ,utalentowany artystycznie trafnie wycigga wnioski”. Angazuje sie tez w zycie klasy, mozna tu wymienic: ,,dekoracje
klasy, przygotowanie wrdzb andrzejkowych.” Bierze udziat w imprezach zwigzanych z religia, np. w wigilijnych spotkaniach.
Wychowawczyni okreslita go mianem pilnego ucznia. Jej zdaniem jego religia nie wptywa na jego wyniki w nauce i relacje
spofeczne.

. Rodzice nie majg szczegdlnych oczekiwan edukacyjnych, nie byto nigdy ktopotdéw w relacjach z nimi, odmiennos¢
chtopca nie wptywa na jej prace wychowawczg. Nigdy nie byto w szkole incydentdow na tle religijnym. Relacje
wychowawczyni z Michatem sg takie same jak z innymi uczniami w klasie.
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Studium przypadku

*  Wyniki testu socjometrycznego

. Klasa Michata liczy 20 oséb. Po zapoznaniu sje z testami socjometrycznymi, obliczytam wskazniki, pozytywny = 0,68, co
oznacza, ze Michat jest srednio czesto wybierang osobg, negatywny = 0,10 co z kolel oznacza, ze znikomy o,dse%,ex osob postrzega
go jako nie lubiang osobe. W klasie jest 5 osob c?kreslanych mianem gwiazdy socjometrycznej i 9 szczegolnie odrzucanych przez
grupe. W szczegotach wybory oddane na Michata przedstawiaja sie nastepujaco:

* 4 osoby wskazaty go jako swojego najlepszego kolege,

* 2 chciatyby z nim pracowac na lekgji,

* 4 poproszg go o pomoc W ktopotach z nauka,

* 1 osoba chciataby zaprosi¢ go na swoje urodziny,

* tajemnice powierzytyby mu 2 osoby.

* Wybory negatywne:

* nikt nie wskazat go jako osoby, ktdra lubi najmniej,

* nikt nie wskazat go jako osoby, ktdrej by o nic nie poprosit,

* 1 osoba nie zaprositaby go na swoje urodziny,

* 1 osoba nie powierzytaby mu swojej tajemnicy.

* Michat jest akceptowany w swojej klasie, przypadki braku akceptacji sg sporadyczne, zdecydowanie nie jest izolowany.
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Obserwacja

* Obserwacja — najbardziej podstawowa metoda poznania
nienaukowego oraz naukowego.

* Obserwacja naukowa jest to celowe i zaplanowane rejestrowanie
przedmiotu badania.

* Obserwacja jest wykorzystywana w wielu naukach przyrodniczych i
spotecznych — antropologii, socjologii, psychologii, pedagogice.
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Obserwacja

CECHY OBSERWACII JAKO METODY BADAWCZEJ:

1) Premedytacja — ukierunkowanie na wykonanie okreslonego precyzyjnie
zadania badawczego,

2) Planowos¢ — opracowanie planu obserwacji

3) Celowos¢ — koncentracja obserwatora na przedmiocie badania

» 4) Aktywnos¢ — uwazne rejestrowanie przez badacza wszystkich spostrzezen
dotyczacych przedmiotu obserwacji

e 5) Systematycznos¢ — powinna by¢ prowadzona wielokrotnie, wedtug okreslonego
planu.
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Obserwacja

* Rodzaje obserwacji:

bezposrednia (uczestniczaca) - bezposrednie uczestnictwo badacza w catym procesie badania
posrednia- badacz nie jest uczestnikiem badanej grupy, tylko obserwuje przedmiot badania

kontrolowana — wedtug planu, karty obserwacji, wyrdznionych kryteriéw
niekontrolowana — dopuszczony pewien sposdb swobody (np. Obserwacja antropologiczna)

jawna - badani sg poinformowani ze bedg obserwowani
ukryta- badani nie wiedzg ze sg badani, nie znajg celu

naiwna (niesystematyczna, stosowana rzadziej w nauce np. antropologii)
naukowa — systematyczna, zaplanowana, z zastosowaniem narzedzi
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Obserwacja

* Wymaga przygotowania narzedzia — np. Karty obserwacji, rejestracja podczas
badania lub po np. z kamery.

* Plan i reguty obserwac;ji:
- Kto i/lub co jest obserwowane
- czas (np. pora dnia, interwaty obserwacji, dtugos¢ badania- liczba obserwacji).
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Karta obserwacji — zachowania agresywne

poniedziatek

popychanie

opis

liczba

skarzenie

zabieranie zabawek

niszczenie zabawek

wykluczanie z zabawy

inne

wtorek

popychanie

skarzenie

zabieranie zabawek

niszczenie zabawek

wykluczanie z zabawy

27



Ewaluacja

* Celem badania jest ocena (ewaluacja) okreslonych dziatan (interwencji) i préba okreslenia ich
skutecznosci.

* Moze dotyczy¢ nowych programow i metod nauczania, réznych innowacji itp.

* Cele i efekty poddawane ewaluacji muszg by¢ mierzalne (a nie np. wszechstronny rozwaj
osobowosci).

e Zmienna reakcji —zmienna, ktora mierzy wynik np. przyswojenie jakichs informacji. Okreslenie
kryteriow sukcesu i porazki.

e Grupa kontrolna (schemat eksperymentu), ale wiele czynnikow posredniczgcych np. talent
nauczyciela, motywacja ucznidw itp.

* Pomiar wstepny i koncowy (przynajmniej).
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Ewaluacja

* Schemat badania z wieloma (kilkoma) szeregami czasowymi. Powtarzanie pomiarow, powtarzanie
ewaluacji, sprawdzanie w czasie i po zakonczeniu np. Programu.

* Ewaluacja jakosSciowa — préba pogtebionego wyjasnienia proceséw zachodzgcych w trakcie np.
eksperymentu, interpretacji wynikow itd. mozna wykorzysta¢ np. Wywiady z uczestnikami.

* Wykorzystanie wynikdéw badania — rodzi problemy
- ostroznosc,
- zaprzeczenie dotychczasowym przekonaniom, standardom
- poziom przygotowania do wprowadzenia zmiany (np. Nauczycieli)
- koszty spoteczne

29



Eksperyment

e Zaplanowana sekwencja dziatan prowadzgca do okreslonych reakcji u badanych i zjawisk w
warunkach kontroli wszystkich istotnych czynnikow, ktére mogg mieé wptyw na te reakcje i

zjawiska.

* Klasyczny eksperyment swiadomie ingeruje w nature badz swiat spoteczny, by i obserwowac
skutki tej ingerencji.

e Zastosowanie eksperymentu — przede wszystkim sprawdzanie hipotez przyczynowych
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Eksperyment

* Na eksperymentowanie sktada sie stymulacja, kontrola i obserwacja. Stymulacja polega na
wprowadzaniu bodzcéw (zmian) ktdérych nastepstwa chce sie ocenic.

* Kontrola ma umozliwic trafne przypisanie bodZzcom reakcji, polega na tworzeniu, schematow
porownawczych (grupa kontrolna) w stosunku do tych ktore poddaje sie dziataniu bodzcow.
Kontrola wymaga réwniez, by podczas eksperymentu oddziatywania inne niz bodziec byty
jednakowe we wszystkich grupach.

e Kontrola wymaga ujednolicenia wszystkich grup ze wzgledu na wartosci zmiennej zaleznej i
zmiennych istotnych, tj. takich, ktére mogtyby wptywac na zmienng zalezng (tzw. kanon jedne;j
roznicy).

* Obserwacja ma nastepstwa te zarejestrowac.
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Eksperyment

* Eksperyment jest badaniem powtarzalnym i powtarzany bywa czesciej niz inne badania.
Powtorzenie eksperymentu stanowi dodatkowy sprawdzian trafnosci jego wynikow.

* Poza badaniem zwigzkdéw przyczynowych (wptywu) eksperyment pozwala na odkrywanie nowych
zjawisk i stawianiu nowych hipotez.

* Eksperyment bywa tez narzedziem diagnozy. Diagnoza to poznawanie ukrytych wtasnosci,
dyspozycji, cech itd. jesli badane przedmioty posiadajg pewng wtasnosc, to w okreslonych
warunkach ona sie ujawni. Celem eksperymentu jest stworzy¢ owe warunki.
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Moralne wymogi badania

1. Nie krzywdzi¢ badanych
- maksymalna anonimowos¢
- dane tylko do celéw naukowych
- brak identyfikacji w publikacji (nazwiska, nazwy)
- wrazliwos¢ w czasie prowadzenia badan
- raczej nie ukrywanie celu badania, nie fatszowanie intencji,
- dowolnos¢ udziatu, zgoda rodzicéw, przetozonych

- odpowiedzialnosc¢ za sposdb publikacji wynikow, tak by nie zaszkodzi¢ badanym.

2. Uczciwosé naukowa

- uczciwe zaplanowanie i przeprowadzenie badania doktadniew/g planu
- Uczciwa analiza danych

- Uczciwe wnioski

- Staranna publikacja, dbatos¢ o wysoki poziom

- plagiat
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Wymogi stawiane pracy naukowej (magisterskiej)

 Wprowadzenie teoretyczne w problematyke badania
- Przeglad definicji — sformutowanie def. operacyjnych
- Przeglad dotychczasowych badan

» Zatozenia metodologiczne badan
- Cel i przedmiot badania
- problematyka badania
- metoda, techniki, opis narzedzia
- opis proby badanych
- opis terenu badania
* Analiza wynikow badania
* Prezentacja danych i interpretacja
* Podsumowanie i wnioski
- odpowiedz na problemy badawcze i co z tego wynika



