Przyczynowosc¢ w naukach spotecznych

e Determinizm vs wolny wybor

* W nauce przyjmujemy model deterministyczny — wyjasnianie zjawisk
czesto wymaga okreslania relacji przyczynowo-skutkowej miedzy
zmiennymi (chociaz nie kazdy aspekt ludzkiego zycia jest
determinowany).

e Odkrywanie zwigzkéw miedzy zmiennymi (bez okreslania ciggu
przyczynowo-skutkowego)



Kryteria przyczynowosci

Wyjasnianie idiograficzne: 2 kryteria
- wiarygodnosc¢ przyczyny
- czy wyjasnienia konkurencyjne zostaty doktadnie rozwazone i odrzucone.

Wyjasnianie nomotetyczne — 3 kryteria zwigzku przyczynowego:

- przyczyna poprzedza skutek (czesto bardzo niejasne np. zwigzek upodoban muzycznych a przynaleznos$é do
subkultury)

- empiryczna korelacja miedzy zmiennymi

- brak ,,posrednictwa” innej zmiennej (np. zwigzek liczby kréw z liczbg autobuséw)



Przyczyny konieczne i wystarczajgce

W modelach probabilistycznych nie ma zwigzkéw doskonatych, zawsze sg jakies wyjatki.

Warto w wyjasnianiu wzig¢ pod uwage podziat na przyczyny konieczne i wystarczajace.

Przyczyna konieczna — warunek (nie jedyny, nie wystarczajacy) jaki musi by¢ spetniony, aby nastgpit
okreslony skutek (aby zda¢ egzamin, trzeba na niego przyjsé).

Przyczyna wystarczajgca — warunek (niekoniecznie jedyny) ktory po spetnieniu gwarantuje skutek (np.
opuszczenie sali egzaminacyjnej po zapoznaniu sie z pytaniami gwarantuje ,,oblanie”, ale mozna tez oblac
piszgc egzamin).

Analiza przyczyn pozwala wyjasnic¢ zjawisko, wyciggna¢ wnioski np. w praktycznych badaniach oswiatowych -
przyczyny niepowodzen szkolnych.



Btedy w analizowaniu zwigzkow przyczynowych

Popetniamy duzo bteddw rozstrzygajgc o zwigzkach przyczynowych:
Prowincjonalizm — Wyjasnianie Swiata przez pryzmat wtasnych doswiadczen, opinii.
Trzecia zmienna — wniosek wynikajacy tylko z korelac;ji.

Pochopne wnioski/watpliwa przyczyna — rozwazy¢ wnioski alternatywne (np. przyczyny niepowodzen
szkolnych, np. niedostrzezenie wady stuchu).

Fatszywy dylemat — ,ekonomia, a nie biologia, moze wyjasni¢ meskg dominacje” (sugestia, ze istniejg tylko
te 2 mozliwosci).

Btad ekologiczny - nieuzasadnione przenoszenie wnioskow z badania zbiorowosci na poziom jednostkowy
np. Z zaleznosci WVStQpUJé}CY\Ch w wojewodztwie dot. przyczyn bezrobocia wnioskuje sie o przyczynach w
przypadkach indywidualnyc



Problemy pomiaru i okreslania zwigzkow
* Znaczenie definicji (konceptualizacji) dla pomiaru wynikéw i wnioskow

* BABBIE — zwigzek religijnosci i uprzedzen

* Ch. Glock i R. Stark wysnuli z badan wniosek, ze ortodoksja
chrzescijanska koreluje z antysemityzmem.

* Inni badacze — odwrotny wniosek!
* Jak byta zdefiniowana i mierzona ortodoksja chrzescijanska?



Babbie

» ,Ostatecznie wiec naukowcy stosujg niedoskonate wskazniki teoretycznych pojec, aby odkryc
niedoskonate zaleznosci, otwierajgce droge do niedoskonatych interpretacji”.

» ,Teoretyczne konstrukcje sg budowane wokét wczesniej zaobserwowanych zwigzkéw miedzy
empirycznymi wskaznikami. Czgstkowe konstrukcje moga podsungé nowe dane empiryczne. Po
kazdej czynnosSci badacze majg nadzieje nieco lepiej zrozumiec przedmiot swoich badan. Podobnie
kolejne starania (...) nowe wyniki mogg zmieni¢ interpretacje poprzednich”.



Kryteria jakosci badania

* Kilka podstawowych kryteriow:

1. Precyzja — w definiowaniu poje¢, formutowaniu problemdw, operacjonalizacji (ustalanie
wskaznikow, zmiennych itd.)

2. Rzetelnos¢ — powtarzalnosc - wyniki okreslonego pomiaru powinny by¢ takie same, problem w
naukach spotecznych, ograniczenia badaczy, respondentow, metod.

3. Trafnos¢ — wskazniki prawidtowe, wyniki - adekwatne, ,,odbicie” mierzonego pojecia



Dobor proby badanych — proces wyboru
obserwacji

* Proba losowa (dobor probabilistyczny) - dla kazdej osoby z badanej populacji mozna wyznaczyé
znane i niezerowe prawdopodobienstwo, ze zostanie on do proby wylosowany.

* Préba losowa jest z zatozenia probg reprezentatywng, jesli prawdopodobienstwa trafienia do niej
sg rowne dla wszystkich cztonkdw populacji, lub jesli nie sg — staje sie reprezentatywna po
odpowiednim wazeniu tzw. poststratyfikacyjnym.

* Nierowne prawdopodobienstwa trafienia do proby moga wynikac¢ np. z celowego
nadreprezentowania (dobdr nieproporcjonalny) jakichs podzbiorowosci (waznych dla badaczy z
jakichs wzgleddw np. w PISA 2009 zastosowano nadreprezentacje prywatnych gimnazjow, aby
moc poréwnac szkoty publiczne i niepubliczne)



Proba reprezentatywna

* Proba reprezentatywna - zachowuje strukture wyrdznionych (istotnych dla
badacza, niekoniecznie wszystkich cech populacji - zachowanie zmiennosci
populacji)

tym samym przyjmuje sie, ze:

opis elementdow populacji (oséb badanych) odpowiada opisowi catej populacji.



Losowanie

* Dobdr losowy — statystycznie okreslona procedura oparta o liczby losowe (nie
chodzi o losowos¢ w sensie potocznym, np. pierwsze 10 osob, ktore wejdzie
dzisiaj do budynku Wydziatu).

Operat losowania — petna lista jednostek, obiektow, z ktorej losujemy proébe.

* Losujemy w oparciu o tabele liczb losowych lub komputerowe generatory liczb
losowych
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Typy doboru proby losowe]

* Dobodr losowy prosty — numerujemy wszystkie obiekty i losujemy wedtug tabeli/generatora liczb
losowych.

* Dobodr losowy systematyczny — losujemy pierwszy element i dobieramy co k-ty element listy
wedfug zatozonego interwatu losowania.

e Dobodr warstwowy — losowanie z podzbioréw populacji np. losujemy probe studentow z kazdego
roku lub szkét z wojewodztw.

* Dobdr wielostopniowy grupowy — kiedy nie mamy petnego operatu np. listy wszystkich uczniow w
Polsce
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Proby nieprobabilistyczne
* Typy doboru prob nielosowych:
- dobdr wynikajacy z dostepnosci badanych (np. proba studentow na wyktadzie).

- dobdr celowy, kiedy interesujg nas okreslone osoby, np. ktore s3 weganami (nie
ma operatu).

- metoda kuli snieznej — trudna do odszukania préba np. bezdomni z wyboru.
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Proba

Wielkos¢ proby:

Zaleznie od celu i problematyki badania

Badanie ankietowe — min. 0k.100 osob
Wywiad indywidualny — 15-20 oséb
Wywiady grupowe —10 — 30 osob
Studium przypadku — 8 -10 przypadkow

Przy matych prébach zasada réznorodnosci

Eksperyment — grupa kontrolna
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Proba w badaniach dokumentow

* Np. losowo wybrane numery gazet, ktore ukazaty sie w okresie od
1.01.2010 do 31.06.2010 roku (1/2 roku).

 ,Do badania wylosowano po 4 egzemplarze "Gazety Wyborczej”,
”Rzeczpospolitej” oraz “Naszego Dziennika”, ktére ukazaty sie na
przestrzeni wyzej okreslonego przedziatu czasowego”.
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Badania pilotazowe

* Narzedzia do badan typu sondazowego warto poddac ocenie poprzez wstepne
badanie na niewielkiej probie — pilotaz.

* Pilotowa¢ mozemy kazdy etap badania, od konceptualizacji, problemoéw
badawczych itd. Istotnym etapem jest pilotaz narzedzia.

* Umozliwia ocene rzetelnosci i trafnosci pytan, skal, indeksow itd.

* Pilotaz metod analizy danych.
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Badania sondazowe

* Stosujemy do pomiaru opinii i postaw

» Sondaz zakfada uzycie narzedzia nazywanego kwestionariuszem (lub
scenariuszem).

e Kwestionariusze sg szeroko uzywane, nie tylko w badaniach sondazowych, ale i
terenowych, podczas obserwacji itd.

* Ankieta — kwestionariusz (zestaw pytan) przewaznie do samodzielnego
wypetniania (lub przez ankietera).

* Wikipedia: Ankieta w odrdoznieniu od kwestionariusza jest anonimowa — BZDURA
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Typy pytan (ankietowych)

* Typy pytan:
Zamkniete:

- wybor odpowiedzi
- pytania tabelaryczne (skale)
Otwarte — odpowiedz formutuje respondent

Pytania warunkowe, (filtr)

Kolejnos¢ pytan, unikanie wp’f%/wu jednych pytan/odpowiedzi na nastepne, tatwiejsze, nie zagrazajace i
ciekawsze pytania na poczatku.

Metryczka (raczej na koricu)
Instrukcja
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Przyktad kwestionariusza ankiety — wprowadzenie
motywacyjne

AWANS ZAWODOWY
KWESTIONARIUSZ ANKIETY

* Szanowni Panistwo,

Nowa formuta awansu zawodowego obowigzuje juz w Polsce od 10 lat. Mimo wielu krytycznych
opinii, nie podjeto do tej pory rzetelnej ewaluacji wprowadzonego systemu. Zalezy nam by to
zmieni¢. Chcemy, aby to nauczyciele ocenili system, od ktorego zalezy ich kariera zawodowa,
dlatego prosimy Panstwa o podzielenie sie z nami swoimi opiniami na temat funkcjonowania
systemu awansu zawodowego nauczycieli. Razem powinno nam sie udac¢ udoskonalic¢ ten
system.
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Wprowadzenie

* Nalezy w ,wprowadzeniu” zawrzec ogdlnie temat, informacje o anonimowosci i naukowym
charakterze badania np.

* Szanowni Panstwo

Jestem studentem Uniwersytetu Warszawskiego. Zapraszam do wypetnienia krotkiej ankiety,
ktorej celem jest zbadanie opinii studentow na temat problemow spotecznych i reklamy
spotecznej w Polsce. Badanie ma charakter naukowy i jest prowadzone na potrzeby pracy
magisterskiej. Ankiety s3 anonimowe, bede wdzieczny za udzielenie szczerych odpowiedzi.
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Pytanie wyboru

1. Czym przede wszystkim kierowat(a) sie Pan(i) podejmujac prace w zawodzie nauczyciela? Prosze wybra¢ nie wiecej niz trzy
najwazniejsze motywy?

* Zamitowanie do uczenia innych

* Zamitowanie do pracy z dzieémi lub mtodziezg

* Praca umozliwiajgca dorabianie (korepetycje, czas na inne zajecia zarobkowe)
* Praca dogodna ze wzgledu na dtugie wakacje, ferie,

* Praca na etacie, dajgca wszelkie uprawnienia socjalne

* Praca zapewniajgca prestiz spoteczny

* Tworczy charakter pracy

* Mozliwos¢ statego rozwoju zawodowego

* Tradycja rodzinna

* Przypadek

* Dostepnos¢ studiow przygotowujgcych do pracy nauczyciela w poblizu miejsca zamieszkania
* tatwosc dostania sie na studia

* tatwosc studiow

* Inny motyw, jaki?........ccccuuueee.
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Pytanie otwarte

3. Dla wielu nauczycieli szczegolnie trudny jest pierwszy rok pracy. Co
szkota powinna zrobic, aby utatwi¢ nauczycielom pomyslne przejscie
przez ten okres i przygotowac ich do dalszej pracy?
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skala

Jak ocenia Pani/Pan trafno$é¢ wymagan awansu zawodowego na kolejne stopnie? Czy pozwalajg one
rozwingc¢ nastepujgce kompetencje zawodowe?

Kompetencje

Zdecydo
wanie tak

Racze]
tak

Racze]
nie

Zdecydo
wanie nie

Radzenie sobie z problemami
wychowawczymi

Poznawanie nowej wiedzy
merytorycznej w zakresie
nauczanego przedmiotu

Wprowadzanie nowych metod
nauczania

Radzenie sobie z wymogami

administracyjnymi
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Pytanie z rozwinieciem odpowiedzi

Czy w trakcie swojej pracy w zawodzie nauczyciela udato sie Pani/Panu wprowadzi¢ jakies innowacje
pedagogiczne

1.Tak
2. Nie

Jezeli tak, to jakie? Prosze wskazac trzy najwazniejsze odpowiedzi:

* Niekonwencjonalne urozmaicenie lekcji, video, nowe techniki, materiaty

* Nowe formy aktywizacji ucznidw,

* Indywidualizacje ksztatcenia

* Autorskie programy

e Zmiany w systemie oceniania, nowatorskie formy sprawdzania wiedzy

* Innowacje wychowawcze, nowe formy wspotpracy z rodzicami, sSrodowiskiem,

Inne, jakie?
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Metryczka

 Umieszczamy raczej na koncu badania (zwtaszcza dorostych)
e Zakres pytan zalezy od celu i problematyki badania

e Czesto istotna czesc zestawu zmiennnych niezaleznych



Metryczka - przyktad

19. Wiek (w latach)..............

20.Pteé: K M

21. Jaki jest Pani/Pana taczny staz pracy nauczycielskiej ?(w latach) ........
22. Jaki jest Pani/Pana stopien zawWodOoWy..........cccceevevveeveeieecreereeerveneeneeeneen,
23. Jaka jest lokalizacja szkoty, w ktérej Pani/Pan uczy?

* 1. Na wsi

e 2. W matym miescie (do 100.000 mieszkaricow)

* 3. W duzym miescie (powyzej 100.000 mieszkanncow)

24. W jakiej szkole ze wzgledu na etap ksztatcenia Pani/Pan uczy?

* Szkota podstawowa
e klasy I -1l
e klasy IV—VI

* Gimnazjum
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Bredy w kwestionariuszach

Zbyt dfugie pytania, listy odpowiedzi

* Pytania o podwajnej tresci np. Czy straz miejska powinna kara¢ mandatami za ,zte parkowanie” i
sprzedaz uliczng:

* Pytania z podwdjng negacjg np. czy zgadzasz sie czy nie zgadzasz, aby ... odp. Tak, Nie
* Takze formy przeczace

* Akronimy, skroty, okreslenia specjalistyczne, wieloznaczne, zargon.
* Brak kat. Inne w pytaniach zamknietych.

* Pytania z zatozeniami, np. Kiedy ostatnio robites zakupy w Lidlu?
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Bredy

e Stowa z wyraznym wartosciowaniem np. Szczesliwy
* Nieroztgczne kategorie, podobne odpowiedzi.

* Tzw. Pytania obcigzone np. prestizem — Czy zgodzi sie Pan z wyrokiem
Miedzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwosci w Hadze, ze...

* Pytania sugerujace np. ...dla dobra dzieci powinno sie...
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Kodowanie ankiet

* Bez wzgledu na to, jakie stosujemy metody badawcze, dane, zwtaszcza
jakosciowe, musimy zredukowac tj. zakodowac lub rekodowac.

e Pytania zamkniete — klucz kodowy jest gotowy, mozemy go
modyfikowac (rekodowac).

* Pytania otwarte — klucz kodowy tworzymy.
» Kategorie klucza muszg byc¢ roztgczne.
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Pytanie zamkniete

1. Czym przede wszystkim kierowat(a) sie Pan(i) podejmujgc prace w zawodzie nauczyciela? Prosze wybrac nie wiecej niz trzy
najwazniejsze motywy?

* Zamitowanie do uczenia innych 30%

* Zamitowanie do pracy z dzieémi lub mtodziezg — 20%

* Praca umozliwiajgca dorabianie (korepetycje, czas na inne zajecia zarobkowe) 10%
* Praca dogodna ze wzgledu na dtugie wakacje, ferie — 10%

* Praca na etacie, dajgca wszelkie uprawnienia socjalne — 10%

* Praca zapewniajgca prestiz spoteczny — 5%

* Tworczy charakter pracy — 15%

* Mozliwos¢ statego rozwoju zawodowego — 10%

* Tradycja rodzinna -5%

* Przypadek—-5%

* Dostepnosc studiow przygotowujgcych do pracy nauczyciela w poblizu miejsca zamieszkania — 10%
* tatwosc dostania sie na studia 5%

* tatwosc studiow — 5%

* Inny motyw, jaki?........ccccuuueee.
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Kodowanie pytan otwartych

 Jakie cechy i umiejetnosci zawodowe, ceni Pan/i w sobie najbardziej?

* dPoteafic zeozumieC mlodzieZ, jestem z natury 7yczliwa. €rasem nawet za batdzo wytozumiala, ale Zyczliwy
nauczyciel ma wicksze zaufanlie, jest lepszym wychowawed.

* dflam szexokqa wiedze z mojego przedmiotu caly czas sie doksztalcam, wiedze, uczniowie to czyjq.
mepego pez # czly
* Jubic wprowadzal nowe metody, duzo czytam, doksztalcam si€ wlaSnie z metodyki, uczniowie si€ nie nudzj.

* &tatam si¢ byC sprawiedliwa, u mnie kaldy uczell ma szanse, wizyscy zngja wymagania, zasady oceniania, nie ma
pretenyji, zwhaszeza, 7e kaZdy moZe si€ poprawiC.



Kodowanie pytan otwartych

« Jakie cechy i umiejetnosci zawodowe, ceni Pan/i w sobie najbardziej?

dflam szeokd wiedz€ z mgjego Wysokie kompetencje,
prezedmiotu caly czas si¢ doksztaleam, wiedza merytoryczna,
aktualizyje wiedz€, uczniowie to potrzeba doskonalenia

ezgga.
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Klucz kodowy pytanie otwarte

 Jakie cechy i umiejetnosci zawodowe, ceni Pan/i w sobie najbardziej?
1. Tolerancja, wyrozumiatosé, cierpliwosé, zyczliwosc itp.

2. Umiejetnosci interpersonalne: tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow, otwartosé, empatycznosé, umiejetnosc
stuchania

3. Pracowitos¢, obowigzkowosc¢, punktualnosé, odpowiedzialnos¢, sumiennosé, zaangazowanie

4. Umiejetnosci dydaktyczne, umiejetnosc zainteresowania przedmiotem, talent dydaktyczny, umiejetnosci
ttumaczenia trudnych zagadnien i wyktadania lekcji, otwartos¢ na nowosci

ciggtego rozwoju
6. Sprawiedliwos¢, obiektywnos¢, konsekwencja, stanowczos¢, dyscyplina

7. Poczucie humoru, wyobraznia, spontanicznosé, elastycznosé, tworczosé, 8. Umiejetnosci organizacji i
planowania, umiejetnosc pracy w zespole

9. Inne

. Wysokie kompetencje, wiedza merytoryczna (takze poza przedmiotem nauczania), i potrzeba doskonalenia,
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Wywiady

* Rodzaje wywiadow:

 Wywiady standaryzowane — taki sam zestaw pytan, tak samo
zadanych.

* Wywiady eksploracyjne (swobodne, pogtebione, narracyjne,
grupowe) — charakter heurystyczny — poznanie opinii, mysli, uczug,
doswiadczen, historii badanych.
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