
 
 

 

 

Program szkolenia online 

„Budowanie efektywnej współpracy  
z doktorantem/doktorantką” 

realizowanego w ramach „Programu szkoleniowego  
dla promotorów i promotorek rozpraw doktorskich 

prowadzonych w szkołach doktorskich UW” 

finansowanego ze środków programu „Inicjatywa 
Doskonałości – Uczelnia Badawcza” (IDUB) 

 
 
W szkoleniu mogą uczestniczyć pracownicy i pracowniczki UW pełniący/e rolę promotorów lub 
promotorek rozpraw doktorskich prowadzonych w szkołach doktorskich UW. 

 
Prowadząca:  

• dr Ewa Dębska, Wydział Pedagogiczny UW 
 

Celem szkolenia jest rozwinięcie kompetencji w zakresie budowania relacji z doktorantem/tką.. 

 

Program szkolenia obejmuje 6 godz. dydaktycznych i jest realizowany w formie 1-dniowej.  

W trakcie spotkania przewidziano przerwy. 

 
Po ukończeniu szkolenia uczestnik/uczestniczka: 

• zna podstawowe style pracy z doktorantem/tką, 

• zna wymiary relacji w pracy z doktorantem/tką, 

• umie scharakteryzować archetypy marki promotorów, 

• umie wybrać właściwą technikę komunikacji w relacji z doktorantem/tką. 
 

Ramowy program: 

1. Omówienie celu zajęć i kwestii organizacyjnych. 

2. Podstawowe style pracy z doktorantem/tką. 

3. Archetypy marki promotorów. 

4. Wymiary relacji z doktorantem/tką. 

5. Techniki komunikacji w relacji z doktorantem/tką. 

6. Wymiana dobrych praktyk w zakresie budowania pozytywnych relacji z doktorantem/tką. 


