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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dziekan Wydzialu Pedagogicznego UW, za zgodg Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogtasza konkurs na

stanowisko adiunktal!

O stanowisku:

Nazwa stanowiska

adiunkt

Jednostka organizacyjna

Wydziat Pedagogiczny UW

Grupa pracownikéw

badawczo-dydaktyczna

Profil stanowiska?

profil R2

Dyscyplina naukowa?®

nauki spoteczne pedagogika

Liczba stanowisk

2

Forma zatrudnienia i
wymiar etatu

Umowa o prace na czas okreslony, caty etat

Przewidywany termin
rozpoczecia pracy i okres
zatrudnienia

Rozpoczecie pracy 01 pazdziernik 2025 r.

Okres zatrudnienia 24 miesigce

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie zasadnicze 6 841,00 PLN brutto/miesigc plus 13-a pensja, dodatek
stazowy. Wiecej informaciji: link

Pozostate warunki pracy

— Miejsce pracy: Wydziat Pedagogiczny UW ul. Mokotowska 16/20 00-561
Warszawa
— Mozliwosci rozwoju zawodowego: Wiecej informagiji: link

Podstawowe obowigzki

- prowadzenie badah naukowych samodzielnie i w zespofach,

- aplikowanie o granty krajowe i zagraniczne,

- publikowanie w znaczgcych czasopismach i wydawnictwach naukowych, zwtaszcza
miedzynarodowych,

- prowadzenie zaje¢ dla studentow studidw stacjonarnych i niestacjonarnych,

- zaangazowanie w dziatalno$¢ organizacyjng na uniwersytecie i na wydziale,

- upowszechnianie wiedzy naukowej

Wiecej: Ogolny zakres zadan nauczyciela akademickiego

Warunki przystgpienia do
konkursu*

— spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.) i Statucie UW
- stopien doktora w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika,
- adekwatny do stazu pracy dorobek publikacyjny,
- minimum 3-letnie doswiadczenie w pracy dydaktycznej w instytucji edukacyjnej
(szkole, uczelni wyzszej),
- kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w jezyku polskim i angielskim
(biegta znajomos$¢ jezyka angielskiego),
- udokumentowane doswiadczenie w realizacji i pozyskiwaniu grantéw badawczych,
- udokumentowane dos$wiadczenie miedzynarodowe w obszarze badawczym lub
dydaktycznym,
- biegtos¢é w wykorzystywaniu nowoczesnych technologii, wspierajgcych prace
naukowg i dydaktyczna,
- przedstawienie planu dalszej dziatalnosci badawczej

! Rzeczowniki megskoosobowe uzyte w ogtoszeniu stosujg sie do 0sob wszystkich pici.

2 Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych.
8 Uzupeni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.
4 Warunki wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

Ponadto oczekujemy®

- wysoka dyspozycyjnosé

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski bedzie dla osoby
wyfonionej podstawowym miejscem pracy.

Kryteria oceny
kandydatow

- Dorobek naukowy: publikacje i konferencje (liczba, ranga, zasieg lokalny
czy miedzynarodowy) adekwatny do dtugosci stazu pracy po doktoracie;

- Udziat w projektach badawczych;

- Kwalifikacje i osiggniecia dydaktyczne;

- Wynik rozmowy kwalifikacyjnej [Zastrzegamy

mozliwos¢ dopuszczenia do rozmowy kwalifikacyjnej wybranych
kandydatow]

Stanowisko zwigzanelnie-zwigzane® z dziatalnoscig objetg ochrong mafoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny
ogtoszenia

WPd -121-1/2025

Stowa kluczowe

adiunkt badawczo-dydaktyczny, edukacja, pedagogika

Ostateczny termin
nadsytania aplikacji’

19.05.2025r.

Sposoéb skiadania aplikacji

— Zgtoszenia (opatrzone numerem WPd -121-1/2025) wraz z dokumentami nalezy
przesta¢ na Wydziat Pedagogiczny UW za posrednictwem poczty elektronicznej w
formie plikow PDF na adres pedagog@uw.edu.pl (dokumenty wymagajace
podpiséw w formie skandéw z podpisem lub jako caty plik podpisany elektronicznie)

Wymagane dokumenty

— Kwestionariusz osobowy
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

- Qv

— list motywacyjny (wraz z przedstawieniem planu dalszej dziatalnosci badawczej);

— informacja o osiggnieciach naukowych (wraz z wykazem publikacji) i
dydaktycznych;

— odpis lub kopia dyplomu;

— w zwigzku z aplikowaniem na stanowisko zwigzane z dziatalno$cig objetg ochrong
matoletnich, wymagamy ztozenia dokumentu uzyskanego przez Kandydata z
informacjg z Krajowego Rejestru Karnego oraz Wniosku o weryfikacje kandydata
przez UW w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (dostepny na
stronie BSP UW). Kandydaci, ktérzy majg obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska oraz kandydaci, ktérzy zamieszkiwali w ciggu ostatnich 20
lat w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo ich obywatelstwa
obowigzuje ztozenie oswiadczen i dokumentéw okreslonych w art. 21 ust. 4-7
ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich.
https://bsp.adm.uw.edu.pl/ochrona-maloletnich/
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20240001802/T/D20241802L.
pdf

Prosimy o zwrécenie uwagi na kompletnos¢ aplikaciji i ztozenie jej we wskazanym

terminie!

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej, przejrzystej i opartej
na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link

Przewidywany termin
i sposoéb informowania
0 rozstrzygnieciu konkursu

Zgtoszenia (opatrzone numerem WPd -121-1/2025) wraz z dokumentami nalezy
przesta¢ na Wydziat Pedagogiczny UW za posrednictwem poczty elektronicznej w
formie plikow PDF na adres pedagog@uw.edu.pl

Konkurs zostanie rozstrzygniety do dn. 30.06.2025 r.

Zgtoszenia bedg rozpatrywane przez wydzialowg Komisje Konkursowg na
zasadach okreslonych w zarzadzeniu nr 27 Rektora UW z dnia 27 lutego 2025 r. O
terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej z Komisjg Konkursowg kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie. O wynikach konkursu kandydaci zostang
powiadomieni drogg mailowg. Wydziat Pedagogiczny UW zastrzega sobie prawo

5 Dodatkowe warunki, ktorych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalne;j.

8 Niepotrzebne usunac.

" Nie wczesniej niz nie 30 dni od daty publikacji ogtoszenia.


mailto:pedagog@uw.edu.pl
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://bsp.adm.uw.edu.pl/ochrona-maloletnich/
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20240001802/T/D20241802L.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20240001802/T/D20241802L.pdf
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/
mailto:pedagog@uw.edu.pl

odpowiedzi jedynie na wybrane oferty oraz zamkniecia konkursu bez wytaniania
kandydata.

Kontakt w razie pytan | Maria Walczewska m.walczewska@uw.edu.pl , z podaniem nr referencyjnego
zwigzanych z konkursem ogtoszenia WPd -121-1/2025)

Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy wpisa¢ w
Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby kandydujgcej

O wydziale/jednostce zatrudniajacej:

Profil badawczy wydziatu https://www.pedagog.uw.edu.pl/wydzial-i-pracownicy/dzialalnosc-naukowa/
/jednostki

Profil dydaktyczny | https://www.pedagog.uw.edu.pl/o-wydziale-2/0-wydziale/
wydziatu/
jednostki

Inne informacje

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistbw naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych oséb
kandydujgcych link

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyréznienia HR Excellence in Research

przyznawanego przez Komisje Europejska instytucjom przestrzegajgcym Europejskiej
Karty Naukowca.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH


https://www.pedagog.uw.edu.pl/wydzial-i-pracownicy/dzialalnosc-naukowa/
https://www.pedagog.uw.edu.pl/o-wydziale-2/o-wydziale/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
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COMPETITION ANNOUNCEMENT

The dean Faculty of Education, with the consent of the Rector of the University of Warsaw, announces a competition
for the position of Assistant professor®

Position details:

Position title

Assistant professor

Organisational unit

Faculty of Education

Employment group

research-teaching academics

Position profile® R2
Academic discipline?® education
Number of positions 2

Form of employment and
length of working time
(proportionally to full-time
employment)

Temporary contract of employment, of full-time

Expected date of
commencement of work
and employment period

01.10.2025 .

Employment contract, for 24 months

Remuneration

Basic remuneration 6 841,00 PLN gross/month plus the additional annual
remuneration, allowance for years of service, More information: link

Other working conditions

— Workplace Faculty of Education UW ul. Mokotowska 16/20 00-561 Warszawa
—  Career opportunities: More information: link

Basic responsibilities and
obligations

- Conducting scientific research independently and in teams;
- Applying for national and international grants;
- Publishing in significant scientific journals and with high reputaion publishers,
especially international ones;
- Teaching classes for full-time and part-time students;
- Involvement in organizational activities at the university and faculty level,
- Dissemination of scientific knowledge
More information: Scope of responsibilities of the academic teacher

Conditions for entering the
competitiont!

— Fulfilment of the requirements set out in Article 113 of the Law on Higher
Education and Science (Journal of Laws of 2024, item 1571, consolidated text)
and in the Statute of the University of Warsaw;

— Doctoral degree in social sciences in the discipline of pedagogy;

- Publication record appropriate to career length;

- Minimum 3 years of teaching experience in an educational institution (school,

university);

- Qualifications to conduct classes in both Polish and English (fluent English

proficiency);

- Documented experience in implementing and obtaining research grants;

- Documented international experience in research or teaching;

- Proficiency in using modern technologies that support scientific and teaching work;

- Presentation of a plan for further research activities

8 The nouns used in the announcement apply to people of all genders.

9 Complete only in the case of competition for the position in the research employment group or the research and teaching employment group.
10 Complete only in the case of competition for the position in the research employment group or the research and teaching employment group.
11 Required by the Act, the Law on Higher Education and Science, the Statute of the University of Warsaw, as well as necessary for the position.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

In addition, we expect!?

High availability

If hired, we expect the University of Warsaw to be the primary workplace for the
successful candidate.

Criteria for the assessment
of candidates in a
competition

- Scientific achievements: publications and conferences (number, rank, local
or international scope) appropriate to the length of professional experience
after obtaining a doctoral degree;

- Participation in research projects;

- Teaching qualifications and achievements;

- Result of the interview [We reserve the right to invite only selected
candidates to the interview]

Position related/notrelated!3

to activities covered by the protection of minors.

Competition rules:

Announcement reference
number

WPd -121-1/2025

Keywords

Research and teaching assistant professor, education, pedagogy

Deadline for submitting
applications4

19.05.2025r.

Method of submitting an
application

Applications (marked with the number WPd-121-1/2025) with accompanying
documents should be sent to the Faculty of Education, University of Warsaw via
email as PDF files to the address pedagog@uw.edu.pl (documents requiring
signatures should be in the form of scanned copies with signature or as a complete
file signed electronically).

Required documents

Candidate’s questionnaire
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

Cv,

motivation letter (including presentation of further research activity plan);
information about scientific achievements (with list of publications) and teaching
experience;

certified copy or copy of diploma

In connection with applying for a position related to activities involving the
protection of minors, we require the submission of a document obtained by the
Candidate with information from the National Criminal Register and an
Application for verification of the candidate by the University of Warsaw in the
Register of Sexual Offenders (available on the BSP UW website). Candidates
who have citizenship of a country other than the Republic of Poland and
candidates who have resided in countries other than the Republic of Poland and

their country of citizenship during the last 20 years are required to submit
declarations and documents specified in Article 21, paragraphs 4-7 of the Act on
Counteracting Threats of Sexual Crime and Protection of Minors.

https://bsp.adm.uw.edu.pl/ochrona-maloletnich/

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20240001802/T/D20241802
L.pdf

Please ensure that your application is complete and submitted by the deadline
indicated!

The competition is the first stage of the recruitment process, please read the Policy of Open, Transparent and Merit-

Based Recruitment at the Uni

versity of Warsaw link

Anticipated date and
method of notification of the
competition outcomes

Applications (marked with number WPd -121-1/2025) along with documents
should be sent to the Faculty of Education at the University of Warsaw via
email in PDF format to the address pedagog@uw.edu.pl

12 additional conditions to be met; however, not meeting them will not lead to a negative formal assessment.

13 Delete as appropriate.

14 Not sooner than 30 days from the date of publication of the announcement.


mailto:pedagog@uw.edu.pl
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://bsp.adm.uw.edu.pl/ochrona-maloletnich/
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20240001802/T/D20241802L.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20240001802/T/D20241802L.pdf
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/
mailto:pedagog@uw.edu.pl

The competition will be resolved by 30.06.2025 r.

Applications will be reviewed by the Faculty Competition Committee
according to the rules specified in Ordinance No. 27 of the UW Rector dated
February 27, 2025. Candidates will be individually notified about the date of
any potential qualification interview with the Competition Committee.
Candidates will be informed about the competition results via email. The
Faculty of Education at the University of Warsaw reserves the right to
respond only to selected offers and to close the competition without selecting
a candidate.

Contact for any questions | Maria Walczewska m.walczewska@uw.edu.pl with the announcement reference
relating to the competition number WPd -121-1/2025

Accessibility needs should be indicated on the Candidate’s Questionnaire, in: Other
relevant information from a candidate

Employing faculty/unit:

Research profile of faculty https://www.pedagog.uw.edu.pl/wydzial-i-pracownicy/dzialalnosc-naukowa/
/unit

Teaching profile of faculty/ https://www.pedagog.uw.edu.pl/o-wydziale-2/0-wydziale/
unit

Other information

The University of Warsaw has implemented the procedure for whistleblowers reporting cases of law violation and
for undertaking follow-up actions. For more information about this topic and the processing of candidates’
personal data please follow the link

The University of Warsaw is a winner of the HR Excellence in Research award
granted by the European Commission to institutions adhering to the European
Charter for Researchers.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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