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Poz. 308

ZARZADZENIE NR 132
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 16 lipca 2025 r.
w sprawie Regulaminu Wydziatu Pedagogicznego

Na podstawie § 12 ust. 5 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
22019 r. poz. 190 z pdézn. zm.), w zwigzku z uchwatg nr 14 Rady Wydziatu
Pedagogicznego Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 24 czerwca 2025 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczgcej zmiany Regulaminu Wydziatu (DWPD z 2025 r. poz. 10),
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1

Nadaje sie Regulamin Wydziatu Pedagogicznego, ktory stanowi zatgcznik
do zarzgdzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie nr 26 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia

13 lutego 2020 r. w sprawie Regulaminu Wydziatu Pedagogicznego (Monitor UW
z 2020 r. poz. 68).

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UW: A. Z. Nowak



Zatacznik
do zarzgdzenia nr 132 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 16 lipca 2025 r.
w sprawie Regulaminu Wydziatu Pedagogicznego

REGULAMIN WYDZIALU PEDAGOGICZNEGO
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Wydziatu Pedagogicznego okresla w szczegdlnosci:

1) strukture organizacyjng Wydziatu;

2) rodzaje wewnetrznych jednostek organizacyjnych Wydziatu w rozumieniu
§ 13 ust. 1 Statutu;

3) rodzaje innych komorek i struktur niebedgcych wewnetrznymi jednostkami
organizacyjnymi Wydziatu w rozumieniu § 13 ust. 1 Statutu;

4) warunki tworzenia i istnienia innych komdrek i struktur niebedacych
wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi Wydziatu w rozumieniu § 13 ust. 1
Statutu;

5) zasady podlegtosci pracownikéw Wydziatu;

6) umiejscowienie Biblioteki Wydziatu Pedagogicznego w strukturze organizacyjne;;

7) strukture Administracji Wydziatu.

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Warszawski;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu;

3) Wydziale — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Pedagogiczny;

4) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdw wykonujgcych swoje
obowigzki na Wydziale;

5) doktorantach — nalezy przez to rozumie¢ doktorantéw realizujgcych badania na
Wydziale;

6) studentach — nalezy przez to rozumie¢ studentow uczestniczgcych w ksztatceniu
organizowanym i realizowanym przez Wydziat;

7) wewnetrznych jednostkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumiec
wewnetrzne jednostki organizacyjne, o ktéorych mowa w § 13 ust. 1 Statutu;

8) jednostkach badawczo-zadaniowych — nalezy przez to rozumie¢ komorki
i struktury niebedgce wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi Wydziatu,
o ktérych mowa w § 13 ust. 1 Statutu.

§3
Wydziat jest jednostkg organizacyjna, o ktérej mowa w § 11 ust. 1 pkt 1
Statutu.



Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Wydziatu

§4
W strukturze Wydziatu tworzy sie wewnetrzne jednostki organizacyjne.
Wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi sg katedry.

§5

1. Na Wydziale mogg by¢é tworzone jednostki badawczo-zadaniowe,
niebedgce  wewnetrznymi  jednostkami  organizacyjnymi w  rozumieniu
§ 13 ust. 1 Statutu: zaktady, zespoty.

2. Jednostki badawczo-zadaniowe nie wchodzg w strukture katedr i sg od
nich niezalezne.

§6
1. Katedry sg odpowiedzialne za rozwoj kadry naukowe;.
2. Prace katedry organizuje i koordynuje kierownik katedry.

§7

Wewnetrzne jednostki organizacyjne tworzy, przeksztatca oraz likwiduje
Dziekan w drodze zarzgdzenia po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Wydziatu.

§8

Warunkiem utworzenia i istnienia katedry jest wykonywanie w Kkatedrze
obowigzkéw pracowniczych przez co najmniej 10 pracownikéw, dla ktérych
Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy, w tym co najmniej jednego z tytutem
profesora lub zatrudnionego na stanowisku profesora uczelni i co najmniej dwéch ze
stopniem doktora habilitowanego.

§9

1. Przynalezno$¢ do katedry jest obowigzkowa. Kazdy pracownik przynalezy
do jednej katedry. Wybor katedry nastepuje zgodnie z dominujgcym profilem
dziatalnosci naukowej pracownika.

2. W przypadku braku deklaracji przynaleznosci, Dziekan wskazuje
przynaleznosc pracownika do wtasciwej katedry.

§10

1. Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych sg bezposrednimi
przetozonymi pracownikéw, wchodzgcych w sktad katedry.

2. Do zadan kierownikow wewnetrznych jednostek organizacyjnych nalezy
w szczegolnosci:
1) koordynowanie biezgcej dziatalnosci katedry;
2) wspieranie inicjatyw badawczych, dydaktycznych i wdrozeniowych;
3) monitorowanie dorobku naukowego oséb wchodzgcych w sktad katedry;
4) przygotowywanie opinii w procesie oceny okresowej;
5) wspdtpraca z wiadzami Wydziatu w zakresie organizaciji pracy;



6) dbatos¢ o przeptyw informaciji.

§ 11

Jednostki badawczo-zadaniowe, o ktorych mowa w § 5 ust. 1, tworzy Dziekan
w drodze zarzgdzenia po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu.

§ 12

1. Przynalezno$¢ do jednostek badawczo-zadaniowych jest dobrowolna
.Pracownicy mogg uczestniczy¢ w pracach kilku jednostek jednoczesnie lub nie
naleze¢ do zadne;.

2. W skiad jednostek badawczo-zadaniowych mogg wchodzi¢ osoby spoza
Wydziatu.

§13

Szczegdtowe zasady funkcjonowania jednostek badawczo-zadaniowych,
w tym warunki udziatu w ich dziatalnosci oséb niezatrudnionych na Wydziale, okresla
Dziekan w drodze zarzgdzenia.

§ 14

1. Dziekan sporzgdza oraz aktualizuje wykaz wewnetrznych jednostek
organizacyjnych oraz jednostek badawczo-zadaniowych utworzonych na Wydziale.

2. Dziekan przekazuje wykaz Rektorowi oraz podaje do wiadomosci
wspolnoty Uniwersytetu.

Rozdziat 5
Dziekan i prodziekani

§ 15

1. Wydziatem Kkieruje Dziekan powotywany przez Rektora na wniosek
Kolegium Elektoréw Wydziatu.

2. Kadencja Dziekana wynosi cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia
roku wyborow Rektora.

3. W sktad Kolegium Elektorow Wydziatu wchodza:

1) wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora lub
profesora uczelni, lub majgcy stopien doktora habilitowanego, wykonujgcy na
Wydziale swoje obowigzki pracownicze, stanowigcy nie mniej niz 60% sktadu
Kolegium;

2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na
Wydziale, wykonujgcy na Wydziale swoje obowigzki pracownicze, stanowigcy nie
mniej niz 10% cztionkéw Kolegium;

3) przedstawiciele pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi,
wykonujgcy na Wydziale swoje obowigzki pracownicze, stanowigcy nie wiecej niz
5% cztonkdéw Kolegium;

4) przedstawiciele studentow stanowigcy nie mniej niz 10% cztonkéw Kolegium;

5) przedstawiciel doktorantow.



§ 16

Dziekan:

1) kieruje dziatalnoscig Wydziatu;

2) realizuje strategie Uniwersytetu na Wydziale i w tym celu tworzy plany rozwoju
Wydziatu;

3) wystepuje w imieniu Wydziatu;

4) wspotdziata z  kierownikiem  jednostki  dydaktycznej  (prodziekanem
ds. studenckich) oraz radami naukowymi dyscyplin i Radg Naukowg Dziedzin;

5) jest odpowiedzialny za jakos¢ prowadzonych na Wydziale badan naukowych;

6) realizuje polityke personalng Wydziatu i przedstawia Rektorowi, po zasiegnieciu
opinii rady Wydziatu, wnioski o zatrudnienie na stanowiska nauczycieli
akademickich na Wydziale, a takze ogtasza, po zasiegnieciu opinii rady
Wydziatu, konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich, zgodnie z § 126
Statutu;

7) dba o witasciwe gospodarowanie zasobami i infrastrukturg, pozostajgca
w dyspozycji Wydziatu;

8) zapewnia warunki do prawidtowej organizaciji i realizacji procesu ksztatcenia;

9) prowadzi gospodarke finansowg Wydziatu na podstawie petnomocnictwa;

10) sktada sprawozdanie z dziatalnosci Wydziatu i przedstawia je Radzie Wydziatu
i Rektorowi;

11) jest przetozonym pracownikow Wydziatu;

12) czuwa nad wilasciwym wykonywaniem przez nauczycieli akademickich Wydziatu
obowigzkéw badawczych i dydaktycznych;

13) dba o doskonalenie kadry badawczej i dydaktycznej;

14) zwotuje posiedzenia Rady Wydziatu i przewodniczy tym posiedzeniom;

15) okresla zakres obowigzkéw prodziekanow;

16) powotuje kierownikéw jednostek organizacyjnych Wydziatu;

17) w razie potrzeby wskazuje przynaleznos¢ pracownikow i doktorantow
do wtasciwych jednostek organizacyjnych Wydziatu;

18) wykonuje inne czynnosci okreslone przez Rektora oraz w Regulaminie.

§17
Dziekan posiada kompetencje, wynikajgce ze Statutu.

§18

1. Dziekan, po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu, powotuje prodziekana na
okres swojej kadencji i okresla zakres jego obowigzkéw w drodze zarzgdzenia,
z wytgczeniem prodziekana ds. studenckich.

2. Prodziekana ds. studenckich (KJD) powotuje i odwotuje Rektor na
zasadach okreslonych w Statucie.

3. Kandydata na Prodziekana ds. studenckich (KJD) Dziekan przedstawia
Rektorowi po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu.

4. Do powofania prodziekana ds. studenckich wymagana jest zgoda
wtasciwego samorzgdu studenckiego.



§19

1. Dziekan moze, w razie potrzeby, powotywa¢ komisje dorazne i zespoty
doradcze oraz petnomocnikow do wykonania okreslonych zadan.

2. Informacje o powotaniu komisji, zespotow oraz petnomocnikéw, o ktorych
mowa w ust. 1, Dziekan przekazuje Rektorowi oraz podaje do wiadomosci wspolnoty
Uniwersytetu.

Rozdziat 6
Rada Wydziatu

§ 20
1. Na Wydziale dziata Rada Wydziatu.

2. W sktad Rady Wydziatu wchodza:

1) Dziekan jako przewodniczacy;

2) prodziekan do spraw studenckich (KJD);

3) prodziekan;

4) wszyscy, zatrudnieni na Wydziale, profesorowie, profesorowie uczelni i osoby
majgce stopien doktora habilitowanego, wykonujgcy na Wydziale swoje
obowigzki pracownicze;

5) przedstawiciele pozostatych, zatrudnionych na Wydziale, nauczycieli
akademickich, wykonujgcy na Wydziale swoje obowigzki pracownicze, w liczbie
stanowigcej 10% cztonkéw Rady; liczbe przedstawicieli, o ktérych mowa w § 15
ust. 3 pkt 2 okresla na catg kadencje Wydziatowa Komisja Wyborcza
z zachowaniem proporcji okreslonych w § 61 ust. 1 pkt 3 Statutu z zachowaniem
postanowien § 61 ust. 3 Statutu i § 61 ust. 4 Statutu;

6) przedstawiciele pracownikow  Wydziatu niebedacych nauczycielami
akademickimi, wykonujacy na Wydziale swoje obowigzki pracownicze, w liczbie
stanowigcej 5% cztonkdw Rady; liczbe przedstawicieli okresla na catg kadencje
Wydziatowa Komisja Wyborcza z zachowaniem proporcji okreslonych w § 61 ust.
1 pkt 3 Statutu z zachowaniem postanowieh § 61 ust. 3 Statutu i § 61 ust. 4
Statutu,

7) przedstawiciele studentow w liczbie stanowigcy co najmniej 10% cztonkow Rady;

8) przedstawiciel doktorantéw.

3. W posiedzeniu Rady Wydziatu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym
zatrudnieni na Uniwersytecie przedstawiciele struktur zwigzkéw zawodowych,
zgodnie z postanowieniami Statutu, oraz osoby zaproszone przez Dziekana.

§ 21

1. Wybory przedstawicieli, o ktorych mowa w § 20, przeprowadza
Wydziatowa Komisja Wyborcza, z wyjgtkiem przedstawicieli doktorantow i studentéw,
ktorych wybdr przeprowadzajg wtasciwe komisje wyborcze odpowiednio samorzadu
studenckiego i samorzadu doktorantéw.

2. Przedstawiciele nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w § 20 ust. 2
pkt 5 oraz pracownikdw, niebedgcych nauczycielami akademickimi wybierani sg do
Rady Wydziatu na czteroletnig kadencje, rozpoczynajgcg sie w dniu 1 wrzesnia roku
wyborow i trwajgcg do dnia 31 sierpnia, w roku, w ktérym uptywa kadencja.



3. Wydzialowa Komisja Wyborcza podaje do wiadomosci termin wyborow
i ustala liczbe mandatow przypadajgcych dla poszczegdinych grup wspolnoty
Uniwersytetu wymienionych w ust. 1, raz na catg kadencje.

4. Przedstawicieli do Rady Wydziatu wybiera ze swojego grona kazda z grup
wspolnoty Uniwersytetu, wymienionych w ust. 1 na zebraniach wyborczych lub za
pomoca sieci elektroniczne;j.

5. Spos6b przeprowadzenia wyboréw ustala kazdorazowo Wydziatowa
Komisja Wyborcza.

§ 22

Rada Wpydziatu podejmuje uchwatly w sprawach zastrzezonych do jej
kompetenciji przepisami i Statutem, a takze w innych sprawach, w szczegolnosci:

1) przedstawia opinie w sprawie regulaminu Wydziatu i jego zmian;

2) monitoruje dziatania w zakresie doskonalenia kadry badawczej i dydaktycznej;

3) monitoruje organizacje badan naukowych na Wydziale;

4) opiniuje plan rozwoju Wydziatu, o ktérym mowa w § 60 ust. 1 pkt 2 Statutu;

5) opiniuje sprawozdanie Dziekana;

6) opiniuje wnioski w sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego;

7) opiniuje wnioski w sprawie rozpisania konkursu;

8) opiniuje kandydatury na stanowiska kierownicze na Wydziale;

9) ocenia co najmniej raz w roku wykonywanie przez Dziekana jego obowigzkéw;

10) moze wystgpi¢ do Rektora z wnioskiem o odwotanie Dziekana;

11) wykonuje inne czynnosci przewidziane w Regulaminie i w innych przepisach
obowigzujgcych na Uniwersytecie;

12) wyraza stanowisko w sprawach przedtozonych przez Rektora, Dziekana,
kierownikow jednostek wewnetrznych, komisje lub przez grupe co najmniej 1/5
ogolnej liczby cztonkdw Rady, w szczegolnosci w sprawach dotyczgcych
ksztatcenia organizowanego i realizowanego na Wydziale;

13) wystepuje z inicjatywg tworzenia jednostek badawczo-zadaniowych - komoérek
lub struktur organizacyjnych Wydziatu, o ktérych mowa w § 13 ust. 4 Statutu;

14) wybiera kandydatow do Rady Dydaktycznej kierunkow studiow, ktorych
organizacje i realizacje powierzono Wydziatowi;

15) wyraza opinie na temat kandydatow do nagréd za osiggniecia naukowe
i dydaktyczne;

16) wyraza opinie w sprawie odnowienia doktoratu;

17) podejmuje uchwaty w sprawie wyrazania opinii spoftecznosci Wydziatu
w sprawach przedtozonych przez Rektora, Dziekana, kierownikow jednostek
wewnetrznych albo przez grupe co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkéw Rady;

18) moze wyrazac stanowisko w waznych sprawach publicznych.

§ 23

1. Posiedzenia Rady Wydziatu zwotuje Dziekan z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej 20% sktadu Rady.

2. Posiedzenia Rady Wydziatu odbywajg sie co najmniej raz na 2 miesigce,
z wyjatkiem lipca i sierpnia. Harmonogram posiedzen Rady Wydziatu w roku
akademickim Dziekan podaje do wiadomosci na pierwszym posiedzeniu Rady
w danym roku akademickim. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zmiany



w harmonogramie posiedzen Rady Wydziatu, o ktérych Dziekan informuje cztonkow
Rady z co najmniej siedmiodniowym wyprzedzeniem.

3. Dziekan powiadamia drogg poczty elektronicznej cztonkoéw Rady Wydziatu
0 terminie i proponowanym porzgdku dziennym posiedzenia Rady, co najmniej na
siedem dni przed tym terminem. Porzgadek obrad jest przedstawiony przez Dziekana
w zawiadomieniu o0 zwofaniu posiedzenia. Rada zatwierdza porzadek przed
rozpoczeciem obrad.

4. Decyzje w sprawie uzupetnienia lub zmiany porzgdku obrad podejmuje
Rada Wydziatu w gtosowaniu jawnym.

5. Udziat cztonkéw Rady Wydzialu w posiedzeniach Rady Wydziatu jest
obowigzkowy. Nieobecnos¢ na posiedzeniu Rady Wydziatu nalezy usprawiedliwic.

6. Z kazdego posiedzenia Rady Wydziatu sporzgdza sie protokot, ktory po
zatwierdzeniu przez Rade, jest podpisywany przez Dziekana i osobe sporzgdzajgcg
protokét.  Protokoty posiedzeh Rady Wydziatu sg jawne. Protokdt zwiera
w szczegolno$ci opis przebiegu posiedzenia oraz syntetyczne streszczenie
wystgpien.

7. W sprawach nieuregulowanych przepisami tego paragrafu stosuje sie
odpowiednio Regulamin Senatu Uniwersytetu Warszawskiego.

Rozdziat 7
Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych

§ 24

1. Kierownika katedry powotuje Dziekan sposréd profesoréw tytularnych,
a w wyjatkowych sytuacjach sposrod oséb ze stopniem doktora habilitowanego,
powotanych do Rady Dyscypliny Naukowej Pedagogika przez Rektora, zgodnie
z § 53, ust. 1 pkt 1 Statutu.

2. Kierownicy katedr sg powotywani przez Dziekana po zasiegnieciu opinii
nauczycieli akademickich afiliowanych w katedrze oraz opinii Rady Wydziatu.

3. Kadencja Kierownika katedry trwa cztery lata i rozpoczyna sie 1 marca
roku nastepujgcego po roku wyboréw organéw Uniwersytetu.

Rozdziat 8
Komisje Wydziatu

§ 25

1. Dziekan powotuje nastepujgce komisje state:

1) Komisje Konkursowg w liczbie pieciu osob, w ktoérej co najmniej jedna jest
wskazana przez Rade Naukowg Dyscypliny. Zadaniem komisji jest dokonywanie
kwalifikacji kandydata na obsadzane w drodze konkursu stanowisko nauczyciela
akademickiego na Wydziale. Komisja ocenia dorobek naukowy, dydaktyczny,
organizacyjny kandydata i przedstawia swoje wnioski Dziekanowi.
W posiedzeniach Komisji biorg udziat cztery osoby wskazane przez
Przewodniczgcego oraz 1 osoba spoza Wydziatu. Komisja Konkursowa stanowi
jednoczesnie Komisje ds. zatrudnienia na  stanowiskach  nauczycieli
akademickich;



2) Komisje Biblioteczng w liczbie pieciu oso6b, ktérej zadaniem jest wspieranie
kierownika Biblioteki Wydziatowej w uzupetnianiu zbiorow, wybor pozycji
ksigzkowych do zakupu i czasopism do prenumeraty przez biblioteke Wydziatu;

3) Komisje ds. Etyki Badan Naukowych w liczbie pieciu osob.

2. Wszystkie komisje wymienione w ustepie 1, oraz ich przewodniczgcych
Dziekan powotuje w drodze zarzgdzenia po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu.

3. W przypadku koniecznosci wytgczenia ze sktadu Komisji Konkursowej
cztonka Komisji, Dziekan powotuje innego cztonka sposrod nauczycieli akademickich
zatrudnionych na Wydziale.

Rozdziat 9
Administracja Wydziatu

§ 26
1. Administracja i obstuga Wydziatu podlega Dziekanowi.

2. Strukture administracji Wydziatu, jej organizacje i zadania okresla Dziekan
w drodze zarzgdzenia.

3. Kierownika administracyjnego oraz kierownikow jednostek administraciji
Wydziatu powotuje Dziekan.

4. Dziekan lub osoba upowazniona okresla zakres statych i doraznych zadan
osbéb, wobec ktorych petni funkcje bezposredniego przetozonego, okresla obowigzki
zwigzane z wykonaniem tych zadan oraz ocenia, jakos¢ i terminowo$¢ wykonania
zadan. Zakres zadan i obowigzkéw pracownikow administracji jest ksztattowany
stosownie do aktualnych potrzeb Wydziatu.

Rozdziat 10
Biblioteka Wydziatu
§ 27
1. W strukturze Wydziatu dziata Biblioteka Wydziatu.
2. Biblioteka, o ktérej mowa w ust. 1 jest czescig systemu biblioteczno-
informacyjnego Uniwersytetu.
§ 28

1. Zasady funkcjonowania Biblioteki okreslajg odrebne przepisy
I postanowienia.

2. Kierownika Biblioteki powotuje Dziekan, po zasiegnieciu opinii podmiotu
wskazanego w regulaminie systemu biblioteczno-informacyjnego.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§ 29

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie
odpowiednio przepisy Statutu oraz innych aktéw prawnych obowigzujgcych
w Uniwersytecie.



