Studia zaoczne Il stopnia, kierunek Andragogika-poradnictwo kariery i zarzagdzanie procesem uczenia sie

3 Przedmioty =
N «
© Lol 3 e
(£} © c
N dut 3 S |8 £ %Egﬁg EN
azwa modutu o Nazwa £ .ﬁ% s NP Ed 59
X o T |9 o ﬁ 2. H 3 . L. ©
o wN|dolo o N
o 3
1 ROK
Andragogika W 16
Modut 1. Wprowadzenie w Andragogika Cw. | 16
swiat nauk spotecznychi | | |Wybrane zagadnienia z poradoznawstwa w 16 | 80 9 E
humanistycznych Psychologia cztowieka dorostego W 16
Warsztat biograficzno-integracyjny War. | 16
Metodologia badanh spotecznych W 16
. . Zbieranie i analiza danych jakoSciowych Kon. | 16
Modut z'sro‘ilﬁﬁt’g:a badan| | 17 e ranie | analiza danych ilosciowych Kon. | 16 | 72 | 14 PR
Projekt badawczy w zakresie andragogiki Proj. | 16
Warsztaty akademickie War. 8
Seminarium dyplomowe Seminarium dyplomowe Sem. | 16 16 6
Wspotczesne koncepcje konstruowania kariery w 16
Modut 3. Teorie kariery i Tranzycje w biografii cztowieka dorostego War. | 8
spoteczne konteksty I [Narzedzia do diagnozy potencjatu i planowania kariery War. | 8 | 48 8 E
poradnictwa . e e o N
Kariera w Swiecie wielokulturowo$ci, miedzykulturowosci i réznorodnosci | Kon. | 16
Rynek pracy i jego przemiany- analiza trendéw W 16
Polityki edukacyjne i zatrudnieniowe w UE Kon. 8
Modut 4. Instytucjonalne | Portfolio kompetencyjne War. 8 56 8 PR
konteksty poradnictwa Instytucje rynku pracy i systemy wsparcia kariery Kon. 8
Wizyty studyjne 8
Praca doradcza w r6znych sektorach War 8
Poradnictwo kariery w erze cyfrowej W 8
Metody diagnostyczne w poradnictwie kariery War 8
Modut 5. Poradnictwo Kompetencje mledzykulturowe w p.racy doradczej War 8
. I |Rozmowa doradcza i coaching kariery War 8 78 9 PR
kariery - — - -
Technologie w poradnictwie i rozwoju kariery War 8




Praktyki doradcze Prakt. | 30
Analiza doswiadczen zintegrowana z praktykami Cw. 8
seminarium dyplomowe | |Seminarium dyplomowe Sem. | 16 16 6
Razem godziny/punkty I 366 | 60
Il ROK
Kluczowe aspekty uczenia sie ludzi dorostych W 16
Facylitacja proceséw uczenia sie Cw. 8
Metody wspierania refleksyjnego uczenia sie Kon. | 16
Modut 6. Zarzadzanie Technologie wspierajgce uczenie sie (warsztat kierunkowy 2) Cw 8
L. Il |Projektowanie $ciezek uczenia sie w roznych kontekstach Cw. 8 126 | 14 PR
procesem uczenia sie , — - —
Specyfika uczenia sie os6b neuroréznorodnych War | 16
Projektowanie srodowisk uczenia sie sprzyjajgcych innowacyjnosci War | 16
Praktyki edukacyjne Prakt. | 30
Analiza doswiadczen zintegrowana z praktykami Kon. 8
ogélnouz:ijv?l:rasyteckie Zajecia ogdlnouniwersyteckie 90 90 6 Z0
Seminarium dyplomowe Il |Seminarium dyplomowe Sem. | 16 16 6
Interdyscyplinarne podstawy rozwoju osobistego W 16
Budowanie marki Kon. 8
Modut 7. Rozwijanie Uczenie sie z wykorzystaniem nowoczesnych technologii War 8
. Il — 72 10 PO
wilasnego potencjatu Etyczne aspekty pracy z cziowiekiem Kon. 8
Mentoring i tutoring rozwojowy Cw. 16
::‘L')’ZI\I‘V.V'SLILC uUl.dL;JI ' Tirariswdarice pi chr\lUVV c:uur\abyjl bell UldZ Sem 16
Kompetencje interpersonalne W 8
Kompetencje interpersonalne Cw. 8
Modut 8. Kompetencje I Kompetencje liderskie w pracy z dorostymi K’on. 8 48 9 PR
miekkie Kapitat psychologiczny pracownika Cw. 8
Trening kompetencji autoregulacyjnych Cw. 8
Strategie dziatania w rozwoju kariery War. 8
Seminarium dyplomowe Seminarium dyplomowe Sem. | 16 16 6
Modut 9. Ksztalcenie w Il [Miedzynarodowe seminarium WPUW (przedmiot catoroczny) Sem. | 16 32 6 70
jezyku obcym Il |Konwersatorium w jezyku obcym Self Presentation Kon. | 16
Fakultet pedagogiczny Il |Fakultet pedagogiczny Kon. | 16 16 3 Z0
Razem godziny/punkty Il 416 | 60
razem li Il rok 782 | 120







