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1. Ocena ogélna

Praca doktorska podejmuje niezwykle wazny i aktualny problem kontroli i oceny
efektow ksztatcenia kadr medycznych w Polsce. Lekarze i przedstawiciele innych zawodéw
medycznych odgrywaja w spofeczenstwie szczegdlna role, powierza si¢ im zdrowie, ktore jest
jedna z najwazniejszych wartosci czlowieka. To profesjonalne ksztalcenie personelu
medycznego, odpowiednie do oczekiwan spoleczefistwa, a nie doskonalenie stopnia
zaawansowania dostepnych technologii medycznych stanowi wyzwanie dla nauki i edukacji
medycznej na najblizsze lata.

Badania loséw zawodowych absolwentow uczelni i ich przydatnosci do pracy
zawodowe] naleza do obszaru pedagogiki pracy, stanowia zewnetrzna ocene efektow
ksztalcenia zawodowego. Podzieli¢ nalezy poglad T. Nowackiego, iz ,rzeczywiste,
catosciowe okreslenie wynikow pracy dydaktycznej zawarte jest w ocenie postepowania
absolwenta szkoly lub uczelni.”' Brakuje relacjonowania wynikéw badan loséw zawodowych
absolwentow uniwersytetéw medycznych w Polsce, stanowiacych dosé waska, ale niezwykle
znaczaca grupe uczelni w Polsce. Autor rozprawy. na podstawie analiz modeli
metodologicznych badan loséw absolwentéw szkot wyzszych w krajach europejskich i
pozaeuropejskich oraz whasnych empirycznych prac badawezych, przedstawia nowe elementy
procedury badan loséw absolwentow uczelni i ich przydatnosci zawodowe]j wraz z podaniem
srodkow 1 opisem narzedzi badawczych. Jest to dojrzata koncepcja metodologiczna. Jego
praca wpisuje si¢ w rozwdj metodologii pedagogiki pracy. K. Korabiowska-Nowacka, autorka

procedury badan loséw i przydatnosci do pracy absolwentow szkoét zawodowych,

' T. Nowacki (1977), Podstawy dydakiyvki zawodowej, PWN, Warszawa, s. 447,
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opracowane] w latach 70. XX wieku, stwierdzita: ., Dojrzato$¢ procedury »na dzis« nie moze
ogranicza¢ dynamicznosci modelu. Zmiany zachodzace w teorii i metodologii powoduja
koniecznos¢ zmian w konstrukcji modelu. Cecha dojrzalosci modelu wynika z jego
adekwatnosci do istniejacego aktualnego stanu nauki w zakresie merytorycznym i
metodologicznym.” Autor rozprawy proponuje nowe, uaktualnione podejscie do badan nad
losami 1 jakoscia przygotowania (teoretycznego 1 praktycznego) do pracy zawodowej,
bedacego zasadniczym warunkiem zatrudnialnosci absolwentéw uniwersytetow medycznych.

Wedlug M. Kabaja badanie losow zawodowych absolwentéw uczelni . stanowi nowa
dziedzing wiedzy stosowanej. Rosnace znaczenie tych badan wynika z kilku powodéw i
nowych uwarunkowan, takich jak asymetria rosnacej liczby studentéw i liczby nauczycieli
akademickich, rosnaca ranga jakosci i przydatnoscei ksztalcenia, rosnaca konkurencja na rynku
pracy. ... Bez tych badan nie mozna oceni¢, czy uczelnia ksztalci studentéw zgodnie z
potrzebami gospodarki, w jakim stopniu ksztalci poszukiwanych na rynku pracy specjalistow
a w jakim bezrobotnych. Bez tych badan nie jest mozliwe pragmatyczne doskonalenie
procesu nauczania, struktury i tresci ksztatcenia.”™ Co wigcej, wedle danych NIK ,system
ksztalcenia kadr medycznych staje w obliczu roznorodnych wyzwan, takich jak
niewystarczajaca infrastruktura, niedostatki wykwalifikowanej kadry dydaktycznej czy
nieodpowiednie metody ksztalcenia. Powyzsze uwarunkowania wplywaja na jakos¢
ksztalcenia. To z kolei moze przekladaé sie na wyniki egzaminéw. W latach 2013-2015
odsetek lekarzy, ktorzy nie zdali egzaminu koncowego wynosil wsréd absolwentéw
poszczegolnych uczelni od 7,8% do 23.3%.”* Dylemat: doskonalié programy czy czeka¢ na
odgéme zmiany wynika — zdaniem Autora rozprawy doktorskiej — takze z faktu, iz nadzor
nad uczelniami prowadzacymi ksztalcenie na kierunkach medycznych jest podzielony
pomiedzy Ministra Zdrowia, ktory nadzoruje uczelnie medyczne oraz Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego nadzorujacego pozostale uczelnie. Ponadto wérdd zawodow
medycznych dominuja zawody regulowane, co determinuje standardy ksztatcenia, sfere
edukacji i zatrudnienia. W sektorze opieki zdrowotnej trzeba nie tylko mieé wiedze i
umiej¢tnosci, ale takze je potwierdza¢, co podnosi range wszelkich certyfikatow. Certyfikaty 1
dyplomy stanowig bezwzgledny warunek podjecia zatrudnienia. Izby Lekarskie, Izby

Pielegniarek i Potoznych weryfikuja kazde dyplomy z wielka starannoscia.

* K. Korabiowska-Nowacka (1974), Procedura badar przydatnosci do pracy absolwentéw szkél zawodowych,
Zakiad Narodowy imienia Ossolinskich, Wydawnictwo PAN, Wroctaw-Warszawa— Krakéw-Gdansk, s.31.

M. Kabaj (2006), Nowe metody badania jakosci i przydatnosci ksztalcenia w szkolach wyzszych, ,Polityka
Spoteczna”, nr 3-6, s. 7.

* NIK (2016), Informacja o wynikach kontroli. Ksztalcenie i przygotowanie kadr medycznych, s. 9,
http:/nik.gov.pl/plik/id.10242.vp.12565.pdf [pobrano:07.01.2021r.]
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Podkreslajac wage podjetego przez mgra Jakuba Sokolnickiego problemu naukowego
warto doda¢, iz nieunikniony jest wzrost korzystania starzejacego si¢ spoteczenstwa z ustug
kadr medycznych. Ponadto, ograniczona jest transferowalno$¢ kwalifikacji i kompetencji
medycznych miedzy sektorami, specjalizacjami 1 stanowiskami wyzszego szczebla
pracownikdw  opieki  zdrowotnej.  Przezwyciezanie  deficytow  kwalifikacyjno-
kompetencyjnych kadr medycznych moze by¢ lagodzone przez dobrze zorganizowany,
profesjonalnie prowadzony monitoring loséw zawodowych absolwentéw uniwersytetow
medycznych oraz skuteczne i efektywne kosztowo wdrazanie wnioskéw kierunkowych i

decyzyjnych wynikajacych z przeprowadzonych badan.

2. Ocena konstrukcji pracy

Praca sklada si¢ ze streszczenia, wprowadzenia, zatozen metodologicznych, pieciu
rozdzialéw, bibliografii, wykazu zatacznikéw oraz 11 zatacznikow.

Czesc¢ teoretyczna: rozdziat 11 2 obejmuje 46 stron. Czes$¢ opisujaca metodologie badan
wiasnych jest zamieszczona w kilku miejscach pracy. Sa to: Zalozenia metodologiczne —
strony 12-16; rozdzial 3.3. Zalozenia metodologiczne badan — strony 68-74; rozdziat 4.1
Charakterystyka metody badawczej — strony 102-103 oraz czesciowo rozdziat 4.2.
Instytucjonalizacja monitoringu w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym — strony 103-
119. Dobrym rozwigzaniem byloby umieszczenie catosci opisu metodologii badan wlasnych
W jednym rozdziale ,Metodologiczne zalozenia badan wilasnych”. Czes¢ wynikowa
prezentujaca wyniki badan wiasnych i ich interpretacje zawarta jest w rozdzialach 3 i 4 —
strony 102-143, zas prezentujaca podsumowanie i dyskusje wynikéw badan ujeta jest w
rozdziale 5 — strony 144-158. Catos¢ pracy liczy 208 stron.

Zbedne jest odrebne Wprowadzenie jako podrozdziat 2.1, wystarczy wprowadzenie do
catosci pracy oraz odrebne Podsumowanie jako podrozdzial 4.5, bowiem rozdzial 5 zawiera
podsumowanie catosci wynikow badan.

Rozdziat pigty sktada si¢ z trzech czesci. Pierwsza cze$¢: Wyniki badan — stanowi
syntetyczne odpowiedzi na problemy badawcze sformutowane w postaci pytan ukazujacych
ztozonos¢ podjetej problematyki badawczej. Druga cze$é o skromnej nazwie Dyskusja —
stanowl wartosciowe oryginalne propozycje kierunkéw poszukiwan teoretycznych i
metodologicznych badan loséw zawodowych absolwentéw uczelni nie tylko medycznych i
praktyczne rekomendacje dla realizatorow badan. Jak pisze Autor: .Jest to takze wynik
wieloletniej praktycznej aktywnosci autora zwiazanej z monitorowaniem loséw oraz

prowadzonych dyskusji z ekspertami i osobami zawodowo zaangazowanymi w szeroko
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definiowane badania absolwenckie. Osiem ponizej omowionych kontekstéw moze stanowié
inspiracj¢ do dalszych analiz funkcji monitoringu w szkolnictwie wyzszym, jak rowniez by¢
rekomendacjg dla wszystkich zainteresowanych praktycznym rozwojem tej dziatalnosci”
(s.145). Trzecia czgs¢: Wnioski zawiera glowne wnioski z podjetych analiz i badan w
uniwersytetach medycznych w Polsce. Warto bytoby podkresli¢ wartos¢ naukows tej czesci
pracy i zmodyfikowa¢ tytut rozdziatu piatego i jego podrozdziatéw.

Poza wymienionymi uwagami, konstrukcja rozprawy nie budzi zastrzezen. Jest logiczna

1 przejrzysta, podporzadkowana realizacji tematu.

3. Ocena merytoryczna pracy

Ocena merytoryczna rozprawy doktorskiej mgra Jakuba Sokolnickiego jest wysoce
pozytywna. Praca jest dojrzala analiza, oparta na dobrej znajomosci literatury przedmiotu i na
wlasnych doswiadczeniach badawczych. Praca wnosi nowe elementy do metodologii
pedagogiki pracy oraz do wiedzy na temat ksztattowania i oceniania kompetencii
absolwentow uniwersytetow medycznych. Wzbogacona jest o kwestionariusze ankiet i
wywiadéw zastosowanych i sprawdzonych w badaniach. Jest to dodatkowa — poznawcza i
aplikacyjna — wartos¢ pracy. Autor zbiera dane nie tyle o zatrudnieniu absolwentéw. co o ich
zatrudnialnosci, czyli zdolnosci do otrzymania, a takze utrzymania satysfakcjonujacej ich
pracy najemnej lub pracy na wiasny rachunek oraz mozliwosci rozwoju kariery zawodowej.
Autor prezentuje procedure badania loséw zawodowych absolwentéw WUM — Zalacznik nr 5
(s. 196-200) i opis w tresci pracy. Jest ona wartosciowym materiatem dla badaczy —
przedstawicieli réznych uczelni, planujacych badanie loséw zawodowych absolwentow.
Wpisuje si¢ w kierunek oddzialywan metodologicznych — zastosowan wypracowanej
metodologii do pozioméw konkretnej praktycznej dziatalnosci badawcze;. Projektuje zlozony
Sposob organizoﬁania badan, wymagajacych przygotowania terenu badan i zharmonizowania
kliku metod badawczych, uwzglednia badanie opinii absolwentéw i opinii pracodawcoéw oraz
— co jest jej niezwykle cennym walorem praktycznym — udostepnianie wynikow badan calej
spotecznosci akademickiej i wykorzystanie ich w dziataniach doskonalacych na poziomie
ogdlnouczelnianym i na poziomie wydzialowym, w tym zmian w programach ksztalcenia.
Autor rozprawy stusznie zauwaza (s.10): ,,Uniwersytety w coraz wiekszym stopniu zmierzaja
w kierunku rynkowego modelu zarzadzania, gdzie relacja miedzy nakladem a efektem staje
si¢ jedna z gtéwnych kategorii opisu dziatalnosci i podstawa podejmowanych decyzji.” Z
kolei studenci, gléwnie studiéw niestacjonarnych, wnosza optate roczna (czesne) za studia.

Wysokos$¢ optat za studia w danej uczelni okreslaja odpowiednie przepisy i zarzadzenia wiladz
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tej uczelni. Studenci ptaca, a zatem chcieliby wiedzie¢ jak funkcjonuja na rynku zatrudnienia
absolwenci danej uczelni. Wszak uniwersytet jest instytucja rynku zatrudnienia, wyposaza
absolwenta w kwalifikacje zawodowe, przygotowuje do wykonywania okreslonego zawodu.
Niestety, jak powiada M. Kabaj ..Wiele uczelni systemowo nie chce wiedzieé, gdzie ich
absolwenci znalezli zatrudnienie, jak utozyly si¢ ich losy, jak oceniaja jakos¢ i przydatnosé
ksztalcenia. Madre kierowanie uczelnia bez tej wiedzy nie jest w pelni mozliwe, ale stwarza
pewien komfort zycia »w wiezy z kosci sloniowej«, z dala od zgietku skrzeczacej
rzeczywistosci.” Autor rozprawy doktorskie] w badaniach uwzglednia wiaczanie w coraz
wigkszym stopniu pracodawcow w proces oceny przygotowania zawodowego absolwentow,
dzigki czemu priorytetem staje si¢ dostosowanie programéw ksztalcenia do potrzeb rynku
pracy oraz zwigkszanie zatrudnialnosci i mobilnosci absolwentéw szkot wyzszych (s. 11 i
dalsze). Warta upowszechnienia jest jedna z konkluzji badan Autora méwiaca, ze w
uczelniach medycznych badanie loséw absolwentéw nie moze byé traktowane jako
konieczno$¢ — zapisane w ustawie i wymagane w akredytacji.

Sformutowane cele pracy zostaly w pelni zrealizowane, czyli problemy badawcze
zostaly rozwigzane.

Autor wnosi wkiad w rozwdj podstaw teoretycznych procesu badawczego loséw
zawodowych absolwentéw szkot. Formuluje autorska definicje monitoringu loséw
zawodowych absolwentow, ktora jak twierdzi ,moze by¢ uzyteczna do analizy uczelni
wyzszych ksztalcacych w kazdym rodzaju studiow” (s.22). Poréwnuje ze sobg trzy
perspektywy teoretyczne w jakich moga byé dokonywane analizy loséw zawodowych
absolwentow, zestawia ze soba roznice miedzy monitoringiem, ewaluacja a badaniem
naukowym (s. 22-24). Charakteryzuje rozwiazania organizacyjne i metodologiczne stosowane
w badaniach monitoringu loséw zawodowych absolwentéw uczelni w krajach europejskich
(Niemey, Finlandia, Wielka Brytania, Wiochy, Wegry) i pozaeuropejskich (Tajwan 1 inne).
Réznorodnos¢ tych modeli, kontekstu funkcjonowania systemu szkolnictwa WYZSzego 1
innych uwarunkowan spoleczno-ekonomicznych stwarza problem z identyfikacja przypadku,
ktory zastuguje na miano najlepszej praktyki, ale daje informacje pomocne w poszukiwaniu i
opisywaniu najlepszych zatozen metodycznych, stanowi punkt wyjscia do projektowania
rozwigzan na poziomie uczelnianym i krajowym.

Zaleta rozprawy jest pofaczenie analizy prawnych aspektow funkcjonowania

monitoringu loséw zawodowych absolwentéw polskich uczelni i dokonujacych sie w tym

M. Kabaj (2006), Nowe metody badania jakosci i proydatnosci ksztafcenia w szkofach wyiszych, ,,Polityka

Spoteczna™, nr 5-6, s. 1.



obszarze zmian na przestrzeni ostatnich lat z analiza metodycznych i dydaktycznych
uwarunkowan oraz propozycje ich zmian. Autor ze znawstwem, uwzgledniajac stabe i mocne
strony opisuje wdrozony w 2015 roku nowy ogélnopolski system monitoringu los6w
zawodowych absolwentéw uczelni: internetowy system ELA — Ekonomiczne Losy
Absolwentow (s.48-56). Podstawa systemu sa raporty automatyczne. Gléwnym zrodlem
przedstawianych w nich informacji sa dane administracyjne pochodzace z zakladu
Ubezpieczen Spotecznych oraz z systemu POL-on. Na przeprowadzenie monitoringu
pozwolifa nowelizacja ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktéra weszta w zycie 1
pazdziernika 2014 r. Pierwszym rocznikiem objetym badaniem byty osoby, ktére ukonczyty
studia w 2014 roku. Dane dostarczaja informacji o sytuacji absolwentéw uczelni na rynku
pracy. Prezentowane sg nastepujace kategorie danych: liczba absolwentow kierunku, ktorzy
uzyskali dyplom w danym roku; czas, ktory przecietny absolwent zatrudniony na etacie
potrzebowal na znalezienie pracy etatowej; mediana $rednich miesi¢cznych zarobkow ze
wszystkich zrodet w pierwszym roku po dyplomie; wzgledny wskaznik zarobkow; wzgledny
wskaznik bezrobocia. Wzgledne wskazniki zarobkéw i bezrobocia nie ukazuja powiazania
konkretnego absolwenta z konkretna uczelnia. Dane systemu ELA to taki rodzaj danych,
ktore w sposob minimalizujacy opisuja to co indywidualne. To analiza bardziej bezosobowa.
Wyniki badan jako informacja zwrotna od konkretnego absolwenta nie docieraja do 0sob
projektujacych i realizujacych zajecia dydaktyczne w konkretnej uczelni. Autor podkresla, iz
dane ,.zbierane s3 w celach administracyjnych a nie naukowych, co powoduje, ze badacz musi
bazowa¢ na danych juz zastanych i nie ma mozliwosci np. doktadania nowych zmiennych
istotnych z jego punktu widzenia. Nie ma takze mozliwosci zbierania danych o charakterze
jakosciowym” (s.54).

Najnowsze uregulowania w obszarze monitoringu losdéw zawodowych absolwentow
przynosi — relacjonuje Autor rozprawy — ustawa — Prawo o szkolnictwie WYZSZym 1 nauce z
lipca 2018 roku. Pozostawiony zostaje gléwny zapis mowlacy, ze podmiotem
odpowiedzialnym za prowadzenie monitoringu jest Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i
bedzie si¢ on odbywat na podstawie potaczonych danych z bazy POL-on i ZUS. Dane te
zostaja poszerzone o numer PESEL, rok urodzenia i ple¢. W celu dostosowania programu
studiow do potrzeb rynku pracy uczelnia moze prowadzié wilasny monitoring Kkarier
zawodowych swoich absolwentéw i przetwarzaé dane osobowe absolwentéw takie jak: imie 1
nazwisko, adres do korespondencji, adres poczty clektronicznej. Uczelnia przetwarza dane

osobowe przez okres nie dtuzszy niz 10 lat od dnia ukoriczenia studiow przez absolwenta.



Autor opisuje tez model monitoringu loséw uczelni medycznych Agnitio -
Innowacyjny model monitoringu loséw absolwentéw realizowany przy wspdlpracy z
branzowymi, medycznymi instytucjami samorzadowymi (s. 56-62). Podkresla jego znaczenie
dla efektywnego funkcjonowania uczelni medycznych i pisze ..do tej pory zaden z systeméw
monitoringu nie wiaczal w krag zainteresowan danych gromadzonych w medycznych
samorzadach zawodowych: Okregowych Izbach Lekarskich oraz Okregowych Izbach
Pielggniarek i Pofoznych. .... izby branzowe powinny sta¢ sie naturalnym partnerem dla
uczelni medycznych w wymianie informacji o przygotowaniu zawodowym kadr medycznych
1 ksztatltowaniu procesu ich ksztatcenia.”

Jest rzecza naturalna, ze w tak wielowatkowej rozprawie doktorskiej ujecie niektérych
kwestii wzbudza dyskusje i uwagi krytyczne. Praca skfania do sformutowania pewnych uwag
merytorycznych. Sg one przedstawione w kolejnosci chronologicznej — wediug czesci
rozprawy, a nie wedtug ich waznosei.

Autor z jednej strony pisze (s. 18): ,,To co odréznia monitoring od innych form analiz z
zakresu tranzycji studentéw z edukacji do rynku pracy jest ukierunkowanie na praktyczno$é
wypracowanych rozwiazan™ — to bardzo roztropny poglad, ale z drugiej strony nie uwzglednia
go w sformutowaniach dwdch gtéwnych celéw monitoringu (s. 19).

Wyzwania medycznego rynku pracy w Polsce ujete sg zbyt syntetycznie — tylko na
dwoch stronach (s.67-68). Zarzut ten dodatkowo wynika z faktu, iz stanowia one tre$é
podrozdziatu.

W podrozdziale 1.2. Perspektywa teoretyczna monitorowania — warto byloby przywotaé
procedure badania losow i przydatnosci absolwentéw opracowana przez K. Korabiowska-
Nowacka, bedacg pierwsza procedura badan w tym obszarze pedagogiki pracy, uwazana za
dorobek teoretyczny pedagogiki pracy. Autorka okredlita w nigj teoretyczne pojecie loséw
zawodowych i przydatnosci zawodowej, wyodrebnia takze sama procedure badawcza.

Autor rozprawy pisze (s. 41) o prowadzonych regularnie przez GUS Badaniach
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci. Warto bytoby jednak odwotaé si¢ 1 ustosunkowac do
zdefiniowanego w zeszytach metodologicznych tych badan rozumienia terminu absolwentow
jako 0s6b w wieku 15-30 lat, ktore ukoficzyly szkole w okresie ostatnich 12 miesiecy 1 nie
kontynuujg nauki.

W oczekiwaniach wobec uczelni medycznych (s. 66) odnoszacych sie do ksztaltowania
specyficznych kompetencji wymaganych od pracownikéw w sektorze opieki zdrowotnej
warto byloby uwzgledni¢ koniecznosé wyposazania absolwentéw w umiejetnos¢ dawania

wsparcia psychologicznego choremu, empatie, komunikatywno$¢, zdolnosé jasnego
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formulowania wypowiedzi i inne kompetencje migkkie, na co wskazuja opisy zawoddéw
medycznych. Rozréznienie owych kompetencji powinno by¢ uwzglednione i oznaczone w
ankiecie skierowanej do pracodawcow (zatl. 4) 1 przypisane konkretnym osobom i kierunkom,
bowiem np. przekazanie pacjentowi informacji o wykryciu choroby nowotworowej jest
oczekiwane raczej od wyzszego personelu medycznego (np. kierunek lekarski), a okazywanie
empatii w codziennym kontakcie — od nizszego personelu medycznego (np. kierunek
pielegniarstwo).

Tytut podrozdziatu 3.3.1. Charakterystyka badanej grupy - zmodyfikowatabym
proponujac brzmienie: Charakterystyka terenu badan.

Wyjasnienia wymaga dobér uczelni, w ktorych jednostkach organizacyjnych
odpowiedzialnych za monitoring loséw zawodowych absolwentéw przeprowadzono ankiete
oraz z ktorych przedstawicielami ABK i wladz zostaly przeprowadzone indywidualne
wywiady.

Podrozdzialy 3.4, 3.5 1 3.6 opisuja organizacje i wyniki badan stanowiacych trzy kolejne
etapy zaprojektowanego procesu badawczego. W kazdym z nich zostaly wykorzystane rozne.,
odpowiednio dobrane metody i techniki badan: badanie dokumentacji, ankieta, wywiad. W
kolejnym rozdziale Autor prezentuje material empiryczny, ktory — pisze (s. 102-103) —
~opiera si¢ na danych uzyskanych w trakcie obserwacji uczestniczacej .... wszystkie
przedstawione opracowania tabelaryczne i opisy w czesci dotyczacej raportow, jak 1 wzory
arkuszy ankiet sa materialami autorskimi.” Warto byloby szerzej te kwestic wyjasnié i
powigza¢ poszczegdlne drogi badania, w kontekscie sformutowania procedury badawczej
implikowanej przez temat badan.

W czesei wynikowej prezentujacej analize raportéw — materialéw zastanych
zwiazanych z organizacja i zakresem badan monitoringu loséw zawodowych absolwentow
uczelni medycznych (s.74-83), Autor podaje gléwne problemy badawcze wraz z
odpowiadajacymi im pytaniami badawczymi oraz wskazniki zawarte w analizowanych
raportach. W jednym z raportéw sformutowano bardzo interesujace i praktyczne pytania
dotyczace oceny procesu ksztatcenia, np. jak absolwenci oceniajg prace kadry dydaktycznej w
szczegblnosci ich umiejetnosei w  przekazywaniu wiedzy?, jak absolwenci oceniaja
doskonalenie odpowiednich do kierunku kompetencji spotecznych?, jak absolwenci oceniaja
organizacje zaje¢?, jak absolwenci oceniaja sprzet i wyposazenie potrzebne do realizacji
zajgc? Zasadne byloby, aby tego typy pytania uwzglednialy autorskie kwestionariusze, a takze
aby byly uwzglednione w Podsumowaniu wynikéw badan (rozdz.5), szczegbdlnie w czesci

Dyskusja. Wazna jest wiedza o tym, co absolwenci sadza o jakoéci ksztalcenia, ktére
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przedmioty sg uzyteczne, a z ktorych mozna zrezygnowaé lub ograniczy¢ liczbe godzin
wyktadow. Wiedza ta umozliwi¢ moze poprawe struktury i jakosci ksztalcenia. Efekty i
jakos¢ pracy uczelni moga bowiem — co podkresla wielokrotnie Autor rozprawy — ocenié¢ w
sposob obiektywny nie zewnetrzni ewaluatorzy, ale gldwnie jej absolwenci.

Czgs¢ rozdziatu 5 pt. Dyskusja stanowi propozycje konkretnych dzialan majacych
usprawni¢ metodologicznie, organizacyjne i merytorycznie oraz upowszechni¢ monitoring
losow zawodowych uczelni medycznych. Wiadciwa jej nazwa to raczej Rekomendacje, ze
wskazaniem iz ich uwzglednienie warunkuje realizacje procedury badan. a w konsekwencji
poprawg jakosci i poziomu przygotowania zawodowego absolwentow medycyny. Ten aspekt
podkresla tez list prorektora ds. dydaktyczno-wychowawezych WUM zapraszajacy do udziatu
w badaniu i wyjasniajacy cel badania (zal. nr 7). Rekomendacje z zasady powinny zosta¢
przekazane do wladz kazdego z dziewieciu uniwersytetow medycznych i dwu Collegium
Medicum — stanowiacych teren badan (s. 68-69). Ambicja tych badan jest dostarczenie
kierownictwu uczelni, jej profesorom i wykladowcom oraz pracownikom administracyjnym
nowych, bezcennych informacji o losach absolwentéw, o tym co oni sadza o jakosci i
poziomie wyktadéw i zaje¢ praktycznych, o sposobach traktowania studentow.

W wykazie zalacznikdéw (s.171) powinny by¢ nazwy: Zatacznik 1: Kwestionariusz
ankiety na temat .... zamiast Wzor ankiety ..Badanie ... : Zalacznik 2: Kwestionariusz
ankiety na temat .... zamiast Wzor ankiety ,.,Absolwenta ...: Zatacznik 3: Kwestionariusz
ankiety ... zamiast Wzor ,, Kwestionariusz badania ...: itd.

W narzgdziu badawcezym - kwestionariuszu skierowanym do pracodawcéw (s. 189-195)
watpliwo$¢ budzi wyjasnienie terminu ,,Absolwent” oraz okreslenie . Metryczka™ - czese

druga kwestionariusza to nie jest metryczka, to raczej czes$é charakteryzujaca dana firme.

4. Ocena przedmiotu i celéow badan oraz probleméw badawczych

Przedmiotem badan — wiyraziscie okreslonym — bylo funkcjonowanie systemu
monitorowania loséw zawodowych absolwentéw uniwersytetow medycznych w Polsce.

Z tak sformufowanego przedmiotu badan wytonity si¢ cele postepowania badawczego.
Glownym celem podjetej pracy badawczej byta identyfikacja oraz charakterystyka rozwiazan
organizacyjnych i metodologicznych stosowanych w badaniach aktywnosci zawodowej
absolwentow uniwersytetow medycznych. Z celu gléwnego (zasadniczego) wylonione zostaty
cele szczegdtowe: teoretyczno-poznawcze i praktyczno-wdrozeniowe. Autor sformutowal je

nastepujaco:
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* poznanie i opis stanu monitoringu loséw zawodowych w uniwersytetach medycznych

w Polsce;

* poznanie i opis metodologii badan stosowanych w monitoringu w tych uczelniach;

® poznanie 1 opis czynnikdw wewnetrznych i zewnetrznych oddziatujacych na sposéb
realizacji monitoringu w tych uczelniach;

* poznanie i opis perspektywy rozwoju systeméw monitoringu losow zawodowych z
uwzglednieniem ksztalcenia w obszarze medycznym.

Wybor przedmiotu i celu badan nalezy ocenié pozytywnie. Sformutowanie celéw badan
Jjest prawidlowe.

Waznym elementem postgpowania naukowego i punktem wyjscia jakiegokolwiek
procesu badawczego jest sformutowanie probleméw badawezych. Autor problem eléwny
sformufowat nastepujaco: Jak funkcjonuja systemy monitoringu loséw w uniwersytetach
medycznych w Polsce? Z problemu gléwnego wyniknelo osiem probleméw szczegdlowych.
Czgs¢ z nich zostata sformutowana w postaci pytan dopenienia, zawierajgcych pytajnik:
~Jakie, jaka”, na ktére mozna udzieli¢ wiele alternatywnych odpowiedzi. Skonkretyzowane
pytania problemowe ukazuja ztozonosé podjetej problematyki badawczej. Sformutowania
probleméw sa prawidlowe.

Autor rozprawy w kilku miejscach zaznacza. iz celem pracy jest prezentacja obrazu
tworzenia i rozwoju systemu monitoringu loséw zawodowych absolwentéw uczelni
medycznych od strony metodologiczno-organizacyjnej, a nie jest analiza konkretnych
wynikéw ptynacych z monitoringu. Praca dotyczy zagadnienia ciagle dos¢ stabo
rozpoznanego w polskiej literaturze przedmiotu. Wypetnia luke w tym zakresie. Wnosi nowe
elementy do wiedzy na temat metod badania jakosci i przydatnosci ksztatcenia w

uniwersytetach medycznych.

5. Ocena metod i narzedzi badawczych
Praca oparta jest na literaturze przedmiotu: ksiazkach, artykutach, aktach prawnych,
danych i raportach rdznych instytucji oraz na wynikach wilasnych badan empirycznych
Autora.
W pracy Autor zastosowal badania jakosciowe, charakteryzujace sie¢ podejsciem
holistycznym, nastawionym na docieranie w glab badanego zjawiska, poznawaniem
rzeczywistosci edukacyjnej w okreslonym kontekscie. Zastosowal metody takie, jak: analiza

materialéw zastanych (desk research), tj. analiza tresci literatury przedmiotowej,
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dokumentacji, dokumentéw formalnoprawnych i aktéw prawnych, metode obserwacji
uczestniczacej, metode badania opinii, w ramach ktorej zastosowal techniki ankiety i
wywiadu. Byty to wersje wywiadow: indywidualne wywiady poglebione (/D] — Individual In-
depth Interview) i wywiady wspomagane komputerowo przy pomocy strony www (CAWI —
Computer Assisted Web Interview). Zastosowane w pracy metody badawcze zastuguja na
pozytywng oceng. Dobdr metod jest prawidlowy w stosunku do przedmiotu badan.

Podejscie jakosciowe uprawnia badacza do rezygnacji z hipotez badawczych - Autor nie
sformutowal hipotez badawczych.

Autor uwzglednit, iz technikom: ankiety i wywiadu odpowiadaja narzedzia:
kwestionariusz ankiety i wywiadu. Wykorzystane narzedzia badawcze to pie¢ autorskich
kwestionariuszy ankiet i wywiadéw. Pytania zawarte w kwestionariuszach byly konkretne,
Sciste 1 jednoproblemowe. Byty to przede wszystkim pytania zamkniete i zaopatrzone w
kafeterig, niektére z nich w kafeteri¢ pototwarta, tj. zestaw mozliwych do wyboru odpowiedzi
zawierajacy punkt ,,inne” pozwalajacy na zaprezentowanie odpowiedzi nie mieszczace] sic w
zadnym zaproponowanym sformutowaniu, a takze w kafeterie koniunktywna pozwalajaca na
wybranie kilku mozliwych odpowiedzi. Byty tez pytania otwarte. Autor przytacza w pracy 30
najbardziej reprezentatywnych wypowiedzi absolwentéw i podkresla (s.135): ..to wiasnie ta
czgs¢ dostarcza najbardziej pogltebionego i spontanicznego materiatu, ktérego lektura moze
przynies¢ szersze spojrzenie na kwestie przygotowania i satysfakcji  zawodowej

absolwentéw.”

6. Uwagi redakcyjne
Praca jest napisana tadnym jezykiem i zostata poddana starannej korekeie jezykowe;j.
Ponizej wymieniam kilka dostrzezonych usterek redakcyjnych dotyczacych catej
rozZprawy.

e W tresci pracy zamieszczone jest streszczenie w jezyku polskim i jezyku angielskim,
natomiast w spisie tresci to rozréznienie nie zostato wymienione;

* Rozdzial 2 otwiera Wprowadzenie, ktére mozna by pominaé, gdyz wprowadzenia nie
zawierajg pozostale rozdzialy, a ponadto wprowadzenie opracowane jest do catosci
pracy;

* w wielu miejscach tresci pracy pomylone sa numery zatacznikéw, np. (s. 103) jest
zapis ,.Badanie zostato przeprowadzone z wykorzystaniem ankiety przygotowanej w

pliku tekstowym (zatacznik nr 3) ...” — powinien by¢ zalacznik nr 1,w innym miejscu
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(s. 112) .Dla podniesienia prestizu badania zakladano wsparcie ankiety listem
zapraszajacym pracodawcow (zatacznik nr 9) ...” — powinien by¢ zatacznik nr 7;
® W spisie tresci jest nazwa ,.Lista zatacznikow™, zas$ w tresci ,,Wykaz zatacznikow™;
e w bibliografii warto bytoby wyodrebni¢ czes¢: akty prawne;
Przedstawione w recenzji uwagi krytyczne Autor bedzie mogt przyjaé lub odrzucié w

czasie obrony rozprawy doktorskiej. postugujac si¢ merytorycznymi argumentami.

Konkluzja

Ogolna ocena rozprawy doktorskiej mgra Jakuba Sokolnickiego jest pozytywna.
Rozprawa jest dojrzalg analiza. Jest dobrze przygotowana pod wzgledem teoretycznym i
metodologicznym 1 poprawnie zredagowana. Wnosi nowe elementy do wiedzy z zakresu
badania przydatnosci zawodowej absolwentéw uczelni, w tym medycznych — jednego z
podstawowych obszarow badan pedagogiki pracy. Rozprawa doktorska mgra Jakuba
Sokolnickiego przygotowana pod opieka promotora prof. dr hab. Jézefa Polturzyckiego
stanowi oryginalne rozwigzanie problemu naukowego wypracowania procedury badawczej
monitoringu loséw zawodowych i przygotowania zawodowego absolwentéw uniwersytetow
medycznych oraz wykorzystywania wynikow badan dla poprawy jakosci ksztalcenia i
zatrudnialnosci absolwentéw uczelni. Autorskie podejscie do tego zagadnienia trzeba uznaé
jako nowe zaréwno w aspekcie jego sformutowania, jak i w aspekcie jego rozwiazania i
upowszechniania. Mgr Jakub Sokolnicki wykazat sie dobra znajomoscia wiedzy teoretycznej
w dyscyplinie naukowej pedagogika oraz umiejetnoscia samodzielnego przeprowadzenia
badan empirycznych, stanowiacych podstawe dociekan w rozdziatach o charakterze
wynikowym.

Uwazam, Ze opiniowana praca doktorska spelnia wymagania ustawowe stawiane
rozprawom doktorskim, okreslone w art. 13 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (tekst jednolity:
Dz.U. RP z 27 wrze$nia 2017 r., poz. 1789).

W zwiazku z powyzszym wnoszg o przyjecie rozprawy doktorskiej i dopuszczenie mgra
Jakuba Sokolnickiego do publicznej rozprawy.

Whnioskuj¢ o wyréznienie pracy doktorskiej, oceniajac iz opiniowana praca zastuguje na
wyrdzniajgca opinig.

Wnioskuj¢ takze o opublikowanie pracy doktorskiej. Monografia bylaby wkladem
Autora W rozwdj metodyki badawczej pedagogiki pracy. Brakuje opracowan

metodologicznych uwzgledniajagcych wspolczesne uwarunkowania oraz ilustrujacych
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»przyktady” stanowigce empiryczny materiat dla przedstawienia zastosowania konkretnych

metod w poszukiwaniach naukowych.
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