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Streszczenie pracy doktorskiej

Monitorowanie losow zawodowych absolwentéow uniwersytetow medycznych w Polsce

Przedmiotem badan podjetych w niniejszej rozprawie doktorskiej jest funkcjonowanie
systemu monitorowania loso6w zawodowych w uniwersytetach medycznych w Polsce. Gtownym
celem pracy jest identyfikacja oraz charakterystyka rozwigzan organizacyjnych
i metodologicznych stosowanych w badaniach aktywnosci zawodowej absolwentoéw tego typu
uczelni. Ocenie poddano otoczenie instytucjonalne, w jakim realizowany jest monitoring oraz
wskazano perspektywy rozwoju badan losow absolwentéw. Analizg objeto 9 uniwersytetow
medycznych oraz 2 Collegium Medicum uniwersytetow w Polsce.

Problematyka analiz systemow monitorowania loséw zawodowych absolwentow
uniwersytetow medycznych jest wcigz nowym obszarem niemajacym do tej pory poglebionej
literatury przedmiotowej. Praca ma stanowi¢ propozycj¢ poszerzenia badan z obszaru pedagogiki
pracy i stanowi¢ praktyczny wkiad w rozwdj tej subdyscypliny.

Prezentowana dysertacja sktada si¢ z pigciu rozdziatoéw. W czesci wstepnej przyblizono
kontekst zmian funkcjonowania wspoétczesnych uniwersytetow oraz role jaka monitorowanie
losow odgrywa w systemie szkolnictwa wyzszego zaréwno pod katem oceny efektywnosci
procesu ksztatcenia jak i przygotowywania studentow do wymogdéw zmieniajacego si¢ rynku
pracy. W rozdziale pierwszym przyblizone zostaly glowne pojecia i definicje oraz zakres
tematyczny analiz prowadzonych w ramach monitoringu. Zaprezentowano réwniez rozwigzania
stosowane w krajach europejskich i na catym $wiecie, poréwnujgc modele badan absolwenckich

W rozdziale drugim zaprezentowano tto instytucjonalne, w jakim monitoring pojawit si¢
w polskich uczelniach w drugiej dekadzie XXI wieku. Analizie poddano sytuacje prawng
zwigzang z wdrazaniem monitoringu w wyzszych uczelniach i dokonujace si¢ w tym obszarze
zmiany na przestrzeni ostatnich lat. Szczegolng uwage poswigcono roli gtownych realizatorow
badan — Akademickim Biuro Karier.

Rozdziat trzeci to prezentacja wynikow badan zrealizowanych w uniwersytetach
medycznych w Polsce. Zarysowany zostal kontekst historyczny przemian w ksztalceniu
studentéw kierunkow medycznych 1 funkcjonowanie rynku pracy dla tej grupy zawodow.
W czgsci praktycznej przeanalizowano sposoby organizacji i metodologii badan absolwenckich

w poszczegolnych uniwersytetach. Materiat badawczy zawiera szczegdtowy przeglad materiatow



zastanych, analize wynikow badania ankietowego przeprowadzonego wsérod kluczowych
reprezentantow uczelni oraz 13 wywiadéw poglebionych z glownymi aktorami monitoringu.

Rozdziat czwarty przynosi poglebiong analiz¢ funkcjonowania systemu monitorowania

w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym na przestrzeni ostatnich 10 lat. Analizie poddano
proces instytucjonalizacji monitoringu w tej uczelni, wykorzystujac materiat z 7 edycji badan,
ktérymi objeto 3337 absolwentéw studiujacych na wszystkich poziomach i kierunkach studiow.
Dodatkowo zaprezentowano wyniki autorskiego badania 245 absolwentéw z rocznika 2012
objetych badaniem typu follow-up.

W rozdziale pigtym zawarto podsumowanie przeprowadzonych badan, jak rowniez
przedstawiono syntetyczne odpowiedzi na pytania badawcze stawiane w pracy. Zostaty tam takze
zaproponowane kierunki poszukiwan teoretycznych mogacych poszerzy¢ refleksj¢ nad tematyka
badan absolwenckich, jak i wskazano praktyczne rekomendacje dla realizatorow badan w
wyzszych uczelniach. Integralng cze$cig rozprawy sa zataczniki zawierajagce migdzy innymi opis
zastosowanych narzedzi badawczych, a takze bibliografia bedaca spisem wykorzystanej literatury
przedmiotu oraz tabele.

Glowne wnioski bedace rezultatem podjetych badan 1 analiz w uniwersytetach
medycznych w Polsce koncentruja si¢ wokot takich kwestii jak:

- Potrzeba poszerzenie dotychczasowych form prowadzenia monitoringu o metody

jako$ciowe, ktore wykorzystywane sg w matym stopniu w badaniach,

- Konsekwentne uwzglednianie w analizach wszystkich grup absolwentow, zwlaszcza
za$ konczacych studia doktoranckie oraz studiujacych w formutach nietradycyjnych
(programy wymiany studenckiej, studia miedzywydziatowe i zaoczne),

- Zwigkszenie zaangazowania przedstawicieli $rodowiska pracodawcé4w w proces
projektowania badan i wypracowywania rekomendacji dla uczelni,

- Potrzeba wypracowania standardéow dotyczacych upubliczniania wynikow raportow
pochodzacych z monitoringu zaro6wno w obrebie samych uniwersytetow jak 1
wszystkich gtownych aktorow tego procesu,

- Zwigkszenie wykorzystywania przez uczelnie wynikow badan pochodzacych z
centralnego systemu monitoringu Ekonomicznych Loséw Absolwentow,

- Potrzebe prowadzenia dalszych badan nad monitoringiem w uniwersytetach
medycznych i rozszerzania analiz o inne uczelnie o profilu medycznym, jak i

prowadzenie mi¢dzynarodowych badan poréwnawczych.
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